Name Datum

ERFOLGE ZELEBRIEREN: Herzlichen Glickwunsch zu lhrem Erfolg! Halten Sie inne, reflektieren
Sie und prufen Sie, wo Sie sind und wohin Sie sich bewegen.

BEWERTEN: Wie viele Personen durchlaufen lhre Pipeline? Wo wird Ihre PIPES unterbrochen?

Stufen Sie sich auf einer Skala von 1 (niedrigste) bis 10 (hochste) ein, um Ihre PIPES-Aktivitaten zu bewerten.

G Pl P E LS |

VORBEREITEN EINLADEN PRASENTIEREN EINSCHREIBEN UNTERSTUTZEN

(PREPARE) (INVITE) (PRESENT) (ENROL) (SUPPORT)

« Das Produkt voll und ganz « Produkte teilen « Produkte présentieren « Neue Mitglieder « Kundinnen und Kunden

reprasentieren - Gelegenheit teilen - Gelegenheit einschreiben weiterbilden
« PIPES-Aktivitdten planen « Zum Lernen, Teilen prasentieren « Einschreibung im LRP  « Builder einsetzen, ausbilden
+ Produkt- und Geschafts- und Aufbauen « Teilnahme an « Verpflichtung zum und betreuen

schulungen durchfiihren einladen Prasentationen Teilen und Abhalten - Veranstaltungen bewerben
» Mentoring erhalten und - Gaste an die mit Gasten eines Ole-Abends und unterstiitzen

Strategie entwerfen Teilnahme erinnern « Verpflichtung zum « Beziehungen pflegen
« Persénliche Entwicklung Geschéftsaufbau « Erfolge anerkennen

durchlaufen

Wie gut nutzen Sie diese Tools? (Auf einer Skala von 1 bis 10)

Gesund kann  Natirliche  Live Share Build Launch Train Lead Strengths Leitfaden fir den
so einfach sein  Losungen  Guide Guide Guide Guide Guide Guide Guide  Geschéftsaufbau

WO HABE ICH MICH AM HOCHSTEN EINGESTUFT? WO HABE ICH MICH AM NIEDRIGSTEN EINGESTUFT?

Was sind meine Stdarken? Was sind meine Schwdchen?

Wie kann ich sie nutzen? Wie kann ich an ihnen arbeiten?




Wo bin ich?

Rang Einkommen Power of 3

Wo will ich hin?

Kurzfristiges Ziel:

Langfristiges Ziel:

O Ich habe Anderungen am Umsatzvolumen in meinem Rangplaner aktualisiert. Ich habe meinen Rangplaner per Nachricht
oder E-Mail vor der Mentoring-Sitzung an meine*n Upline-Mentor*in gesendet.

Wie engagiert setze ich mich fir die Erreichung meines Ziels ein?W Warum ist mir mein Ziel wichtig?
uf einer Skala

von 1bis 10

Notieren Sie die Anzahl der Aufbauaktivitdten, die Sie letzte Woche unternommen haben, unter jeden PIPES-Schritt. Notieren
Sie dann die Anzahl der Aktivitdten, die Sie ndchste Woche planmafig absolvieren wollen.

P (L P E | S

VORBEREITEN EINLADEN PRASENTIEREN EINSCHREIBEN UNTERSTUTZEN
(PREPARE) (INVITE) (PRESENT) (ENROL) (SUPPORT)
Anzahl
Aktivitdten letzte
Woche (Ist)

Anzahl Aktivitdten
ndchste Woche (Ziel)

Koénnen Sie eine Unterbrechung der Aktivitdten in lhren PIPES-Schritten erkennen? Fragen Sie sich, was Sie tun kdnnen, um
den Durchlauf in diesem Bereich zu erhdhen. Planen Sie die Schritte, die Sie zur Steigerung lhrer Aktivitat umsetzen werden.

Glauben Sie, UPLINE-UNTERSTUTZUNG
das tun zu Welche Unterstiitzung brauchen Sie,
kénnen? um diese Schritte zu absolvieren?

HANDLUNGSSCHRITTE IHR ANTEIL
Was muss geschehen? Was missen Sie tun?
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