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Ein dōTERRA™-Geschäft



Sind Sie bereit für  
finanzielle Freiheit?

Ein Mann schleppte täglich Eimer voll 
Wasser, um seinen Lebensunterhalt zu 
verdienen. Er trug das Wasser von einer 
Quelle zu seinem mehrere Kilometer 
entfernten Dorf. Wollte er mehr Geld 
verdienen, blieb ihm nichts anderes übrig, 
als länger zu arbeiten und mehr Eimer zu 
schleppen.   

Nach vielen Jahren war er es leid, Eimer zu 
schleppen. Da kam ihm eine Idee: Wenn er 
seine Freizeit zum Bau einer Wasserleitung 
oder Pipeline nutzen würde, müsste er keine 
Eimer mehr schleppen. Die folgenden Jahre 
arbeitete er am Bau der Leitung.

An dem Tag, als er den Wasserhahn 
aufdrehte, veränderte sich alles. Die 
unbegrenzte Wasserversorgung, die 
er geschaffen hatte, verbesserte die 
Lebensgrundlage und finanzielle Situation 
des Mannes und der übrigen Dorfbewohner.

Wo stehen Sie?
Schleppen Sie noch Eimer?

• Tausch von Arbeitsstunden gegen Geld

•  Begrenzung von Einkommen und 

Weiterentwicklung

• Begrenzte Freizeit

• Die Träume anderer verwirklichend

Oder 
Beim Bau einer Pipeline 

•  Ein echtes, zusätzliches Residualeinkommen 

schaffen

•  Keine Beschränkung von Fortschritt  

und Einkommen

• Freiheit, eigene Zeit selbst zu planen

• Verwirklichung eigener Träume

2



Was hätte die größte Auswirkung auf  
Ihr Leben?

Mehr Verdienen

Smarter Arbeiten

Tun Sie, was Sie lieben

Leben verändern und 
Einkommen schaffen     
Jeder von uns hat die Möglichkeit, sich das Leben 
zu schaffen, das den individuellen Wünschen und 
Vorstellungen entspricht. Mit dōTERRA können 
Sie sich eine finanzielle Pipeline aufbauen, die 
Ihnen Freiheit und Großzügigkeit ermöglicht.

   Schuldenfreiheit

   Beträchtliche Ersparnisse

  Finanzielle Freiheit

  Stiftungs-/Wohltätigkeitsarbeit

  Freie Zeiteinteilung

   Träume verwirklichen

   Persönliche Weiterentwicklung

   Finanzplanung 

  Reisen 

   Bildung

   Wohltätigkeit

   Zeit mit der Familie verbringen

„Das Netzwerkmodell in Verbindung mit 
einem qualitativ hochwertigen Produkt oder 
einer hochwertigen Dienstleitung bietet eine 
unvergleichliche Chance, sich zu entfalten.“

 — Bob Burg

Bestseller Wall Street Journal und BusinessWeek
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Warum eine Partnerschaft  
mit dōTERRA eingehen?   

Das Besondere an dōTERRA 

Rekordverdächtige 

Kundenbindung
65%

Das Produkt 
Strengstens getestet, 
bestbewährt.
dōTERRA wurde im Jahr 2008 mit dem Ziel gegründet, 
die Welt mit den hochwertigsten ätherischen Ölen zu 
versorgen. Bis dato hatte der Markt für ätherische Öle 
keine Standards zur Gewährleistung der Reinheit, also 
entwickelte dōTERRA eigene. Mit unserem Qualitäts- 
und Reinheitsstandard für garantiert reine, geprüfte 
Qualität (Certified Pure Tested Grade™, CPTG) können 
Sie darauf vertrauen, dass Sie die reinsten ätherischen 
Öle der Welt erhalten.

• Exklusive und unvergleichliche Produkte

• Keine Füllstoffe oder Verfälschungen

• Strenge interne und externe Tests

•  Natürliche Produktlinien für verschiedenste 

Anforderungen im Wellness-Bereich

Das Unternehmen 
Bewährt und auf Wachstumskurs
• Weltweit größtes Unternehmen für ätherische Öle

•  Mehr als 28 internationale Märkte und Vertrieb in  

110 Ländern

• Teil der Billionen Dollar schweren Wellnessindustrie

•  Geführt von einem Expertenteam aus den Bereichen 

Wirtschaft, Marketing und Gesundheitswesen mit 

insgesamt mehr als 150 Jahren Branchenerfahrung

Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Der Einfluss 
Ethische Beschaffung, aufrichtiger 
Umgang
Co-Impact Sourcing™
dōTERRA bezahlt die Anbauenden fair und bewahrt 

landwirtschaftliches Wissen durch Cō-Impact 

Sourcing™-Initiativen. Jeder Kauf verbessert das Leben 

der Erzeuger*innen und ihrer Gemeinschaften in 

Entwicklungsländern weltweit.

dōTERRAs Antrieb:

Schaffung von Arbeitsplätzen

Faire und pünktliche Bezahlung

Ökologische Verantwortung

Pflege langfristiger Partnerschaften

dōTERRA Healing Hands™

dōTERRA Healing Hands™ bestärkt Menschen auf der ganzen 

Welt darin, Gesundheit, Sicherheit und Selbständigkeit zu 

finden. Unterstützen Sie mit den folgenden Initiativen etwas, 

das Ihnen am Herzen liegt:

Aktionsplan Hoffnung (»Hope Action Plan«)

Match-Programm (»The Match Program«)

Entwicklung von Beschaffungsgemeinden 
(»Sourcing Community Development«)
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Laden Sie andere ein, sich über 

die natürlichen Lösungen und 

Möglichkeiten von dōTERRA zu 

informieren.

P I P

Präsentieren Sie dōTERRAs 
Botschaft von Wellness und 

finanziellem Wohlstand.

Führen Sie diese Aktivitäten durch, um 
mit dem Bau einer Pipeline (PIPES), 
Leben zu verändern. Je mehr Sie darin 
investieren, desto mehr erhalten Sie 
zurück. Drehen Sie ordentlich auf, wenn 
Sie beste Resultate sehen möchten!

Verwenden Sie diese Tools zur Unterstützung Ihrer Pipeline-Bauaktivitäten. So werden Sie ganz 
selbstverständlich andere teilhaben lassen und weiter wachsen.

Share LeitfadenLive Leitfaden Build  
Leitfaden

Bereiten Sie sich auf den Erfolg 

vor, indem Sie die Vorteile der 

Produkte und des bewährten 

Schulungssystems von dōTERRA 

selbst erfahren.

Prepare 
(Vorbereiten) 

1. Verwenden Sie  
Produkte von dōTERRA™

Invite
(Einladen)

Present
(Präsentieren)

Sie Ihre Perspektiven

Erfolg ist einfach   
3 Schritte zum Bau Ihrer finanziellen Pipeline. 

> >
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Build  
Leitfaden

2. Teilen Sie dōTERRA  
mit anderen

3. Unterrichten Sie andere

Present
(Präsentieren)

Enrol
(Kundenkonto Anlegen)

Support
(Unterstützen)

Ihr Team + Ihre Gemeinschaft

Stärken Sie andere mit natürlichen 
Lösungen und laden Sie sie ein, Leben 

zu verändern.

Unterstützen Sie Ihre Kunden und 
Ihr Team.

E S

Launch  
Leitfaden

Schulungsmaterial 
zu Natürlichen 
Lösungen

> >

7



Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Entdecken Sie die 
Möglichkeiten  
Der lukrative Vergütungsplan von dōTERRA ist eine bewährte Methode, um eine nachhaltige 

Einkommensmöglichkeit zu schaffen und gleichzeitig Synergien und Zusammenarbeit zu fördern.

Bitte beachten Sie, dass es sich um potenzielle Zahlen handelt, die nicht garantiert werden, und ihr 

persönlicher Verdienst von Faktoren wie persönlich aufgewendeter Zeit, dem Organisationsvolumen (OV) 

und der Personenzahl abhängig ist, die Sie in Ihre Downline einschreiben.

4*** 9*** 12*** 14*** 21***

Führen Sie 3 Personen zu Elite 

1.325 - 2.625 €/Monat*

Führen Sie 3 Personen zu Premier 

2.925 - 5.650 €/Monat*

Führen Sie 3 Personen zu Silver 

4.625 - 8.600 €/Monat*

Rang‡

***Anzahl der Monate, die durchschnittlich bis zum Erreichen des neuen Rangs gebraucht werden

 3k+ 

Registrieren Sie mehr  
als 15 Personen 

175 - 350 €/Monat*

Elite

E
Registrieren Sie mehr  

als 25 Personen 

625 - 950 €/Monat*

Ex Ex

E

P

S

S S

E

P

S

S

E

P

S

S

5k+ min

2k+ 2k+

24***

Führen Sie 4 Personen  
zu Silver 

9.275 -  
16.925 €/Monat*

Premier

P Silver

S
Gold

Platinum

Diamond

G

PL

D

ERGÄNZEN SIE
Ihr Einkommen

BEZAHLEN SIE
Ihre Produkte

ERSETZEN SIE
Ihr Einkommen

‡ Die Abbildung zeigt nicht die Ränge unterhalb von Elite und spiegelt nicht den Prozentsatz der Wellness-Botschafter*innen in 
den einzelnen Rängen wider. In jedem potenziellen Verdienstbereich stellt der niedrigere Betrag den Durchschnittsverdienst 
dar, der in den ersten 3 (drei) Monaten nach Erreichen des jeweiligen Ranges ausbezahlt wird. Der höhere Betrag bezieht sich 
auf den Mittelwert des obersten Quartils der Verdienenden im jeweiligen Rang.
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

FAST START BONUS
Erhält man auf den Umsatz neu 
eingeschriebener Mitglieder. 
Einschreibende müssen im 
entsprechenden Monat eine 
Treuebestellung (LRP) aufgeben und 
jeden Monat eine Treuebestellung 
(LRP-Template) von mindestens 100 PV 
aufrechterhalten, um teilzunehmen.

Einschreibung 
Ebene 1  

gezahlt auf 
20% des CV**

Einschreibung 
Ebene 2  

gezahlt auf  
10% des CV**

Einschreibung 
Ebene 3  

gezahlt auf  
5% des CV** 

Earn commissions immediately

UNILEVEL ORGANISATIONSBONUS

VERGÜTUNGSPLAN†

Monatlicher Bonus auf Basis des Teamumsatzes außerhalb 
des Fast Start Bonus-Zeitraums (ersten 60 Tage einer neuen 
Mitgliedschaft)
Der Unilevel Organisationsbonus wird an 7 Ebenen unter Ihnen bezahlt. Größere niedrigere 
Ebenen erhalten höhere Prozentsätze. Nicht qualifizierende Mitglieder werden übersprungen.

Ebene 1

Ebene 2

Ebene 3

Ebene 4

Ebene 5

Ebene 6

Ebene 7

Elites werden  
entsprechend dieser 
Ebene bezahlt

Premiers werden 
entsprechend dieser  
Ebene bezahlt

Silver und höher  
werden entsprechend  
dieser Ebene bezahlt

Ebenen Ihrer 
Organisation

2%

3%

5%

5%

6%

6%

7%
% gezahlt auf CV**

3

9

27

81

243

729

2187

Personen-

anzahl

9 €*
49 €*
202 €*
607 €*
2.187 €*
6.561 €*
22.963 €*
Einkommen auf 

Grundlage von 150 
CV-Bestellungen**

POWER OF 3  
BONUS SIE 

100 PV  
LRP 

42 €* 
Ebene 1 

(3+) T
EA

M
V

O
LU

M
EN

 V
O

N
 6

0
0

212 €* 
Ebene 2 
(3x3=9+)

1.275 €* 
Ebene 3 

(9x3=27+)

Monatlich ausgezahlter 
Bonus auf Basis Ihrer 
Baumstruktur. Jedes Team 
benötigt ein Teamvolumen 
von 600, um diesen 
Sponsor-Bonus zu erhalten

G G GGG

P P P P P P

52*

Führen Sie 4 Personen  
zu Silver 

9.275 -  
16.925 €/Monat*

E
in

ko
m

m
e

n

38***

Führen Sie 5 Personen zu Gold 

23.425 - 32.325 €/Monat*

Führen Sie 6 Personen zu Platinum 

64.400 - 73.900 €/Monat*

Führung

Unilevel

Power of 3

Fast Start

Blue
Diamond

Presidential
Diamond

BD

PD

LEADERSHIP  
POOLS 
Monatlich werden 
7% des  globalen 
Unternehmensvolumens für  
Führungsleistungen unter den 
Mitgliedern der Führungsebene 
aufgeteilt und ausgezahlt.

+

1%
Premier & 

Silver

2%
Silver, Gold,  
& Platinum

1%
Diamond, 

Blue, & 
Presidential

ERSETZEN SIE
Ihr Einkommen

1%
Diamond

1%
Blue 

Diamond

1%
Presidential 

Diamond

† Weitere Einzelheiten siehe  
media.doterra.com/de/de/flyers/compensation-plan.pdf

* Die angegebenen Verdienste basieren auf Jahresdurchschnittswerten aus 2022. 
Diese Verdienstmöglichkeiten sind nicht garantiert. Der persönliche Verdienst kann 
geringer oder höher ausfallen als angegeben.

** PV ist der Produktwert, der jedem Produkt zugeordnet wird. CV ist der 
Provisionswert für das jeweilige Produkt.
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.

Schreiben Sie jeden  
Monat einige Personen 
persönlich ein.

Schreiben Sie monatlich 
mindestens 4 neue Mitglieder 
und 1 neuen Builder ein.

Schreiben Sie jeden Monat 
mindestens 8 neue Mitglieder 
und 2 neue Builder ein.

175-950 €/Monat* 
Elite – Premier Einkommensziel

625-5.650 €/Monat* 
Premier — Gold Einkommensziel

2.925-16.925 €/Monat* 
Gold — Diamond Einkommensziel

3–5  
Stunden 

pro Woche

BENÖTIGTE INVESTITION** EINKOMMENSZIELE RANGZIELE

10–15  
Stunden 

pro Woche

15-30 
Stunden 

pro Woche

Diamond in  
1–3 Jahren

D

Elite in  
1-2 Monaten

Elite in  
2 Monaten

Premier in  
9 Monaten

Elite in  
2–4 Monaten

E

E

E

P

Silver in  
9-12 Monaten

Silver in  
4-6 Monaten

Gold in  
1–2 Jahren

Partnerschaft mit dōTERRA  
Eine großartige Möglichkeit, Ihr Ziel zu erreichen

Welcher Weg ist der beste für Sie?
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S
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* Der jeweils angegebene Verdienst basiert auf Jahresdurchschnittswerten aus dem Jahr 2022. Diese Verdienstmöglichkeiten sind nicht garantiert. Der persönliche 
Verdienst kann geringer oder höher ausfallen als angegeben. Weitere Informationen siehe Seite 9–10.

**Die benötigten Stunden pro Woche basieren auf Schätzungen. Der tatsächliche Zeitaufwand kann abweichen.10



Namensliste erstellen, QR-Code scannen, 
um zu beginnen*.

Sie erhalten einen Share-Leitfaden, der 
Ihnen zeigt, wie Sie Ihr Wissen erfolgreich 
weitergeben.

Halten Sie Ihren ersten Info-Abend für  
mindestens drei Personen ab.

Teilen Sie mit anderen

In 3 Schritten 
bauen Sie Ihr Business 
Beginnen Sie Leben zu verändern, indem Sie die folgenden Schritte ausführen und Ihre finanzielle Pipeline aufbauen.

Nehmen Sie an einer Schulung für 
Natürliche Lösungen teil und schreiben 
Sie sich ein.

Füllen Sie in Ihrem Live Leitfaden den 
Wellness-Fragebogen (»Wellness Con-
sult«) auf Seite 22 aus.

Setzen Sie Ihren täglichen Wellness-

plan um und nutzen Sie die Produkte.

Leben Sie den Wellness Lifestyle

Datum Uhrzeit

Wählen Sie Ihre Geschwindigkeit, Ich 
erreiche den Rang Elite in:

60 Tagen  
Ziel

90 Tagen  
Standard

 30 Tagen  
Wunsch

QR-Code scannen, um mehr zu erfahren*.

Planen Sie eine Overview-Besprechung 
(siehe Launch-Leitfaden)

Starten Sie Ihr Business

*Ändern Sie die Sprache der Website, um auf die gewünschte 
Sprachversion zuzugreifen. Scrollen Sie auf der Website nach unten 

rechts, um zur Sprachauswahl zu gelangen.
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Alle Informationen sind zum Zeitpunkt der Erstellung korrekt.



60226934
60226934v3  DE

Gemeinsam bringen wir durch die 

weltweite dōTERRA-Bewegung 

rasch Hoffnung und Wohlbefinden 

zu den Menschen.

Bitte beachten Sie, dass die Produkte und Informationen in dieser Broschüre 
Änderungen unterliegen und von der Darstellung abweichen können. Die neuesten 
Informationen erhalten Sie auf shop.doterra.com.

Sofern nicht anders angegeben, sind alle Wörter, die als eingetragene Marke 
gekennzeichnet sind, eingetragene Marken der dōTERRA Holdings, LLC.

dōTERRA UK Office, Altius House, 1 North Fourth Street, Milton Keynes, MK9 1DG, 
Vereinigtes Königreich | doterra.eu
dōTERRA Global Limited, 32 Molesworth Street, Dublin 2, Ireland 
© 2023 dōTERRA Holdings, LLC, 389 S 1300 W St. Pleasant Grove, UT 84062 USA


