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Compensation Plan (kompensatsiooniplaan) Ülevaade

Retail Profit (Jaemüügitulu) (makstakse igal nädalal)

Teenite 25% kasumit (käibemaksuta) jaeklientide ostudelt (kui kliendid ei ole 
dōTERRA liikmed).

Fast Start (stardiboonus) (makstakse igal nädalal)

Teenite 20% nende toodete müügilt, mida on tellinud teie värvatud uued liikmed 
esimese 60 liikmesoleku päeva jooksul. 

Power of 3 Bonus (kolmikjõu boonus) 
(makstakse igal kuul)

Järgnevalt Power of 3 (kolmikjõu) lehelt 
leiate programmi põhjalikuma kirjelduse ja 
saate teada, kuidas oma preemiat kasvatada.

Tulu teenimiseks peab olema Wellness Advocate (heaolunõustaja). Vaadake üksikasju dōTERRA käsiraamatust.
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Power of 3 Bonus (kolmikjõu boonus)

1. taseme boonus: 45 €

 1  �Peate LRP raames tellima tooteid enam kui 100 isikliku müügimahu (PV) punkti eest.

 2  Peate alaliinis koguma üle 500 punkti LRP müügimahu pealt.
* Vähemalt 100 LRP üksuse 500 punktist peab kogunema isiklikult värvatud liikmetelt

2. taseme boonus: 215 €

 1  Teenige välja 45 € JA 

 2  �aidake kolmel inimesel oma alaliinis  
teenida samuti 45 € boonus.

3. taseme boonus: 1075 €

 1  Teenige välja 215 € JA 

 2  �aidake kolmel inimesel oma alaliinis  
teenida välja 215 € boonus.

Iga Wellness Advocate (heaolunõustaja) võib kuus välja teenida ühe Power of 3 (kolmikjõu) tasemeboonuse ja talle makstakse igal kuul välja kõige 
kõrgema saavutatud taseme boonus.

Power of 3 Boost (kolmikjõu preemia)
Pange valmis oma LRP üksused, et teenida välja Power of 3 Bonus 
(kolmikjõu boonus). Kui saavutate isikliku kasvu müügimahu, saategi 
suurema sissetuleku! Preemiat makstakse lisaks Power of 3 Bonusele 
(kolmikjõu boonusele). Wellness Advocate (heaolunõustaja) võib teenida 
ühe preemia kuus.

Isikliku kasvu müügimaht: jooksva kuu kogu LRP müügimaht,† mis 
koguneb isiklikult värvatud liikmetelt, kes on liitunud eelneva 12 kuu 
jooksul.
† Maht peab olema kogunenud pärast liitumiskuud.

Isikliku kasvu müügimaht   
Power of 3 Bonuse (kolmikjõu boonuse) 
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Unileveli tasemepõhised komisjonitasud (makstakse igal kuul)

 �Elite- kuni Gold-tasemega nõuded täitnud Wellness Advocate 
(heaolunõustaja) vajab kasvava meeskonna müügimahtu, et teenida välja 
Unileveli kaks kõrgeimat taset.

 �Kasvava meeskonna müügimaht (TGV): TGV hõlmab jooksva kuu 
kogu müügimahtu, mis koguneb teie sponsorlusahela kindlatel 
tasemetel paiknevatelt tiimiliikmetelt, kes on eelneva 12 kuu jooksul 
liitunud või konto taasaktiveerinud (arv sõltub tasemest). Liitumiskuul 
või taasaktiveerimiskuul tellitud müügimahtu ei võeta TGV arvutamisel 
arvesse. 

† Elite-tasemel peab 300 TGV-st 100 kogunema isiklikult värvatud liikmetelt.
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Fondid (makstakse igal kuul)

Kui Wellness Advocate (heaolunõustaja) saavutab mõne kõrgeima taseme, võib ta teenida teatud protsendi dōTERRA üldisest komisjonitasu aluseks 
olevast müügimahust. Kui täidate ettenähtud nõuded ja säilitate vajaliku taseme, teenite igal kuul fondiosakuid. 

 �Empowerment Pool (lisapreemiafond): Iga Premier-, Silver- või 
Gold-tasemel liige, kes värbab isiklikult uue Wellness Advocate'i 
(heaolunõustaja) või Wholesale Customeri (hulgikliendi), kes teeb samal 
kuul ka 100 PV väärtuses tellimuse, teenib ühe osaku. Gold-taseme liige 
võib teenida kuni kaks osakut. Gold-taseme liige saab teise osaku, kui 
värbab samal kuul veel vähemalt kaks nõuetekohast liiget.

 �Diamond Pool, Blue Diamond Pool, Presidential Diamond Pool ja 
Performance Pool (tulemustasufond): taseme saavutamisel teenib 
liige vasakul toodud arvu osakuid. Kui tase on saavutatud ja asjaomane 
kasvunõue täidetud, teenib liige paremal toodud arvu osakuid.

 �Leadership Pool (liidrite preemiafond): Silver-taseme liige teenib ühe, 

Gold-taseme liige viis ja Platinum-taseme liige kümme osakut.

 �Kasvunõuded: nõuded arvutatakse igal kuul välja kasvava meeskonna 
müügimahu alusel.

 �Lisaosakud: Wellness Advocate (heaolunõustaja) võib teenida lisaosakuid 
preemiafondis, mille nõuded ta on täitnud, kui aitab isiklikult värvatud 
Wellness Advocate'idel (heaolunõustajatel) jõuda eespool määratletud 
tasemetele. Isiklikult värvatud Wellness Advocate'id (heaolunõustajad) 
peavad nõudeid täitma esimest korda. Lisaosakuid on võimalik teenida 
piiramatu arv.
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