dOTERRA |EUROPE

Retail Profit (Jaemiiiigitulu) (makstakse igal nadalal)

Teenite 25% kasumit (kaibemaksuta) jaeklientide ostudelt (kui kliendid ei ole
doTERRA liikmed).

RETAIL PROFIT o
(JAEMUUGITULU) 25 A

JAEKLIENDI TELLI-
MUS

100 € osr

25 € xasum

Fast Start (stardiboonus) (makstakse igal nadalal)

Teenite 20% nende toodete muugilt, mida on tellinud teie varvatud uued likmed

esimese 60 likmesoleku paeva jooksul.
TEIE
@v&nnm
VARBAJA

Compensation Plan (kompensatsiooniplaan) | vievaade

Power of 3 Bonus (kolmikjou boonus)

(makstakse igal kuiual)

Jargnevalt Power of 3 (kolmikjou) lehelt
leiate programmi pohjalikuma kirjelduse ja
saate teada, kuidas oma preemiat kasvatada.

e

100+ LRP

1. tase saate
45 €

45 € boonus

oo SINS.
215 ¢ an'fh'sn
215 & boonus

2 2 [
3. tase
1075 € 'ft'sa
215 & boonus

RN

TEIE
TEIE i 2 VARBAJA
Ainult teadmiseks. dOTERRA Wellness Advoate (heaolundustaja) voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha.

Tulu teenimiseks peab olema Wellness Advocate (heaolundustaja). Vaadake Uksikasju dOTERRA kasiraamatust.
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Power of 3 Bonus (kolmikjou boonus)

Iga Wellness Advocate (heaolundustaja) voib kuus valja teenida Uhe Power of 3 (kolmikjou) tasemeboonuse ja talle makstakse igal kuul valja koige

e

100+ LRP

korgema saavutatud taseme boonus.

1. taseme boonus: 45 €

o Peate LRP raames tellima tooteid enam kui 100 isikliku mutgimahu (PV) punkti eest.

e Peate alaliinis koguma ule 500 punkti LRP muugimahu pealt.

“Vahemalt 100 LRP uksuse 500 punktist peab kogunema isiklikult varvatud likmetelt
1. TASEME BAASMAAR

2. taseme boonus: 215 € 45¢€

0 Teenige valia 45 € JA

e aidake kolmel inimesel oma alaliinis
teenida samuti 45 € boonus.

2. TASEME BAASMAAR
215 €

3. taseme boonus: 1075 €
@ Tccnige valia 215 € JA

3. TASEME BAASMAAR

e aidake kolmel inimesel oma alaliinis lo75€

teenida valja 215 € boonus.

Midgimahtu
panustaja

@ Po3 néuete taitja”

500+ || 500+ || 500+ 500+ || 500+ || 500+ 500+ || 500+ || 500+
LRP || LRP || LRP LRP || LRP || LRP LRP [ LRP || LRP
Uksus | (Uksus | |Uksus Uksus | |Uksus | |Uksus Uksus | (Uksus| |Oksus

Power of 3 Boost (kolmikjou preemia)

Pange valmis oma LRP uksused, et teenida valja Power of 3 Bonus
(kolmikjou boonus). Kui saavutate isikliku kasvu muugimahu, saategi
suurema sissetuleku! Preemiat makstakse lisaks Power of 3 Bonusele
(kolmikjou boonusele). Wellness Advocate (heaclundustaja) voib teenida
uhe preemia kuus.

Isikliku kasvu mitigimaht: jooksva kuu kogu LRP muugimaht,t mis
koguneb isiklikult varvatud likmetelt, kes on litunud eelneva 12 kuu

jooksul.

tMaht peab olema kogunenud parast litumiskuud.

Ainult teadmiseks. dOTERRA Wellness Advoate (heaolundustaja) voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha.
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Isikliku kasvu muugimaht
Power of 3 Bonuse (kolmikjou boonuse)
kasvatamiseks

ISIKLIKU KASVU
MUUGIMAHT
POWER OF 3TASE m e —

1. TASE (45 €) 90 €
2. TASE (215 €) 215 € 430 €
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Unileveli tasemepohised komisjonitasud (axstakse igal kuub
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» Elite- kuni Gold-tasemega nouded taitnud Wellness Advocate » Kasvava meeskonna miiigimaht (TGV): TGV holmab jooksva kuu
(heaolundustaja) vajab kasvava meeskonna muugimahtu, et teenida valja kogu muugimahtu, mis koguneb teie sponsorlusahela kindlatel
Unileveli kaks korgeimat taset. tasemetel paiknevatelt tiimilikmetelt, kes on eelneva 12 kuu jooksul
. PR T— litunud voi konto taasaktiveerinud (arv soltub tasemest). Liitumiskuul
TASE e TASEMED VoI taasaktiveerimiskuul tellitud mutgimahtu ei voeta TGV arvutamisel
arvesse.
ELITE 300t 3
SILVER 500 5
GOLD 600 6

tElite-tasemel peab 300 TGV-st 100 kogunema isiklikult varvatud likmetelt.

Ainult teadmiseks. dGTERRA Wellness Advoate (heaolundustaja) voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha. ) ) )
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Fondid (axstakse igal kuul)

Kui Wellness Advocate (heaolundustaja) saavutab mone korgeima taseme, voib ta teenida teatud protsendi dOTERRA uldisest komisjonitasu aluseks
olevast muugimahust. Kui taidate ettenahtud nduded ja sailitate vajaliku taseme, teenite igal kuul fondiosakuid.

TASUSTAMISTASE DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
DIAMOND DIAMOND

Diamond Pool Blue Diamond Pool Presidential Diamond

(Diamond-fond) (Blue Diamondi fond) Popl (Presi.dential
Diamondi fond)

Leadership Pool (liidrite preemiafond)

OSAKUTE ARV 1 5 10 214 214 214
KASVUNOUE — — — 6000 12 000 18 000
LISAOSAKUD 1 x uus Elite 1 x uus Premier 1 x uus Silver

% CV-st 2% 1% 1% 1%
Empowerment Pool (lisapreemiafond) Performance Pool (tulemustasufond)
VOIMALIKE
OSAKUTE ARV 1 1 2 13 3|4 3|6 3|8
KASVUNOUE v - A F
100 PV vaartuses liitumisi iga osaku eest 4000 6000 12 000 18 000
LISAOSAKUD — — - 2 x uus Premier
% CV-st 1,50% 1,50%
» Empowerment Pool (lisapreemiafond): Iga Premier-, Silver- voi Gold-taseme liige viis ja Platinum-taseme liige kumme osakut.

Gold-tasemel liige, kes varbab isiklikult uue Wellness Advocate'i
(heaolundustaja) voi Wholesale Customeri (hulgikliendi), kes teeb samal
kuul ka 100 PV vaartuses tellimuse, teenib Uhe osaku. Gold-taseme liige
vOib teenida kuni kaks osakut. Gold-taseme liige saab teise osaku, kui P Lisaosakud: Wellness Advocate (heaolundustaja) voib teenida lisaosakuid
varbab samal kuul veel vahemalt kaks nouetekohast liget. preemiafondis, mille nduded ta on taitnud, kui aitab isiklikult varvatud
Wellness Advocate'idel (heaolundustajatel) jouda eespool maaratletud
tasemetele. Isiklikult varvatud Wellness Advocate'id (heaolundustajad)
peavad noudeid taitma esimest korda. Lisaosakuid on voimalik teenida
piiramatu arv.

» Kasvunouded: nduded arvutatakse igal kuul valja kasvava meeskonna
muugimahu alusel.

» Diamond Pool, Blue Diamond Pool, Presidential Diamond Pool ja
Performance Pool (tulemustasufond): taseme saavutamisel teenib
lige vasakul toodud arvu osakuid. Kui tase on saavutatud ja asjaomane
kasvunoue taidetud, teenib liige paremal toodud arvu osakuid.

» Leadership Pool (liidrite preemiafond): Silver-taseme liige teenib uhe,

Ainult teadmiseks. dGTERRA Wellness Advoate (heaolundustaja) voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha. ) ) )
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