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EMPOWERED YOU

dOTERRA™ Empowered You je program osobniho rozvoje, se kterym mUzete [épe rozpoznat, zamilovat si a naucit
se prozivat své silné stranky kazdy den. ,Silné stranky"” jsou nase prirozené vzorce mysleni, chovani a citén.
Nejprve absolvujete test CliftonStrengths®, ktery posoudi a urci vase ,Signature Themes" (osobnostni témata),
Signature Themes (osobnostni témata) jsou vlohy, které vam nejvice pomahaji pfi uskutec¢novani pland,
ovliviiovani druhych, navazovani vztaht a strategickém uvazovani. Jakmile si uvédomite, jak obrovskou silu

vase osobni talenty predstavuji, vase sebedlvéra a schopnosti povedou k nevidanym uspéchim.

Investujte a rozvijejte vase talenty, stanou se vasimi silnymi strankami.

4 ) 4 . Silna
Talent Investice ,
. stranka
. Cas straveny

Vrozend schopnost .. P I .
A . procvicovanim, rozvijenim Schopnost soustavné

dosdhnout dokonalosti , . [ .

dovednosti a budovanim dosahovat témér

zakladnich znalosti dokonalych vykont

- J

4 Relationship Building (navazovani vztah(), a Strategic Thinking (strategické uvazovan). Neméjte obavy, jestlize
= nemate v nékteré doméne nejvetsi talent - napriklad jestlize nemate nejvéetsi talent v doménée Executing (provadeéni),
N neznamena to, ze nejste schopni uskutecnit své plany. Misto toho se zamérte na své individualni silné stranky,
anato, jak je mUzete vyuzit, a dosdhnout zadoucich vysledkd.

34 témat CliftonStrengths®

\<'}/ 34 témat testu CliftonStrengths je rozdéleno do ¢tyf domén: Executing (provadeni), Influencing (ovliviiovani),

Lidé s prevladajicimi

Achiever Usilovné pracujici, odhodlani, zaneprazdnéni, produktivni tématy v doméné
A . 0 , { blizplisobivi | o - Executing (provadéni)
rranger rganizovani, pfizplsobivi, spolupracuijici, vynalézavi védi, jak proménit
e _ . B myslenky a napady ve
Belief® Nadseni, spolehlivi, zasadovi, oddani Y . Y pady
D skuteénost.
Consistency® Spravedlivi, vyrovnani, dlvéryhodni, predvidatelni
Deliberative® Vsimavi, peclivi, obezretni, premyslivi
Discipline® Systematicti, poradkumilovni, vyrovnani, planoviti
Focus® Uvédomuijici si pokrok, efektivni, soustfedeni na cil, odhodlanf
Responsibility® Oddant, pilni, spolehlivi, odhodlani
Restorative® Resici problémy, investigativni, vnimavi, hloubavi
Gallup®, CliftonStrengths®, StrengthsFinder® a nézvy 34 témat CliftonStrengths® jsou ochrannymi znémkami Vice o svych nejsilnéjsich strankach najdete na adrese
spolecnosti Gallup, Inc. k doterra.com/US/en/empowered-you-home.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®

Significance®

Woo°®

Lidé s prevladajicimi
tématy v doméné
Relationship Building
(navazovani vztaha)
maji schopnost
navazovat pevné
vazby, které

dokaZou udrzet tym
pohromadé, a vynést
jeho silu vys, nez silu
jednotlivce.

Lidé s prevladajicimi
tématy v doméné
Influencing
(ovliviovani) védi,
jak prevzit vedeni

a zodpovédnost
promlouvat a zajistit,
aby byli vyslechnuti

i ostatni.

Samostatné se poustéji do akce, zameéreni na ¢iny, dynamicti, energicti
Asertivni, pfimi, rozhodni, maji silnou vali

Plsobivi, vymluvni, uchvacujici, transparentni

Odhodlani, soutézivi, horlivi, vitézové

Zameéreni na kvalitu, vybiravi, usilujici o dokonalost, transformativni
Presvédcent, sebejisti, samostatni, vytrvalf

Nezavisli, budujici odkaz, vlivni, tvlrci odlisnosti - vynikaji z davu

Spolecensti, okouzlujici, poutavi, dodavajici energii

RELATIONSHIP BUILDING (NAVAZOVANI VZTAHU)

Adaptability® Prizplsobivi, spontanni, vnimavi, piijemni

Connectedness® Buduijici mosty, davéruijici, filosoficti, integrativni

Developer® Bystfi, zaméreni na rUst, trpélivi, povzbuzujici

Empathy® Emocni, empaticti, chapavi, intuitivni

Harmony"” Prakticti, prijemni, spolupracujici, hledajici smirna reseni konfliktd
Includer® Prijimajici, zaméfeni na rovnost, pratelsti, vstiicni

Individualization® Chapajici, ocenuijici, pozorujici, prizptsobujici

Positivity® Nad3eni, optimisticti, milujici zabavu, zapaleni
Relator® Pecujici, autenticti, opravdovi, transparentni

STRATEGIC THINKING (STRATEGICKE UVAZOVANI)

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®
Learner®

Strategic®

Lidé s prevladajicimi
tématy v doméné
Strategic Thinking
(strategické uvaZovani)
zvaiuji moznosti.
Vstrebavaji a analyzuji
informace, které

jim pomahaji lépe

se rozhodnout.

Logicti, objektivni, vychazejici z dat, skepticti

Historicti, zaméreni do minulosti, horlivi, perspektivni
Majici predstavivost, inspirujici, dodavajici energii, vizionarfi
Kreativni, origindlni, inovativni, hloubavi

Zvidavi, informovani, archivujici, investigativni

Rozumni, filosoficti, sebezpytujici, premyslivi

Zvédavi, zajimajici se, rychle se ucic, nadsenf

Pozorujici, predvidavi, kritic¢ti, vybiravi


https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

POZNEJTE SVE SILNE STRANKY

Proc je to dulezité?

Lidé, ktefFi své silné stranky dobfe znaji a umi je vyuzit maji tfikrat vétsi pravdépodobnost

prozit kvalitni zivot

Vase silné stranky jsou vase superschopnosti. Jsou vasim
jedinecnym souborem talentl a jejich kombinace oznacuje vasi
tzv. zonu geniality. Pokud zndte kazdy svUj talent, mUzete

snadnéji urcit konkrétni dovednosti, které, budou-li rozvijeny, vam
pomohou dosahnout vasich cild.

Velice Casto se zaméfujeme na slabé stranky, nebo na to, co
nefunguje, co je $patné nebo co potrebuje ,spravit”. Mnohem
Ucinnéjsi viak je, pokud se zaméfime na pozitiva a na rozvoj

svych vrozenych vlioh a schopnosti. Napriklad i kdybyste se snazili

ze vsech sil, vzdy budete [épe psat a kreslit svou dominantni rukou
nez tou druhou. Jestlize budete stavét na svych vrozenych talentech,
vzdy dosahnete lepsich vysledk(, nez kdyz se budete snazit
zlepSovat to, co vam nenf pfirozené dano. Vase talenty neurcuji, co
délate, ale spise jak to délate.

Jak silné stranky pomohou mému tymu?

Nejlépe vyuzity ¢as je ten, ve kterém se zamérujete
na proménu svych vioh a talentd v silné stranky.

prokazuje mozny dopad, ktery ma zaméreni

na silné stranky. Nize uvedeny graf ukazuje
rychlost ¢teni pramérnych ¢tenard a
nadprdmeérnych ¢tenard pred a po absolvovani
kurzu rychlého ¢teni.

@‘ Studie provedena na univerzité v Nebrasce

2900 wpm

350 wpm
90wpm 150 wpm
(e—— NS

Préimérni Etenafi Nadpriimérni ctenari

Nartist 0 66 % a 0 728 %.

K (wpm = pocet slov za minutu) j

U lidi, ktefi své silné stranky dobfe znaji a umi je vyuzit, je Sestkrat vétsi pravdépodobnost, ze

budou v praci aktivni a zapaleni

Spoluprace v tymu lidi, ktefi porozumeéli svym silnym strankam, vam umoznuje
vést, podporovat, spolupracovat a rdst rychleji a efektivnéji. Chdpete, co vas i
druhé motivuje a dobiji, a snadno zjistite, jak mUze kazdy ¢len tymu podat co
nejlepsi vykon. Pokud lidem pomahate vyuzit jejich silné stranky, snadno v ramci

tymu vybudujete ddvéru a stabilitu.

Ddraz na silné stranky mé podnikani zasadné
proménil. Témér kazdy den se budim a fikam
si: Co je potfeba udélat dnes, ¢im bych

méla zacit? Pohani mé ma silna stranka,
oznacena jako Activator. Vim, Ze mou

silnou strankou je pozitivita a komunikace a
z toho bodu vychazim jako leader a ué¢im o
hojnosti a uzdraveni. Jesté vétSim darem je
pochopit silné stranky ostatnich a vyuZzit je k
mentorovani a zdokonaleni jejich vioh.

—Dr. Mariza Snyder

N J

Co by se stalo, kdybychom se u lidi
misto toho, co je na nich v neporadku,
zacali zamérovat na to, co je na
nich v poradku?

—Donald O. Clifton

(- ) Spousta lidf pracuje na dosazeni podobnych cil¥, ale jak na to je pro kazdého
jiné. Znalost silnych stranek je mapa k uspéchu. Kdyz spravné uchopite své silné
stranky, mate vse, co je tieba k dosazeni nejlepsich moznych vysledkd.

Kdyz dokaZete ocenit silné stranky ¢lent tymu, budete mit dost soucitu,
pochopeni a empatie pii dalsim budovani obchodnich vztaht. Ocenite to pfi
vedeni a mentorovani, az budete ¢lendm tymu pomahat odhalovat jejich
potencidl a vyuzivat ho naplno na cesté za jejich sny.



MILUJTE SVE SILNE STRANKY

Kdyz si své silné stranky zamilujete, pochopite, jak je pouzivat. Dotaznik nize véam pomdze vase silné stranky pochopit. Mluvte o
nich, provérujte je se svou rodinou, prateli, kolegy z tymu a vasimi upline, mluvte o tom, jak je vyuzivate.

Moje silné stranky

Vybavte si chvile, kdy jste v podnikani se spolec¢nosti dOTERRA™ zazili uspeéch nebo priznivé ovlivnili néci zivot. Nasledné vyplnte
dotaznik nize. (Pokud potfebujete, proctéte si pro inspiraci klicova slova na stranach 2-3.)

1 | Jednou vétou popiste kazdou z vasich péti nejsilngjsich stranek.

@ Zapracujte popisy svych péti silnych stranek do vety Moje silné stranky nize.

Priklad:
Silnd stranka  Popis Maximiser - Rad/a délam z dobrych véci skvélé.
Activator - Jakmile vim, ¢eho chci dosahnout,

Jjednam.

Futuristic - Rad/a beru v potaz vsechny moznosti.
Belief - Nekteré mé zasadni hodnoty jsou neménné.

Achiever - V riiznych Zivotnich oblastech mam
velmi vysoky standard.

Priklad:

Moje silné stranky Motivuje mne myslenka na to, co a jak bych mohl/a
vylepsit, pak podle svych hlavnich zasad zacnu rychle
Jednat, abych si zajistil/a lepsi standard.

=~ z z 4 Pravdépodobnost, Ze ma nékdo
/ZIJTE SVE SILNE STRANKY b5t steingch nejsiingisich stranek
ve stejném poradi jako vy, je

Jak pouzivat tuto pfirucku 1ku 33 400 000.

Jakmile znate svych pét nejsilngjsich stranek a objasnili jste si, co pro vas znamenaji, jste pfipraveni je pouzivat k rozvoji svého
podnikani s dOTERRA™! Poslanim této prirucky je pomoci vam v zacatku rozeznat ¢innosti, které vam umozni vytvaret si viastni
sit d(‘)TERRA' Prepare (Pr"l'prava), Invite (Pozvénl') Present (Prezentace), EnroI (Prihlé§en|') Support (Podpora). Pro kazdou

Launch. Nejdule2|tej5| kroky vychazeji z kolektivni zkusenostl lidrd a bmlderu spolecnostl doTERRA, z toho, co jim funguje
a je pro podnikani s doTERRA klicovée. Usporadali jsme je podle domén silnych stranek, tj. Executing (provadéni), Influencing
(ovliviiovani), Relationship Building (navazovani vztah() a Strategic Thinking (strategické uvazovan).

.@ H

Tento dokument Ize pouzit jako prirucku, pracovni sesit nebo sbirku doporuceni a namétd. Pamatujte, ze jde o vyuziti
vasich silnych stranek, takze si z uvedenych prikladd vyberte ty nejvhodnéjsi pro vas nebo navrhnéte vlastni, vyberte
si z uvedenych prikladd nebo prispéjte viastnimi.


https://media.doterra.com/cz/cs/brochures/launch.pdf
https://media.doterra.com/cz/cs/brochures/launch.pdf

© N |

Vyuzivejte své silné stranky pfi pFipravé na Uspéch se spole¢nosti dOTERRA.
Nejlepsich vysledkd dosdhnete, kdyz nasledujici kroky uchopite podle sebe
a s vyuzitim vaseho unikatniho souboru silnych stranek.

vvvvv

,rm/@) SE SILNYMI STRANKAMI

Malokdy jsme natrefili na clovéka, ktery by
byl vyjimecné nadany ve viech oblastech.
Vétsinou byl kazdy ostie vyhranény.

—Donald O. Clifton

Stanovte jasné cile pro nadchazejici mésice. Nastavte si ¢asovy harmonogram vaseho podnikani.

Sestavte seznam lidi, s nimiz byste chtéli o produktech a podnikatelské prilezitosti spole¢nosti dOTERRA promluvit.

Dalsi nezbytné kroky najdete v pfirucce o pozicich fady Empowered Success

-

Executing (provadéni)

» Chcete-li ke svym ciliim
pristoupit zodpovednéji,
sdilejte je se svymi upline
nebo ¢leny tymu.

« Zapiste si své cile na papir
a umistéte jej nékam, kde je
budete mit denné na ocich.

©

* Planujte nasledujici mésic,
rozvrhnéte si aktivity pét P
(PIPES), které potrebujete
kazdy tyden podniknout.
Naplanujte si seminare na
nasledujici mesic.

* Rozlozte si rozvrh na
dosazitelné, denni cile a
zapiste si je do kalendare.
Pribézné zaznamenavejte
a sledujte svij pokrok.

* Vyplnte Sledovani uspéchu
z prirucky Empowered
Success Launch. Seznam
lidi usporadejte podle
priorit a kategorii.

» UrCete nejefektivnejsi
zpUsob, jakym se mUzete
s lidmi na seznamu spojit.

Jak bude vypadat vase pfiprava, kdyz pouzijete silné stranky z domény Executing (provadéni)?

(- Influencing (ovliviiovani) )
* Urcete celkovy cil svého * Zeptejte se svych upline, jaky  « Zvazte vlivné osobnosti, které
podnikani s dOTERRA a méli harmonogram, kdyz byli znate a s nimiz byste chtéli
pozitivni zménu, které na vasem miste. Pomdze vam spolupracovat, a osoby, které
chcete v zivotech to zméfit viastni pokrok. by mohlo zajimat, co sdilite.
ostatmch dosahnout. » Zacnéte ihned! Svaj plan « Uréete nejlepsi zplisob,
« U¢inte z osobniho muzete pribézné vylepsSovat jak se spojit s lidmi, ktefi
rozvoje prioritu. a upravovat. mohou mit zajem. Jaka
online fora nebo skupiny
tito lidé navstévuji?
\ J

Jak bude vypadat vase pfiprava, kdyz pouzijete silné stranky z domény Influencing (ovliviiovani)?




Nesmirné mé bavi v podnikani s dSTERRA vyuzivat
silnych stranek. Uleh¢uji mi komunikaci s tymem a
oznacovani jejich talentd, nase sdileni ma pro tym
velkou vahu a kazdy z néj vytézi maximum. Od té doby,
co pouzivam silné stranky jsme navazali spolupraci i

s jinymi tymy, vice si cenime schopnosti druhych a
péstujeme soucit, sebevédomi a radost. Mé podnikani
se od zakladu proménilo.

—Kristin Van Wey

H "
Relationship Building (navazovani vztahi)

©

* Premyslejte, jak chcete s * Zpracujte rozvrh * Popremyslejte o lidech, které
dOTERRA zlepsit Zivoty pravidelného mentoringu a znate, a udélejte si seznam
ostatnich. Kolika lidem Ucastnéte se konferencnich téch, s nimiz byste radi
chcete pomoci? hovor( a mési¢nich skolen. pracovali na budovani svého

+ A7 si budete stanovovat + Najdéte si ¢as na smysluplné podnikani's dOTERRA™.
cile podnikani, rozhodnéte a osobni spojeni se svym » Uvédomte si kdo ma |
se kolik lidi chcete ve své tymem. V kalendafi si doplnujici silné stranky a
financni siti mit. vyhradte dostatek ¢asu na mohl by vas tym obohatit

kazdého osobné. nécim novym.

—— = ———/

Jak bude vypadat vase pfiprava, kdyz pouzijete silné stranky z domény Relationship Building
(navazovani vztah)?

Strategic Thinking (strategické uvazovani) )
* VVénujte dostatek ¢asu « Jakmile si stanovite cil, » Popremyslejte o lidech,
promysleni budoucnosti urCete si kroky, které k nému kteri by byli ochotni sio
a sepiste své cile. Stanovte povedou. Pouzijte nastroje spole¢nosti dOTERRA.
si cil podnikani na 90 7z prirucek Empowered popovidat. Zkuste rodinné
dni dopredu. Success,brwaglf. glén,ov,asélle 3 prislusniky nebo pratele.
« Urcete si vizi podnikan. pozic nebo Sledovani Sily t- N5 ¢te se toho o esencialnich
- Zeptejte se sami sebe, jak (Power of 3 tracker). olejich co nejvice. -
budete vasi vizi sdilet s » Kazdy mésic si naplanujte —
ostatnimi na seminafich seminare, schlizky a prehledy
tento mésic. podnikani. Sestavte seminare
tak, aby se pozvani ucastnili
se zajmem a radosti.
J

AL h .

Jak bude vypadat vase pfiprava, kdyz pouzijete silné stranky z domény Strategic Thinking
(strategické uvazovani)?




/ /
63Var i) SE SILNYMI STRANKAMI

I | e al) ~
, ) Lidé, ktefi rozvinuli své silné
Kazdému je vlastni jiny zplsob pozvani k tomu, co dOTERRA nabizi. Budte v stranky, projevili aZ o 15 procent

kontaktu s lidmi autenticti, sdilejte vlastni zkusenosti, zvéte na vlastni prezentace. vétsi zapéleni do prace.

Prohlédnéte si dalsi vysledky z celosvétové
studie spolecnosti Gallup v této prirucce a
zjistite, proc tolik zalezi na silnych strankach!

Nejdtlezitéjsi kroky: \_ J

@ Oslovte lidi na svém seznamu a zjistéte co je zajima a co potfebuiji.

@ Spojte se s lidmi a vyzvéte je, aby se o dOTERRA dozvédeéli vic.

4 Executing (provadéni) N
» Zavedte si systém oslovovani lidi, se * Cvicte si zvani lidi nanecisto s prateli,
kterym budete mit jistotu, ze jste na rodinou, nebo svymi upline.
nikoho nezapomneéli. « Pred tim, nez nékoho oslovite, stanovte si
* Naplanujte si kolik vzork( za dané koho byste chtéli na kterou akci pozvat.
obdobi rozdate. « Stanovte si cil, kolik lidi kazdy den a/nebo
* Vyzvéte k pozvani silnym textem nebo tyden oslovite.
veétou, kterd je vam osobné blizka.
Viz strana 9 v pfirucce Launch.

J

Jak budou vypadat vase pozvani, kdyz pouzijete silné stranky z domény Executing (provadéni)?

4 Influencing (ovliviiovani) )
* Vytvorte si seznam a promyslete nejlepsi * Sleduijte, jak zve na akci lidr dOoTERRA,
mozny zpUsob kontaktu s kazdym na jehoZ obdivujete. Pfiméje vas to ke
vaégmksezgam% at uzse budete| bavit o zlepseni v této oblasti.
produktech, nebo o pracovni prilezitosti P¥i : . ;
. e * Pripravte si hlavni body hovoru, které
u spolecnosti dOTERRA. pouZijete pri pozvani. Najdéte nejlepsi
* Pro rozsifeni dosahu pouZijte socialni sité a mozny zpusob sdéleni.
dalsi moznosti komunikace.  Sdilejte vag vztah k d6TERRA a pfiznivy
* Pouzivejte produkty soustavné a sdilejte, jak vliv spole¢nosti ve svété. Umoznéte ostatnim,
vam pomohly splnit vase cile v oblasti zdravi. aby se dozvedéli vice.
J

Jak budou vypadat vase pozvani, kdyz pouzijete silné stranky z domény Influencing (ovliviiovani)?

1Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S. a Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organisational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.. Gallup, 2016.
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* S kazdym pozvanym se setkejte osobné.
Veénujte dostatek casu navazani vztahu, dobre
naslouchejte a reagujte na pripadné obavy.

* Navazte nové vztahy setkanimi s prateli pratel.

* Najdéte s lidmi, k nimz promlouvate,
spole¢nou fe¢. Pomozte jim zjistit, co maji
spole¢ného s poslanim spolecnosti dOTERRA.

 Zvazte upfednostnéni schizek ve dvou
pfed seminari.

* Pred kazdym setkanim nejprve najdéte co
nejautentictéjsi a nejprirozengjsi pristup.

* Otevrete se okamziku, budte pripraveni
reagovat podle okolnosti a nedrzte se pevné
planu. Bez ohledu na to, co jste si naplanovali.

Jak budou vypadat vase pozvani, kdyz pouzijete silné stranky z domény Relationship Building
(navazovani vztah()?

« Kazdy rozhovor si dopredu predstavte a
promyslete si, co feknete a jak produkty
dOTERRA budete prezentovat.

* \/yuzijte znalosti esencidlnich olejd,
a ukazte lidem, jak jim mohou produkty
dOTERRA prospét. Pak je vyzvéte, aby
se dozvedeli vice.

« Vzpomente si na sdileni dOTERRA, které
jste vedli v minulosti a byla Uspésna. Jaka
ponauceni uzite¢na do budoucna jste
si z téchto setkani odnesli?

 Napiste si, kolik osob potfebujete pozvat,
abyste dosahli svych cil{.

 Pouzijte pro zvani specificky a systematicky
pfistup (setkani ve dvou, seminare apod).
Zaznamenavejte vysledky a dle
potreby upravujte.

« Sdilejte své cile a vize v podnikani doTERRA
a vyzvete je, aby se k vam pfripojili.

Jak budou vypadat vase pozvani, kdyz pouzijete silné stranky z domény Strategic Thinking
(strategické mysleni)?

VéFim ve standardizaci automobild.
Nevérim ve standardizaci lidskych bytosti.
—Albert Einstein




) SE SILNYMI STRANKAMI

(L~ 0 Bl [ s ]

Prezentujte zivoty ménici produkty a nabidky obchodnich pfilezitosti spole¢nosti
dOTERRA. At uz mate posluchacd malo nebo hodné a prezentujete online nebo

al
Lidé, ktefi rozvijeli své silné
stranky, zvysili svou vykonnost

nazivo, vyuzijte vasich silnych stranek k tomu, abyste co nejvice zapUsobili.

v

T e 4

Poradejte seminafe nebo osobni setkani (setkdni ve dvou).

@ Na kazdém seminari vytvorte prostor pro dalsi setkani.

2 Gallup, 2016.

az o0 18 procent.?

(

Executing (provadéni)

* Osnovu kazdého seminare si pfipravte
pfedem. Pfipravte si prostor, kde se bude
setkani konat a myslete na kazdy detail.

* Na prezentaci produktl pouzivejte prirucku
Prirodni feSeni a pro obchodni prilezitosti
pouzijte priruc¢ku Build.

» Kazdé osobé na seminari dejte vzorky. Vedte
seminar jednoduse a tak, aby jej bylo mozné

snadno reprodukovat.

®

« Stanovte si cil - kolik seminard byste chtéli
rezervovat z tohoto seminare.

* Prineste par cenové dostupnych darkd
(napf. klicenku) jako motivacni pobidku k
rezervaci dalSiho setkani.

* Méjte pfipraveny formuldf k zapsani idajd od
0sob, které maji zajem o pordadani seminare.
Brzy se jim pak ozvéte a seminar naplanujte.

J

Jak budou vypadat vase prezentace, kdyz pouzijete silné stranky z domény Executing (provadéni)?

Influencing (ovliviiovani)

* S kazdym, kdo se seminare zucastni,
prohodte nékolik slov. Chcete, aby se citili
dobrfe a na seminar se tésili.

* VCas dejte kolovat esencialni oleje, abyste
své posluchace seznamili s produkty a svymi
prezentacnimi materidly.

* Nebojte se velkého publika.

-

®

« \/citte se do atmosféry v mistnosti a urcete
z kazdého seminare dalsi nové hostitele.
Povzbudte je, aby usporadali vlastni seminar.

* Sdilejte naméty a zkusenosti. Budouci
hostitelé seminarl se budou tésit, ze si brzy
vyzkousi byt na vasem misté.

* Prezentujte poradani seminare jako néco
lakavého, vzbudte zdjem a predchazejte
namitkam, budte pfipraveni na né reagovat.

Jak budou vypadat vase prezentace, kdyz pouzijete silné stranky z domény Influencing (ovliviiovani)?




KdyzZ kazdy zpiva tutéz notu, nikdy
nevznikne harmonie.

—Doug Floyd

Relationship Building (navazovani vztaht)

®

* Navazujte s lidmi kontakt uz kdyz * Naucte se jména svych hostl a poznejte jejich
vstupuji do dvefi. py(ijqrity Vp,%laﬁti zdravi. ieptejge se, zda vbvyl

» Pomozte hostiteli zaridit, aby se kazdy z radi usporadali seminar, ktery by se zamer|
pritomnych citil pFijemné a neobycejné. k(;r)lk.retne ,nakttho D”OT'W- s

« Kazdy semindf prizplsobte konkrétnim * Sdilejte sve zkusenosti a navnadte zajemce
zajmGm Ucastnikd. Informuijte o tom, co k uspofadani podobne akce.
dobrého spole¢nost dOTERRA déla v « Jestlize s nékym hovotite 0 moznosti pofadani
rliznych ¢astech svéta prostrednictvim seminare, pozorné sledujte jeho reakce.
iniciativ doTERRA Healing Hands™ a Zjistéte, jaky z toho ma pocit, a pokud je
Co-Impact Sourcing™. nervozni, rozptylte jeho obavy.

Jak budou vypadat vase prezentace, kdyz pouzijete silné stranky z domény relationship Building
(navazovani vztahd)?

h _Tim =

Strategic Thinking (strategické uvazovani)

= ®

* Nez zacnete vyucovat, stanovte si konkrétni cil ~ « Po seminafi pohovorte s hosty a zjistete,
kolik osob v kazdém seminafi zaregistrujete. zda maji zadjem poradat svUj vlastni
X <o 2 seminar. Pomozte jim, uvédomit si prinos
& « Zamérte se na prezentacni materidl a .
predavejte co mozna nejlepsi informace. Jasné do b_UdOUC”OSt'- .
demonstrujte, jak mohou produkty doTERRA * Popiste, co by pro né obchodni prilezitost

poskytnout reseni pro kazdého. znamenala a pro¢ ma smysl poznat vice.
« Zvazte mozné dotazy, a rozhodnéte,  Prekonejte Uskali namitek nabidkou svézich
jak odpovite. Nabidnéte vhodnou perspektiv a uzite¢nych podrobnych pokynd o
radu a doporuceni. pro usporadani seminare. = A

\_

Jak budou vypadat vase prezentace, kdyz pouzijete silné stranky z domény Strategic Thinking e - e 2
(strategické uvazovani)? ~




/

I N S N

o |

Pomozte lidem, aby uvedli esencidlni oleje do svych domovi a zacali budovat vlastni
podnikani se spolecnosti dOTERRA™. At jsou cile vasich zdkaznik{ jakékoli, pFihlaste
je s vyuzitim svych silnych stranek.

Lidé, ktefi rozvijeli své silné
stranky, zvysSili své trzby az o
19 procent.®

vawv s

Nejdulezitéjsi kroky:

Registrujte zakazniky. @ Vedte Prehledy Zivotniho stylu.

4 Executing (provadéni) )

* Dobre si naplanujte zaver seminare. * Prehled zivotniho stylu naplanujte
Méjte pripravene, jak budete prezentovat bezprostredné po seminari. Planujte s
benefity Clenstvi v dOTERRA. Muzete ohledem na to, aby méli prostor produkty
se inspirovat v pfirucce Launch nebo se obdrzet a trochu se s nimi seznamit.
poradit s v§5|m| uplmg. ) * V prirucce Empowered Success Launch

* Pomozte lidem s registraci do Programu najdete tzv. Sledovani uspéchu. Pouzijte ho,
vérnostnich odmen. Ukazte jim jak at mate jistotu, ze jste Prehled zivotniho stylu
vypIni objednavku LRP. prosli s kazdym zdkaznikem.

* Navazte na uplynuly kontakt s témi Ucastniky » Béhem Prehledu zivotniho stylu si najdéte
seminare nebo osobniho setkani, ktefi se dosud chvilku zeptat se, zda by chtéli usporadat
nezaregistrovali. Projdéte s nimi jak se mohou vlastni seminaf nebo poskytnout doporucen.

pfihlasit a pomozte jim vybrat vhodnou sadu.

J

Jak budou vypadat vase registrace, kdyzZ pouzijete silné stranky z domény Executing (provadéni)?

4 Influencing (ovliviiovani) )

* Predvidejte a feSte mozné namitky na * Maximalizujte Prehled zZivotniho stylu tim, Ze
konci seminare. z§kagn[k0m ppm@iet_e naplanovat jejich prvni

« Pomozte lidem vybrat vhodné sady. Sdélte tfi mésice zasilani objednavek LRP.
jim, co se vam i vasim znamym osvedcilo. . \/vyllsvvé_tlete,jevgpoIe{:no?t dc‘|>|TERRA ztglle,shuje

« VVyuzijte socidlnich sitia ukazte nejlepsi prilezitost zit zivotni styl wellness a nabizi
registracni sady pro zacatecniky. Vysvétlete, Eutez pfrlle2|tostvt,<val_zgle’r|nu. Vyzvete je, aby
jak snadné je zacit, yto informace §ifili dale.

« S jistotou sdilejte, jak mohou produkty
dOTERRA nastolit pozitivni zménu v zivotech
zUCastnénych. Nadchnéte je pro véc.

- J

Jak budou vypadat vase registrace, kdyz pouzijete silné stranky z domény Influencing (ovliviiovani)?

¥ Gallup, 2016.
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Silné stranky buduji divéru. Davéra vede k akci.
Pokud lidé dvétuji vlastnim schopnostem, vioham

a nadanim, jsou Stastni a nadSeni do podnikani

mnohem vyznamnéji a prirozenéji.

—Nicole Moultrie

~

Relationship Building (navazovani vztaht)

9

* Hovorte s lidmi o jejich prioritach v oblasti « Néktefi v zacatcich potrebuji vétsi oporu. ; ]
zdravi i o obchodnich cilech. Podle toho, Béhem Prehledu zivotniho stylu je ;
co se dozvite, uzplsobte sva doporuceni ubezpecte, ze jste zde pro né a pripraveni 4
ohledné vybéru sady. zodpovedét jakékoli otazky. g
» Najdéte spole¢ny zajem; vypravéjte, jak vam « Sdilejte, jakym zplsobem pouzivate esencialni
vase registracni sada pomohla s podobnymi oleje v kazdodennim zivoté. Vysvétlete rozdil,
prioritami v oblasti zdravi, kdyz jste se ktery tento rezim predstavuje oproti drivejsku.

spole¢nosti dOTERRA™ zacali.

» Béhem Prehledu zivotniho stylu si sami
« Ukazte lidem jakym potencialem mohou pro sebe uvédomte, zda byste si prali,
disponovat, pokud povedou zdravy zivotni aby se tato osoba stala vasim partnerem
styl s dOTERRA. Pomozte jim vybrat sadu, v podnikani s doTERRA.

se kterou mohou snadno zacit.

e ;
v Y

. -

Jak budou vypadat vase registrace, kdyzZ pouzijete silné stranky z domény Relationship Building
(navazovani vztah)?

Strategic Thinking (strategické uvazovani)

@

* Dobre naslouchejte a hledejte pfima feseni na * Na Prehled Zivotniho stylu pfineste zdroje, se

miru zdravotnim prioritdm kazdého ucastnika. kterymi pracujete. Zajistéte, aby meéli vérohodné

Sdilejte pro¢ budou vase doporuceni Ucinna. zdroje informaci o esencidlnich olejich.
 Proberte s lidmi Kompenzaéni plan * Pomozte lidem pochopit v ¢em je zdravy

a vysvétlete, jak by mohl pozitivné Zivotni styl se spolecnosti dOTERRA jiny.

zmenit jejich zivot. Porovnejte to s tim, jak by se mohli citit, kdyby

pokracovali v dosavadnim zpUsobu Zivota.

+ Sdilejte své znalosti esencidlnich olejd i rizné _ e _ :
cesty, kterymi je mozné se vstfic zivotnimu  Zeptejte se i na jejich zajem o sdileni Ci
stylu wellness s dOTERRA pfriblizit. budovani podnikani se spole¢nosti dOTERRA.

Vyslechnéte jejich zajmy a obavy a nabidnéte
nejlepsi moznou cestu na miru.

Jak budou vypadat vase registrace, kdyzZ pouzijete silné stranky z domény Strategic Thinking
(strategické uvazovani)?




M@x) SE SILNYMI STRANKAM]
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Podporujte své zdkazniky a ¢leny tymu pravidelnym kontaktem, poskytovanim

Délejte vSe pro to, aby byl vas tym
dllezitych zdroj a zapojovanim do komunity doTERRA™.

stale siny! Pracovni skupiny, které
rozvinuly své silné stranky, mély o

e eeviy N 72 procent nizsi fluktuaci.*
Nejdulezitéjsi kroky:
@ Udrzujte pravidelny kontakt. @ Najdéte své builders.
4 Executing (provadéni) N
« \Vytvorte plan kontroly a mentoringu. « Stanovte si za cil najit v pristich 90 dnech tfi
« Sdélujte 7&kaznikam mésieni buildery, nebo jiny cil, ktery bude vasi VYZVOU.
speciality a promo akce. * Naplanujte se svymi novymi buildery
« Predejte zakaznikaim seznam zdroj(, soustavna Skoleni.
aby se lépe obeznamili s produkty a * Seznamte nové builders s priru¢kou Launch
informujte je o nadchazejicich akcich, a vyuzijte ji k uvédomeéni zodpovednosti a
Skolenich nebo webinafich. konzistentnimu stanovovani cild.
J
Jak bude vypadat vase podpora, kdyz pouzijete silné stranky z domény Executing (provadéni)?
4 )

Influencing (ovliviiovani)

© ®

« Sdilejte s novymi zakazniky vas pribénh. » Povzbudte ostatni, aby rozjeli viastni
DAz ol v podnikani se spolecnosti dOTERRA. Pomozte
E;%%Z\r/j%twead#wlgtzii}gclllr.\formace S jim prekonat prekazky a psychické zabrany.

. D . . . . (e  Primérna mira retence ve spole¢nosti
Syrlﬁg(;?/egrtggsr\gym% Q/%\r/%gtznailéﬁzgék%g] dOTERRA ¢ini 65 procent. Zaznamenavejte
Ukazte jim, jak snadné je pouzivat mésicni si své miry retence a zjistéte, zda byste se
objednavku, pokud tak neucinili. svym tymem monhli byt lepst.

* Ukazte potenciadlnim builderdim, ¢eho
mohou dosahnout, pokud s vami budou
pracovat, a proc jsou pro spolec¢nost
doTERRA vhodnym prinosem.

- J

Jak bude vypadat vase podpora, kdyz pouzijete silné stranky z domény Influencing (ovliviovani)?

4 Gallup, 2016.
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Jakmile moji lidfi a clenové tymu rozpoznali
své silné stranky a dokazali s nimi pracovat,
jejich podnikani se stalo efektivnéjsim, zacali
se mu vénovat s radosti a po SVEM.

—Robin Jones

* Budte v pravidelnem kontaktu se svymi

zakazniky at mate jistotu, ze maj
a vi vse, co potrebuiji.

* Hledejte zpUsoby, jak najit nové zakazniky i
mimo seminare dOTERRA (napf. v posilovné,
na verejnych akcich, v kniznim klubu atd.).

« Pozvéte nové zakazniky, aby se s vami a vasim

tymem zucastnili nadchazejici akce.

« Stanovte si rezim pravidelnych telefonnich
hovor( se svymi novymi buildery v rdmci
mentoringu. Naslouchejte jejich vitézstvim i
padlim a povzbudte je, je-li treba.

* Pomozte novym builderdm poznat a
pochopit jejich ,Proc”.

« Seznamte nové buildery s lidmi v tymu,
ktefi maji podobné zajmy.

Jak bude vypadat vase podpora, kdyz pouzijete silné stranky z domény Relationship Building
(navazovani vztah()?

» Zaznamenavejte a sledujte sva Cisla, abyste
védéli, kdo potfebuje podporu. Pokud
zdakaznik jiz nékolik mésicu nic neobjednal,
spojte se s nim a zjistéte ddvod.

* Dejte noveé zaregistrovanym uzitecné
informace a zdroje, napfiklad nastroje z
rady Empowered. Sdilejte, jak dlvérujete
zabéhnutému systému.

* Naplanujte mési¢ni témata vzdélavani o
produktech a naméty na obchodni skoleni.
Sdélte mési¢ni téma novym zakaznik(m.

» Mate-li zdjemce, ktefi se chtéji stat buildery,
zvazte strategické umisténi.

» Udélejte si ve svém rozvrhu ¢as na tiché a
nerusené premysleni a rozjimani. Premyslejte
0 kazdém ze svych buildert a o tom,
jak je nejlépe podporit.

« Pomozte novym builderdm vizualizovat si
budoucnost s dOTERRA a povzbudte je,
ve stanoveni si dosazitelnych cild.

Jak bude vypadat vase podpora, kdyz pouzijete silné stranky z domény Strategic Thinking
(strategické uvazovani)?




VEDENI SE SILNYMI STRANKAMI

Jak poroste vas tym, porostete i vy, jakozto lidr. Kazdy lidr je jiny, ale nejlepsi budete jen
pokud budete napliovat potreby vaseho tymu. Nedavny prizkum provedeny mezi 10 000
zameéstnanci poukazal na 4 vlastnosti, které jsou na vedoucich pracovnicich jejich podfizenymi
nejvice cenény.> Nejvice cenény jsou:

Vyuzijte svych silnych stranek, abyste tyto potfeby
bezpecné zajistili tem, kteri vas nasleduji. Vyuzijte své
talenty z domén vykonavani, ovlivhovani, budovani
vztaht nebo strategického uvazovani, a budte lidry,
které vase organizace potrebuje.

Dilezitou soucasti vaseho vedeni s védomim silnych strdnek je pomahat druhym,
aby naplnili viastni silné stranky. Pouzijte zasady, které jste se v této prirucce
naucili, a rozvinte silné stranky ve vasem tymu. Drzte se pri tom téchto hlavnich
zasad rozvoje silnych stranek:

/

@ Témata jsou neutralni.

@ Témata nejsou ¢ernobila.
@ Vedte s pozitivnim zamérem.
@ Rozdilnost je vyhoda.

@ Lidé se vzajemné potrebuji.

Sami zmUzZeme jen malo,
spolecné moc.
—Helen Keller

°Rath, Tom, a Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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Pochopili jste silu a potencidl organizace zalozené na silnych strankach, je ¢as predat vse, co

jste se zde naucili, svému tymu. Pomozte jim rozvijet osobnf talenty. Nize uvadime nékolik
namétd, jak zakotvit filosofii silnych stranek do vaseho tymu.

EXECUTING (PROVADENI)

~
* Naplanujte ,,hovory o silnych strankach” zamérené na nékolik
talent(l soucasné.
o Zajistéte, aby vasi lidri zhlédli videa o svych nejvétsich talentech.
o ZaSlete svému tymu e-mailem priru¢ku Strengths Guide.
J

Vytvorte Facebook Live o prirucce Silnych stranek.
Pfirucku si vyplnite a sdilejte, ¢im byla pfinosna pro vas osobné a pro
vase podnikani.

Budte prikladem pro ostatni a zacnéte své silné stranky vyuzivat v
kazdodennich ¢innostech vaseho podnikani. Sdilejte v ¢em vas ovlivnila.

RELATIONSHIP BUILDING

(NAVAZOVANI VZTAHU)

* Spojte se se svymi kvalifikujicimi se lidry, projdéte s nimi jejich jedine¢né
stranky a pomozte jim pochopit, jak pouzivat Strengths Guide.

 Vytisknéte silné stranky lidr( a zardmuijte jim jako darek.

* Na pfistim Skoleni tymu nebo jiné akci s tymem navodte prijemnou
atmosféru zabavnou formou a aktivitami z alozenymi na silnych strankach.

.

STRATEGIC THINKING

(STRATEGICKE UVAZOVAN)

e Zorganizujte Skoleni tymu, kde projdete Strengths Guide a kazdému
pomuzete pochopit, jak tuto pfiru¢ku pouzivat.

* Rozkreslete si silné stranky tymu a projednejte s lidry, jak mohou tyto
talenty a dovednosti vzajemné optimalizovat.

* Prozkoumejte kazdou ze 34 silnych stranek a Iépe je poznejte,
abyste se stali lepSim mentorem.

-







