COSTA RICA

Plan De Compensacion: Introduccion doTERRA

Pagina1de 3
Ganancias al Por Menor Bono de Inicio Rapido Bono Poder de 3™
(pagadas mensualmente) (pagado semanalmente) (pagado mensualmente)
Los Distribuidores Independientes ganan Pagado sobre el VC (volumen comisionable) generado por los . Ver la pagina de detalles del Bono Poder de 3 que contiene
25% sobre las compras hechas por sus nuevos inscritos durante sus primeros 60 dias. Cada patrocinador |  una descripcion completa de las reglas y requisitos.

de inscripcion debe tener una plantilla de autoenvio (LRP) de 100

VP para participar.
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Bono Poder de 3

Para ganar el bono de ¢29.500 Un Distribuidor Independiente debe realizar una orden LRP calificado, también debe tener 3 Distribuidores Independientes o Clientes Mayoristas patrocinados personalmente con con érdenes de LRP
calificadas, y un volumen de equipo (VE) minimo de 600. Para ganar el bono de ¢147.500 un Distribuidor Independiente primero debe calificar para el Bono de ¢29.500 y haber calificado para el bono de ¢29.500 o el bono de ¢147.500

en el mes anterior. Los tres Distribuidores Independientes o Clientes Mayoristas patrocinados personalmente que lo ayudaron a calificar para el Bono de $¢29.500 también deben calificar para el Bono de ¢29.500. Para calificar para el
bono de ¢885.000 un Distribuidor Independiente primero debe calificar para el Bono de ¢147.500 y haber calificado para el bono de ¢147.500 o el bono de ¢885.000 en el mes anterior. Los tres Distribuidores Independientes de
Productos o Clientes Mayoristas patrocinados personalmente que lo ayudaron a calificar para el Bono de ¢147.500 también deben calificar para el Bono de ¢147.500.

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Distribuidores Independientes de doTERRA. ©2022 dOTERRA Holdings LLC - Plan de Compensacion - Todos los derechos reservados
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Bono Organizacional Uninivel (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Titulo de Pago Inzi::::::::;e Gerente Director Ejecutivo Elite Premier Plata Oro Platino Diamante DiaAngzlnte P?ei:ir;.:r?ct:ieal
VP Mensual 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual w3 500 1,000 2,000 3,000 5,000 & & & i a i
Califeacas® | ¥ * 5 * * 2 3 3 3 4 5 6
5:%‘;5:22 * * * * * Ejecutivo |  Elite Premier | Plata Plata Oro Platino
Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
P P - P - P P o P a -
Compresion Dinamica
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Fondos de Liderazgo (pagados mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Titulo de Pago Premier Plata Oro Platino Diamante Diamante Azul pﬂ?ﬁ?ﬁé?al
VP Mensual 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual 5,000 * S & % w3 u3
Piernas Calificadas* 2 3 3 3 4 5 6
Requisitos de Piernas Ejecutivo Elite Premier Plata Plata Oro Platino

Fondo por Desempeno de Liderazgo

Fondo por Desempeio de Diamantes

NGm. de acciones 1 5 10 1 2 3
1t 1t 1t 1t 1t 1t
2% 1%
Fondo de Empoderamiento Fondo Diamantes | Fondo Riz?.'rantes F%?é‘;’ic?.,i?,'é‘igi‘éﬁ S
Num. de partcipaciones Premier Plata Oro :‘;T;'niz 3 3 3
1 1 1* Participaciones Adicionales 1t 1t 1t
1.25% 1% 1% 1%

Al calificar para rangos superiores los distribuidores independientes tienen la oportunidad de beneficiarse del volumen global de la compania. Las acciones en los fondos se ganan cada mes que se logra y mantiene el rango

correspondiente.

Gana acciones adicionales ayudando a tus Distribuidores Independientes inscritos* personalmente a avanzar' a Elite (Fondo por desempefio de Liderazgo), Premier (fondos por desempefio de Diamantes y Diamantes Azules) y Plata

(fondo Diamantes Presidenciales).

Fondo de empoderamiento: Cada Plata y cada Premier que personalmente inscriba a un distribuidor independiente o un cliente mayorista con 100 VP ese mes recibira una participacion. *Cada Oro es elegible para hasta dos

acciones. Los Oros reciben una accion cuando inscriben personalmente a un distribuidor independiente o cliente mayorista con 100 VP, y dos acciones cuando inscriben dos o mas.

Fondo por desempefio de liderazgo: cada Plata gana una participacion, cada Oro gana cinco participaciones y cada Platino gana 10 participaciones.

Fondo para bonos por desempefo de Diamantes: cada Diamante gana una participacion, cada Diamante Azul gana dos participaciones, cada Presidencial gana tres participaciones.

Fondo de Diamantes: cada Diamante recibe tres participaciones.

Fondo de Diamantes Azules: cada Diamante Azul recibe tres participaciones.
Fondo de Diamantes Presidenciales: cada Presidencial recibe tres participaciones.
*Las piernas tienen que ser inscritas personalmente.

T Tienen que estar calificando por primera vez; tienen acciones ilimitadas. Ver las politicas de la compaiia para obtener detalles.

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Distribuidores Independientes de doTERRA
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