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iFelieitaciones,
usted ya es miembro de doTERRA!

Alinscribirse se ha unido a una fuerza de mas de 9 millones de miembros de dGTERRA que comparten su
pasion por los aceites esenciales y productos con ellos infundidos. Pronto descubrira que doTERRA no solo
ofrece productos, sino que es mas bien un estilo de vida. Se trata de mejorar las vidas de otros con solucio-
nes de bienestar naturales, seguridad financiera y un aumento en el bienestar general a través de produc-
tos puros, seguros y eficaces. Ademas, doTERRA continuamente esta aportando a la sociedad mundial por
medio de proyectos humanitarios e iniciativas de abastecimiento, lo cual significa que cuando usted usa,
comparte y vende los productos dOTERRA esta participando en un sistema disenado para mejorar vidas

globalmente.

Este paquete introductorio incluye informacion vital que le guiara en su inmersion inicial en dGTERRA. Al
darse el tiempo para leer cuidadosamente la informacion que contiene este paquete, pronto estara en
camino a compartir la vision de doTERRA: llevar los aceites esenciales a todo pais, comunidad y hogar del
mundo.



Beneficios de los miembros de dGTERRA®
Como miembro de dGTERRA®, usted recibirad beneficios adicionales y exclusivos que le ayudaran en sus actividades para compartir
doTERRA?®. Entre los muchos beneficios que recibira estan los siguientes:

o)\ De descuento sobre los productos La oportunidad de inscribirse en el Programa de Recompensas
25%) dGTERRA® y acceso exclusivo a LRP ) bor Lealtad (LRP) y en el Club del Producto
promociones y lanzamientos de productos. del Mes (POM)

Si decide compartir dGTERRA® con otros en calidad de Distribuidor Independiente de Productos, también recibira lo siguiente:

La habilidad de patrocinar a otros Acceso a herramientas y recursos de
= distribuidores independientes en su || negocios, incluso una oficina virtual
=7 organizacion de negocios, lo cual le — personalizada donde podra administrar

permitira recibir comisiones de ventas. sus ordenes y su equipo.

Ademas de estos exclusivos beneficios, usted también recibira apoyo de los miembros de su propio equipo y del Equipo de Servicios
para Miembros de dGTERRA®. Junto con la vasta coleccién de recursos en linea de dGTERRA®, usted siempre podra acudir al Equipo
de Servicios para Miembros en busca de respuestas a sus preguntas, aclaraciones y aliento en su trayectoria dentro de d6TERRA®.

Recursos adicionales
Cuando esté listo para explorar los recursos de doTERRA®, considere algunas de las herramientas descritas a continuacién para
ayudarse a aprender mas en cuanto a los productos y la manera de compartir los aceites esenciales.

Revistas de doTERRA®

Cuando necesite inspiracion y consejos sobre como compartir d6TERRA®, usted puede acudir a los lideres de dGTERRA® que han
estado donde usted se encuentra ahora. La revista dGTERRA® Leadership incluye historias de éxito, articulos inspiradores y sanos
consejos de quienes han tenido éxito con dGTERRA®. La revista dGTERRA® Living ofrece articulos a profundidad, enfoques y
sugerencias sobre productos e informacion util para todo miembro de dGTERRA®.

doTERRA® Social

Unete a nuestras plataformas oficiales en facebook (doterraCREspanol), instagram (doterracri), y youtube
(doTERRA Aceites Esenciales Costa Rica) para mantenerte al tanto de las novedades que ofrecemos en materia de
producto, negocio y formacion, mientras eres parte de una comunidad amigable y colaborativa.

Blogs de dG TERRA®

Ya sea que usted esté buscando sugerencias sobre productos, explicaciones cientificas o ideas comerciales frescas, los blogs de
dGTERRA® son un recurso educativo valioso. Echele un vistazo al blog de productos dSTERRA®, al blog cientifico y al blog de negocios
y encontrara nuevas ideas e informacion actualizada.

Nos sentimos afortunados de que usted este comenzando a experimentar los aceites esenciales y el estilo de vida dGTERRA®.
Estamos listos para ayudarle a cada paso del camino, esperamos que se comunique con nosotros y experimente el apoyo que reciben
quienes son parte de la familia dOTERRA®.

Atentamente,
Equipo de Servicios para Miembros de dGTERRA® para Costa Rica
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REGLAS:

1. Cualquier consultor que participa en el Programa de Recompensas por Lealtad
(LRP Auto Envio) con una orden minima de 100 PV puede calificar para participar
este bono.

2.Solo ordenes individuales de LRP de 100 PV 0 mas, procesadas en el mes de califi-
cacion, son contadas para los calificar de éste bono.

3. Las drdenes calificadas de LRP deben ser pagadas por el consultor (tarjeta de
crédito a nombre del IPC registrado en la cuenta) y enviadas a la direccion principal

que esta registrada en la cuenta, o retiradas en el Centro de Productos. Las érdenes

LRP de clientes y clientes preferenciales no cuentan para la calificacion de requisi-
tos frontales en LRP, pero si cuentan como parte del volumen de equipo requerido.

4. Una orden LRP calificada que sea devuelta, resultara en una retraccion del bono
ganado.

5. Para calificar para el bono de ¢29.500, usted debe tener consultores personalmente
auspiciados y calificados (orden de LRP de 100 PV) y un Volumen de Equipo (TV)

600 puntos. EL volumen de equipo incluye de su orden personal de LRP de 100 PV

o0 mas y cualquier volumen de sus clientes y clientes preferenciales.

Bono de empoderamiento

Bono adicional para lideres Premier, Plata y Oro

6. Para calificar para el bono de ¢147.500" un Distribuidor Independiente primero
debe calificar para el Bono de ¢29.500" y haber calificado para el bono de ¢29.500°
o el bono de ¢147.500 en el mes anterior. Los tres Distribuidores Independientes,
Afiliados o Clientes Mayoristas patrocinados personalmente que lo

ayudaron a calificar para el Bono de ¢29.500" también deben calificar

para el Bono de ¢29.500"

7. Para calificar para el bono de ¢885.000° un Distribuidor Independiente primero
debe calificar para el Bono de ¢147.500 y haber calificado para el Bono de
¢147.500" 0 el bono de ¢885.000" en el mes anterior. Los tres Distribuidores
Independientes, Afiliados o Clientes Mayoristas patrocinados personalmente que lo
ayudaron a calificar para el Bono de ¢147.500" también deben calificar

para el Bono de ¢147.500"

8. Este Bono no es acumulativo: uno puede ganar unicamente el bono de ¢29.500°,
¢147.500" 0 ¢885.000, pero no mas de un bono a la vez por mes.

9. Después de haber completado todo el poder de tres (¢29.500%, ¢147.5007,
¢885.000°) el consultor puede empezar a trabajar en una segunda estructura
de poder de tres. Los consultores de linea descendente que fueron contados
en la primera estructura no cuentan para estructuras adicionales.

10. Este bono es pagado mensualmente y sera anadido a su pago de
comision regular

Este bono tiene el proposito de empoderar a nuevos lideres nacientes con ingresos adicionales que les permitan
continuar construyendo su negocio doTERRA®, y a la vez reconocer y recompensar su dedicacion.

¢Qué es el Bono de Empoderamiento?

Este bono es un fondo, similar a los Fondos de Liderazgo y Desempefio, que paga participaciones segun el numero
de Distribuidores que califiquen. La suma total del fondo sera del 1.25% mensual del volumen comisionable global de
la compania. Cada Lider Premier, Plata y Oro que califique recibira una participacion de este fondo.

¢Cuales son los requisitos para recibir el Bono de Empoderamiento?

Primeramente, el Distribuidor Independiente debe estar calificado con rango pagado Premier, Plata y Oro en el mes
corriente. En segundo lugar, el Distribuidor Independiente necesita ser Patrocinador de Inscripcion de un Distribuidor
Independiente o Cliente Mayorista inscrito con 100 VP 0 mas en una sola orden en ese mes.

Cuando respecta a los rango Oro podran calificar por 2 partes (acciones) siempre y cuando: Realice personalmente
por lo menos dos inscripciones en el mes. En caso de realizar una sola inscripcion, recibira una parte (accion) de este
fondo.

¢Se recibe este bono semanal o mensualmente?
El Bono de Empoderamiento se paga con el Bono Primario (Comisiones Mensuales) de cada mes.

¢Se puede ganar el Bono de Empoderamiento mas de una vez?
Si, el Bono se puede ganar mensualmente, siempre y cuando el rango pagado sea Premier, Plata y Oro.

¢cLos Lideres Plata todavia recibiran una participacion en el Fondo de Empoderamiento?
Si, los Lideres Plata todavia recibiran sus bonos provenientes del Fondo de Empoderamiento.

W) oerc U
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Un distribuidor independiente dGTERRA® puede duplicar este documento para uso personal de su negocio



Programa de Autoenvio (LRP)

El Programa de Autoenvio (LRP) provee creditos de productos gratis por compras hechas cada mes en este
programa. Como participante en el Programa de Autoenvio (LRP) empezaras a acumular puntos desde el
segundo mes de inscripcion, los cuales estaran disponibles para uso entre el 15y 20 del mes. Los creditos de
producto pueden ser acumulados como efectivo para comprar producto doTERRA®. Cuanto mas tiempo
participes, mas creditos puedes acumular. iHasta el 30% del total de tus compras mensuales en el Programa
de Autoenvio (LRP) Véanse los términos y las condiciones abajo.

Créditos del Programa de Autoenvio (LRP)

10%

20%

Beneficio Adicional: Producto del mes
Por una orden mensual LRP que tenga un total de 125 VP o0 mas, que esté programada para enviarse y procesarse antes del 15 de cada mes, vy recibiras
un producto gratis. Esta orden debe comprarse en su totalidad en Costa Rica. No se permitiran érdenes combinadas para obtener el producto del mes.

Beneficios del Programa de Recompensas por Lealtad LRP
« Envio automatico y sin demora de los productos dGTERRA® que usas mensualmente.

* Recibe hasta el 30% del valor de los VP de tu orden mensual de LRP.
« Canjea tus puntos de producto LRP para comprar productos doTERRA®.

» Cambia los productos guardados en tu plantilla LRP hasta un dia antes de su fecha programada de envio.

« Ayuda para cumplir con el VP mensual y los requisitos para calificar para los bonos.

« Incentivo de lealtad atractivo para los nuevos Clientes Mayoristas y Distribuidores Independientes que patrocinas personalmente.
« Verifica tus puntos en el Programa LRP por internet desde tu Oficina Virtual en mydoterra.com.

« Las érdenes LRP pueden ser enviadas durante los dias disponibles para fechas de procesamiento.

Términos y Condiciones

+ Una orden minima mensual de 50VP en el programa de recompensas

por lealtad (LRP) para ganar creditos de producto
+ No hay limite en la acumulacion de créditos mensuales
- Los créditos de producto se vencen a los 12 meses a partir de la fecha
de emitirse

- Los créditos de producto pueden ser usados para comprar productos
alvalor de su producto en colones, al tipo de cambio establecido por la
empresa

- Los créditos de productos pueden canjearse llamando a Servicios al
Distribuidor (506) 4000-1697, en tu oficina virtual.

- Las ordenes de canje no pueden ser combinadas con ninguna otra
orden de producto y no tienen valor en puntos de volumen (VP).

- El costo por manejo y envio de la orden sera aplicado por la empresa.

+ Se requiere un cobro de ¢2,700 colones por cada orden de puntos.

+ Puedes canjear tus creditos al mes siguiente de realizar tu compra en
el Programa de Autoenvio (LRP).

* Puedes realizar tu primera orden de LRP al siguiente mes después
de tu inscripcion

Version Actualizada a Agosto 2023

Un distribuidor independiente d6TERRA® puede duplicar este documento para su uso personal

+ Todos los creditos de producto no tienen valor en efectivo y no son
transferibles

- Puedes cancelar la orden LRP llamando a Servicios al Distribuidor (506)
4000-1697 0 en tu oficina virtual.

+ Se requiere una orden con un minimo de 50 VP para mantener el nivel
(%) en el programa de recompensas por lealtad (LRP) y los puntos obtenidos.

+ Al cancelar la plantilla del programa de recompensas por lealtad (LRP)
todos los creditos y porcentajes seran anulados

« Las ordenes del programa de recompensas por lealtad (LRP) deben
exceder 49 VP por orden individual para recibir puntos de recompensas.

- Las ordenes del programa de recompensas por lealtad (LRP) deben
exceder 49 VP por orden individual para avanzar en los niveles de porcentajes
en el programa de recompensas por lealtad (LRP)

- La plantilla del programa de recompensas por lealtad (LRP) debera ser
creada por el titular de la cuenta.

iUnete hoy! Inicia sesién en www.mydoterra.com o llama al

(506) 4000-1697
DI
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Recursos para tu negocio

Descarga desde nuestra plataforma todos los documentos que requieres para iniciar esta emocionante
nueva etapa de tu vida como miembro de dGTERRA®

.
Instagram oficial o Youtube oficial 0 Facebook oficial

Empowered Success

¢Deseas iniciar tu negocio con doTERRA?

En doTERRA tenemos las herramientas para ayudarte para lograrlo. EL
programa de capacitacion Empowered Success esta disenado
especificamente pensando en ti.

Descarga las guias y folletos de clase para aprender como ir hasta donde
quieres llegar.

Guia Soluciones Naturales Guia Simple
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" PEFC ‘O doTERRA® Costa Rica esta comprometida con el medio ambiente por eso utilizamos

FSC materiales con estandares reconocidos internacionalmente en el manejo apropiado y
License code: License code:
PEFC/13-32-001 FSC-C008924

sostenibles de los bosques.

Un Distribuidor Independiente doTERRA® puede duplicar este documento para uso personal de su negocio. ©2023 dOTERRA Holdings LLC - Plan de Compensacién - Todos los derechos reservados




