PLAN DE COMPENSACION

GANANCIAS AL POR MENOR

(pagadas mensualmente)

Los Vendedores Independientes ganan
25% sobre las compras hechas por sus

clientes al por menor.

Cliente
minorista

Compra de
$100*

25% de ganancia al por
menor

O .
Tu
Ganas $25

COMISION DE INICIO

(pagada semanalmente)

Pagado sobre el VC (volumen comisionable)
generado por los nuevos inscritos durante sus
primeros 60 dias. Cada patrocinador de inscripcion

debe tener una plantilla de autoenvio (LRP) de 100
VP para participar.

®
Inscrito
Vot @ 20%

@
Inscrito (o)
Nivel 2 10%

O
Inscrito
Nivel 3 5%

CLAVE DE AUTOENVIO (LRP)

Con orden O Con erEkEn ® Sin orden de

@ ?fRaPu)t(r)near;/\g(: @ de autoenvio ' autoenvio
LRP
4o 100 (LRP) menor (LRP)

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Vendedores Independientes de dGTERRA.

dOTERRA (elembia

Pagina 1of 3
BONO PODER DE 3

(pagado mensualmente)

Ver la pagina de detalles del Bono Poder de 3 que
contiene una descripcion completa de las reglas y
requisitos.

$ 180.000 COP
Nivel 1
3+

Y
Volumen de equipo de 600

$ 900.000 COP
Nivel 2

(3x3=9+)

$ 5.400.000 COP
Nivel 3
(9x3=274)

©2020 dOTERRA Holdings LLC - Plan de Compensacion - Todos los derechos reservados



PLAN DE COMPENSACION: canancias resipuales OO T ERRA Clebia

Pagina 2 of 3

BONO ORGANIZACIONAL UNINIVEL (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Titulo de Vendedor . . . o . . ; Diamante Diamante

Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Compresidon Dindmica ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ .‘ .‘

Este documento puede ser duplicado para el uso de comercial individual de los Vendedores Independientes de dOoTERRA. ©2020 doTERRA Holdings LLC - Plan de Compensacion - Todos los derechos reservados



PLAN DE COMPENSACION: FONDOS DE LIDERAZGO doTERRA (elemhia

Pagina 3 of 3

FONDOS DE LIDERAZGO (pagados mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Titulo de : Diamante Diamante

Fondo por Desempeio de Liderazgo Fondo por Desempeno de Diamantes
NUm. de acciones 1 5 10 1 2 3
T T T T 1 T
2% 1%
Fondo de Empoderamiento Digomr.]aorl\?es Diamlfa%r’gggAzul F%?ggdt)ejﬁgglréges
Premier Plata Oro ESCTO':; 3 3 3
Num. de participaciones posibles 1 1 1* Participaciones Adicionales 1 1 T
1.25% 1% 1% 1%

Al calificar para rangos superiores los Vendedores Independientes tienen la oportunidad de beneficiarse del volumen global de la compafiia. Las acciones en los fondos se ganan cada mes que se logra
y mantiene el rango correspondiente.

Gana acciones adicionales ayudando a tus Vendedores Independientes inscritos* personalmente a avanzart a Elite (Fondo por desempefio de Liderazgo), Premier (fondos por desempefio de Diamantes
y Diamantes Azules) y Plata (fondo Diamantes Presidenciales).

Fondo de empoderamiento: Cada Plata y cada Premier que personalmente inscriba a un vendedor independiente o un cliente mayorista con 100 VP ese mes recibira una participacic’n_n. *Cada Oro es
elegible para hasta dos acciones. Los Oros reciben una accion cuando inscriben personalmente a un vendedor independiente o cliente mayorista con 100 VP, y dos acciones cuando inscriben dos o mas.

Fondo por desempeio de liderazgo: cada Plata gana una participacion, cada Oro gana cinco participaciones y cada Platino gana 10 participaciones.

Fondo para bonos por desempeiio de Diamantes: cada Diamante gana una participacidn, cada Diamante Azul gana dos participaciones, cada Presidencial gana tres participaciones.
Fondo de Diamantes: cada Diamante recibe tres participaciones.

Fondo de Diamantes Azules: cada Diamante Azul recibe tres participaciones.

Fondo de Diamantes Presidenciales: cada Presidencial recibe tres participaciones.

*Las piernas tienen que ser inscritas personalmente.
t Tienen que estar calificando por primera vez; tienen acciones
ilimitadas. Ver las politicas de la compafiia para obtener detalles.



