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Nuestro miedo mas profundo no es el de ser inapropiados.
Nuestro miedo mas profundo es el de ser poderosos mas alla de
toda medida.
Es nuestra luz, no nuestra oscuridad, lo que nos asusta.
Nos preguntamos: ;Quien soy yo para ser brillante, precioso,
talentoso y fabuloso? Mas bien, la pregunta es:
cQuien eres tu para no serlo? Eres hijo del universo. No hay nada
iluminador en encogerte para que otras personas cerca de ti no se
sientan inseguras. Nacemos para poner de manifiesto la gloria del
universo que esta dentro de nosotros, como lo hacen los ninos.
Has nacido para manifestar la gloria divina que existe en nuestro
interior. No esta solamente en algunos de nosotros: Esta dentro de
todos y cada uno. Y mientras dejamos lucir nuestra propia luz,
iInconscientemente damos permiso a otras personas para hacer lo
mismo. Y al liberarnos de nuestro miedo, nuestra presencia
automaticamente libera a los demas.

Marianne Williamson
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QUE ES EL EXITO?

ELEXITO es ...

Conocer su proposito en la vida,

crecer para alcanzar su maximo potencial

y sembrar semillas que beneficien a los demas.

Jhon C. Maxwell
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Los habitos son los que determinan en tu vida eto 6/77
hacia donde vas y si vas a llegar o no.

El éxito no es un destino es un habito

SUCCESS

"El exito es la suma de pequenos

esfuerzos que se repiten cada dia”
Robert Collier
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Conocimiento
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CUANDO NUESTRAS ACTITUDES
SUPERAN NUESTRAS HABILIDADES
AUN LO IMPOSIBLE SE HACE POSIBLE

Recuerda, tu actitud determina altitud
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Autoliderazgo TReedi

QUE SUCEDERIA S/
ANTES DE INTENTAR
SER UN BUEN LIDER

CON LOS DEMAS, LOGRO
AUTO-LIDERARME ?
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El programa Tu Empoderado de
doTERRA es un programa de
desarrollo personal disenado para
ayudarte a aprender, amar y vivir tus
fortalezas cada dia. Tus “fortalezas”
son tus patrones de pensamiento,
conducta y sentimientos naturales.

GMW c/@ Wm

PARA CONSTRUCTORES

Tienes caracteristicas y dones que te hacen
unico. De ti depende convertir esas
caracteristicas en fortalezas. Deja de compararte
con los demas: tus fortalezas se te dieron con un
proposito. iCuando acoges a tu ser autentico, tu
potencial es ilimitado!

—Emily Wright
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Pasion y Automotivacion

Es el motor potente que
produce la energia para
~alcanzar tus objetivos y

metas.
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Creatividad

La actividad creadora es la
que determina el grado y
posibilidad de
transformacion de un ser
humano. Determina la
capacidad de manejar y
utilizar, en beneficio propio
y de los demas, las
transformaciones o
cambios inevitables de la
vida.
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Comunicacion Asertiva

No se nace asertivo, es una
habilidad que se cultiva, se
centra en comprender tus
necesidades y las de los
demas, y no en ganar
discusiones.
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Todos necesitamos apuntar hacia
una direccion.

Foco, Vision y Metas Clara I
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Estrategia y Gestion de Tiempo —Reto 7-/if: —

La caracteristica de los
lideres mas top de
doterra es que siguen
una agenday tienen un
cronograma muy
especifico.

Q00
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Principios y
Valores

Nadie quiere hacer
negocios con una persona
en la que no confia.
Necesitas ser una persona
confiable.
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Es el convencimiento intimo
de que somos capaces de
realizar con éxito una
determinada tarea.

Autoconfianza
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Cuando convertimos la venta en el unico fin,
matamos la posibilidad de crear una relacion
mas valiosa para ambas partes.
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Sinergia y Trabajo o

en Equipo

Si quieres ir rapido ve solo,
Si quieres ir lejos trabaja en equipo.
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Influencia

"Liderazgo es Influencia nada mas,
nada menos.’

John C. Maxwell
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Empatia

Es esa habilidad de
ponernos en el
lugar del otro. Ser
capaz de entender
la situacion y los
sentimientos que
esta viviendo otra
persona.
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Equilibrio Fisico,
Mental y
Espiritual

Si no tenemos equilibrio en nuestra
vida, dificilmente vamos a lograr el
exito.




Mindset

Es el conjunto de pensamientos
y creencias que dan forma a
nuestra mente, y determina
nuestro exito en la vida.
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Algunas sugerencias rapidas de libros ~ °° Cir—
para programar la mente para el exito son:

« Lainteligencia emocional, de Daniel Goleman

« Liderazgo, principios de oro: Las lecciones que he aprendido
de una vida de liderazgo, de John Maxwell

« Los siete habitos de la gente altamente efectiva, por Stephen R. Covey

« El ejecutivo eficaz, de Peter Drucker.
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EL EXITO

« Eleéxito depende de ti

* Tienes recursos

« Aprende, observa, haz, crece
« Establece metas

« El exito requiere tiempo

« Se requiere trabajo

« Tu crecimiento es esencial

« Desarrolla tus habilidades

« Enfocate

« Constancia y consistencia son la clave

« Ten fuerza, valor y espiritu



Mi exito depende de mi.

Yo determino que acciones emprendo.

Yo busco y obtengo la capacitacion
necesaria para incrementar mis
resultados.

Continuamente rompo los limites de
mis creencias, desarrollo mi caractery
expando mi influencia, al tiempo

que alcanzo mis metas.

INCENTIVO
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IES hora
de avanzar!

doTERRA




