


Visión 2022 

Líderes Colombia y Ecuador

Adriana Lievano
Platino Colombia

Carolina González
Diamante Colombia

Massai Torres
Diamante Colombia

Mirta Ibañez
Diamante Colombia

Viviana Saltos
Diamante Ecuador

María Luisa Hurtado
Platino Ecuador

Laura Gonzalez
Platino Colombia



Actualmente dōTERRA tiene 
aproximadamente 12 millones de Clientes 

Mayoristas y Distribuidores 
Independientes. Ventas mensuales 

globales aproximadas de 300 millones de 
dólares

Crecimiento 
Exponencial

Latino

En los próximos 10 años se 
espera un crecimiento para 

dōTERRA de mas del TRIPLE de 
lo que es hoy la compañía 

Laura Gonzalez
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Crecimiento
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Crecimiento
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Este crecimiento en el 
2022 será con:

LÍDERES CAPACES Y 
COMPROMETIDOS

Que estén alineados con la misión y 
visión de la compañía. Personas que 

estén dispuestas a trabajar, compartir y 
apoyar su negocio.

Laura Gonzalez
Platino Colombia



Ha llegado 
el tiempo de 
éxito latino

Laura Gonzalez
Platino Colombia



Tu Motor
Tu Propósito

Propósito
Siempre ten presente por qué o para qué haces 
dōTERRA... esto será tu motor permanente, que te 
permitirá seguir adelante a pesar de los obstáculos. Si 
no tenemos esto claro, cualquier cosa te va a sacar del 
negocio.

Disciplina
La ligera ventaja día a día. Realizar cada día las 
actividades que te van a llevar a la meta.

Laura Gonzalez
Platino Colombia



Nuestra Principal 
Responsabilidad como líderes!

1
Libros, Audiolibros, Seminarios, Eventos, Podcast

Confianza
Es impulsada por la actividad diaria, lo que leemos, con
quien nos rodeamos, con quien hablamos, lo que
escuchamos, y nuestro diálogo interno.

Trabajar en Nosotros Mismos

Adriana Lievano
Platino Colombia

Massai Torres
Diamante Colombia



Nuestra Principal 
Responsabilidad como líderes!

Adriana Lievano
Platino Colombia

Massai Torres
Diamante Colombia

Transmitir CONFIANZA2 Debemos ser EXELENTES para transmitir confianza
en los productos, el negocio y en nosotros mismos.

Las personas están buscando líderes fuertes, que
transmitan confianza, creencia, visión mientras están
construyendo su negocio.

Líderes que crean en si mismos.



Nuestra Principal 
Responsabilidad como líderes!

Adriana Lievano
Platino Colombia

Massai Torres
Diamante Colombia

3
Estar listos para el Éxito
ESTUDIO SOBRE COMO NOS AFECTAN LAS INFLUENCIAS
NEGATIVAS: Gente, noticias, redes sociales...

Que tipo de influencias tenemos cada día? 
3 influencias positivas por 1 negativa: Generan Crecimiento.
2 Influencias positivas por 1 negativa: Nos quita la motivación
1 Influencia positiva por 1 negativa: Genera estado de depresión

6 positivas por 1 negativa para generar motivación, movernos 
adelante con fuerza, con poder, generar crecimiento.

Nosotros estamos a cargo, debemos ser muy conscientes de lo que 
nos INFLUYE.



Avanzandō es el programa con el
que lograrás tus metas este año.

www.doterra.com
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Escribir título
aquí
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Gran parte del éxito es tomar una 
decisión y además accionar en las 

cosas importantes para lograrlo
Mirta Ibañez

Diamante Colombia



Escribir título
aquí
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EL AÑO 2022
Es el año del Reclutamiento, 

Liderazgo y Empoderamiento

Mirta Ibañez
Diamante Colombia



Te preguntarás…

Como puedo 
tomar acción?

Cuál puede ser 
un plan de 

trabajo exitoso? Carolina González
Diamante Colombia
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Diamante Colombia



Objetivos

1. Adquirir la metodología para construir 
doTERRA como negocio.

2. Tomar acción masiva para generar la 
masa critica de tu negocio.

3. Empoderarte en tu rol dentro del 
negocio de dōTERRA.

4. Generar un acompañamiento por 
parte de los líderes locales para 
apoyar las bases y el crecimiento de 
nuevos lideres en nuestros mercados.

Carolina González
Diamante Colombia



Requisitos
Para Calificar

Rango
Haber alcanzado el rango Director, 
Ejecutivo, Elite o Premier en el período de 
Noviembre, Diciembre (2021) y Enero 
2022.

Inscripciones
Realizar 2 inscripciones personales de 
100pv o más en enero 2022.

Carolina González
Diamante Colombia



Introducción 
Avanzandō

27 Enero 
10am 

Prospección y 
Lista Contactos

2 y 3 Febrero
10am

Como hacer una 
Clase Intro

2 y 3 Febrero
10am

Seguimiento y 
Cierre

8 y 9 Febrero
10am

Consulta de 
Bienestar

11 Febrero
10am

Agenda del Programa 

Adriana Lievano
Platino Colombia

Carolina González
Diamante Colombia

Massai Torres
Diamante Colombia

Mirta Ibañez
Diamante Colombia

Viviana Saltos
Diamante Ecuador

Luchita
Platino Ecuador

Laura Gonzalez
Platino Colombia



Detalles del
Programa

Fecha de Participación
Del 1 de Febrero al 31 de Marzo

Duración del Programa 
8 Semanas

Inscripciones
Tener 1 inscripción personal semanal con 100pv o más. En total 8 
inscripciones durante todo el programa

Meta Volante
Tener 5 afiliados entre el 1 y el 28 de febrero 2022 y recibe un producto 
gratis sorpresa.

Mentor
Elegir a su líder plata hacia arriba como mentor del proceso para un 
acompañamiento mas personalizado.

Nota: No tendremos requisitos de clases dentro del programa, solo 
inscripciones.

María Luisa Hurtado
Platino Ecuador



Definición Técnica

El Mentor

El concepto mentor se refiere a un consejero o guía que a través de
la experiencia y el conocimiento ayuda a otra persona a llevar a cabo
sus objetivos.

Qué hace y cómo ayuda un mentor?

Un mentor suele ser alguien especializado en una determinada área
en la que acumula gran experiencia.

Dicha experiencia, sirve para ser el guía perfecto que necesitan un
plan de acción y una estrategia para desarrollar sus ideas.

La experiencia sirve de base para poder ayudar.

Viviana Saltos
Diamante Ecuador



Roles y Responsabilidades

El Mentor

Pueden llevar un proceso con la Guía para construir el Negocio de
Empowered Success doTERRA, con el fin de enseñar toda la
metodología y acompañamiento a sus líderes participantes del
programa Avanzandō.

Los mentores tendrán una reunión de preparación previa al inicio del
programa.

Viviana Saltos
Diamante Ecuador



Puntos por 
cumplir 
con los 
requisitos

1. 100 puntos

Por cumplir con las 8 
inscripciones durante la 
vigencia del programa

2. Puntos por 
avances de rango

40 Puntos por avanzar de 
Distribuidor a Ejecutivo

60 Puntos por avanzar 
de Ejecutivo a Elite

4. Puntos por 
avance de rango

80 Puntos por avanzar 
de Elite a Premier

3. Puntos por 
avances de rango

100 Puntos por avanzar 
de Premier a Plata

5. Puntos por 
avances de rango



¿Quieres ganar más?

Meta Volante



Meta Volante
Tener 5 a más inscritos de 100 PV en una 
única orden en Colombia o  Ecuador  del 1ro al  
28 de febrero y recibes un ACEITE GRATIS.

El aceite se entrega si es ganador del 
programa Avanzandō.



Agenda de 
Educación



Introducción programa Avanzandō

🗓🗓 Jueves 27 de enero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Adriana Liévano (Platino CO)
• Carolina González (Diamante CO)

Prospección y lista de contactos

Parte 1
🗓🗓Miércoles 2 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Laura González (Platino CO)
• Massai Torres (Diamante CO)

Parte 2
🗓🗓 Jueves 3 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Laura González (Platino CO)
• Mirta Ibañez (Diamante CO)

¿Cómo hacer una clase?

🗓🗓 Viernes 4 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Viviana Saltos (Diamante EC)
• Adriana Liévano (Platino CO)

Seguimiento y cierre

Parte 1
🗓🗓Martes 8 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

Parte 2
🗓🗓Miércoles 9 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Mirta Ibañez (Diamante CO)
• Viviana Saltos (Diamante EC)
• Ma. Luisa Hurtado (Platino EC)

Consulta de bienestar 

🗓🗓 Viernes 11 de febrero
🕙🕙 10:00 a.m.

• Carolina González 
(Diamante CO)

• Massai Torres
(Diamante CO)
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