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GUIA PARA CONSTRUIR DOTERRA

Entrenamiento para Mentores




e "Mama Gallina" e Duplicacion

e Haces el trabajo por tu e Empoderar a los lideres
organizacion e Soltar con confianza porque

e Crees que nadie lo puede hacer sabes que aprendieron bien
mejor que tu e Crecimiento personaly

e Tu haces todas las clases, iderazgo
asesorias, visitas e Liderar tu vida

e Desgastante e Romper paradigmas y

e Te cargas con todo creencias limitantes

e Crees que no tienes lideres e Tu forjas a tus lideres

Dos caminos
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e Asumir la informacion, entenderla y tomar
accion masiva, de tal forma que te permita
ser autosuficiente

EMPODERAMIENTO
e Sentirte capaz de hacer esa actividad

e Tomar accion sin depender de tu lider
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dOTERRA

e Educacion basica en negocio y producto
ROLES ° Prospeccién.

e Empoderamiento en:
- Clase introduccion
- Seguimiento ( Asesoria de bienestar, open box,
acompafamiento durante el mes a sus afiliados)
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e Prospeccion y seguimiento constantes

e Edificar a sus lideres (Clases intro, Consultas de
bienestar)

e Dar retroalimentacion clara y con tacto

ROLES e Trabajar en su crecimiento personal y habilidades de
liderazgo

e Transmitir vision a sus lideres permanentemente

e Dar mentorias

e Estrategas en colocaciones

e Construir solidez desde la duplicacion

e Darle mucha importancia a los eventos corporativos




PELIGRO DE LLEGAR A PREMIER - PLATA

Estos rangos te brindan un sueldo cOmodo para nuestra sociedad latinoamericana
ESs una zona comoda para una "vida normal"

$1.000 USD - $2.200 USD
Te encuentras con tus creencias limitantes de escasez

El reto de un Premier - Plata




PELIGRO DE LLEGAR A PREMIER - PLATA

Estos rangos te brindan un sueldo cOmodo para nuestra sociedad latinoamericana
ES una zona comoda para una "vida normal"

$1.000 USD - $2.200 USD
Te encuentras con tus creencias limitantes de escasez

j(0)} e Encontrar un nuevo propdsito

e Conectarte con una vision renovada

e Salir de la zona de confort

e Trabajar el merecimiento y la abundancia

El reto de un Premier - Plata
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Cuando eres un mentor, utilizas
tus experiencias y el
conocimiento adquirido para
ayudar a las demas personas.

Un mentor Guia en un camino
especifico de desarrollo, puede
tener sugerencias basadas en
su experiencia sobre como
avanzar.

Dar mentoria es Contar algo
que puede ser util para alguien.
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La propuesta que
queremos
hacerles:
Seguir la Guia
para Construir
doTERRA con sus |

LS

lideres. -

Sistema de Entrenamiento de Negocio
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No tienes que hacerlo

perfecto, solo tienes que

empezar a hacerlo.

— Juck Canjield

Construye tu tuberia

5 pasos para el exito

Configura tu negocio
Establece metas

Lista de Nombres

Récord de Exito

Programa tu éxito
Planificador para Rango Elite
Sé proveedor de soluciones
Enfoca tu mensaje

Asociate con tu mentor
Registra tu estrategia

Qué necesitas para el éxito

o7

11

13

15
18

21

23

27

28
30

Preparate para compartir
Comparte tu historia

Comparte y da acompanamiento
Invitalos a conocer mas

Invita sin dar muestra

Llega a mas personas

Sé anfitrion de presentaciones
Planificador de clases
Presenta con confianza
Introduccion a los Aceites
Guion para la clase

Inscribe con éxito

Estrategia de asignacion

Planeador Poder de 3 delnivel 2

Incorpora Clientes
Consultas de Bienestar
Educacion Continua

MNutre a los Clientes

Encuentra socios de negocios
Expande tu influencia
Introduccion a la Construccion
Ejemplo de Intro a la Construccion
Lanza nuevos Constructores

Sé mentor de Constructores

Visualiza tu futuro
Empoderate

Declaracion de confianza

Plan de Compensacion

Roles de doTERRA

81

84



Preparacion

Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 S LG ER:
Semana 1

Prospeccion
Muestras e 4 Clases 2 Clases 2 Clases 2 Clases 2 Clases 2 Clases 2 Clases
invitar clases

1 -6 Febrero 7 — 13 Febrero 14 — 20 Febrero 21 — 27 Febrero 28 Feb - 6 Marzo 7 —-13 Marzo 14 - 20 Marzo 21 — 27 Marzo

1 Inscrito
1 Inscrito 1 Inscrito 1 Inscrito (5 Inscritos Meta 1 Inscrito 1 Inscrito 1 Inscrito 1 Inscrito
Volante)
Guia para
Construir (P) Preparate (1) Invita (P) Ffrese.nta € (A) Apoya S E Sl Apendice
d6TERRA inscribe Constructor Personal

Agenda Sugerida
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1. Conoce bien sus intenciones y su por qué
2. Ten claras sus metas ( tanto de DOTERRA como de

proyecto de vida)
3. Asegurate que va al dia con la informacion y
CONCLUSIONES herramientas . Ayudale a tener todo claro

FINALES 4. Claridad en mentoria segun el momento en que
MENTOR se encuentran tus lideres (downline)
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SEGUN EL MOMENTO
TRANSFORMA TU
MENTORIA

1. Empezando:
Su objetivo: Aprender a prospectar
Tu trabajo:
e Hacer seguimiento de sus estrategias y acompafarlo cuando no tiene claro como hablarle
a la personas aca tu empiezas dando las clases y ensefiandole para que también ensefie un
pedazo

2. Ya tiene experiencia:
Su objetivo: Aprender a hacer buen seguimiento para lograr sus bonos y seguir prospectando

Tu trabajo:
e Acompanfarlo en algunas de sus clases para ensefarle qué mejorar. Hacer reuniones de
seguimiento para analizar como funcionan sus estrategias de psopeccion.
e Dedicas mas tiempo ensefiandole técnicas para hacer seguimiento y estrategia de bonos
poder de 3

3. Avanzado:
Su objetivo: COmo este lider ya tiene un equipo iniciando, su objetivo es aprender a duplicarse
en sus lideres.
Tu trabajo:
e Ensenarle a liderar, acompanalo en reuniones de 3 (llamadas tripartitas) para inducciony
capacitacion a sus nuevos lideres , para que aprenda a hacerlo por si solo.
e Ten sesiones de seguimiento para analizar que sus estrategias de prospecciéony
seguimiento siguen funcionando , ya que ahora dedica otro tiempo acompafiando sus
nuevos lideres
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PROXIMA CLASE:

Seguimiento efectivo - 10 am
manana miercoles




