
根據政策手冊的規定，白金級或以上級別的健康倡導者若親自招募了一位新的健康倡導者，
且該健康倡導者（i）在加入或重新啟動後三（3）個月內晉升至菁英級別，並且（ii）在其
達到菁英級別的同一日曆月內，同時（A）個人業績達到至少1,500，且（B）親自直接招募
至少五（5）名新成員，則該保薦人可將此新成員安置在其組織內的任何位置。白金級或以
上的保薦人在提出此申請前六（6）個月內，也必須至少曾以白金級或以上的級別獲得過佣
金。 

此申請必須於該新成員以菁英級別獲得佣金後兩週內提出。

簽署以下聲明，即表示保薦人及新晉菁英健康倡導者確認並同意以下事項：1）新晉菁英已
滿足政策手冊中規定的所有菁英晉升條件，包括在規定期限內達到菁英級別；2）保薦人自
願申請此排線調整，新晉菁英自願同意被安置於保薦人組織內的指定位置；3）一經公司審
批並處理，此排線調整即為最終決定，除非公司自行裁量，否則不得撤銷；4）本人已與所
有受此異動影響的人員（包括現任保薦人及其他可能因此異動而受影響者）溝通，所有相關
人員均知悉此次調整；5）此菁英晉升申請須待公司正式批准後方可生效。

 

  

  

  

                                                                                              
保薦人姓名     健康倡導者編號

                                                                                                                                                                                           
現任保薦人姓名  健康倡導者編號

                                                                                                                                                                                           
晉升菁英之健康倡導者姓名      健康倡導者編號

                                                                                                                                                                                           
擬定保薦人姓名                         健康倡導者編號

 

 
                                                                                                                                                                                           
新晉菁英健康倡導者簽名（被調動者） 日期

                                                                                                                                                                                           
保薦人簽名  日期

3個月菁英晉升申請表

審批
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