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健康倡導者可從零售顧客的訂單中獲得
25%的零售利潤。 

鼓勵介紹人幫助培訓新的健康倡導者。獎金支付為
新會員首 60 天購買的個人業績 (PV)。每個介紹人
的忠誠顧客訂單模版必須有至少 100 PV 才符合獲
取獎金資格。 

詳細說明及合格標準請前往doterra.com詳閱三次方獎金說明
的專頁。 

零售利潤(按月給付) 快速獎金(按週給付) 三次方獎金(按月給付)
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零售顧客 
$100的訂單 

25%的零售利潤 

您
100 PV

25%

10%

$25利潤 
第一層 

介紹人  
第二層 

獎勵計劃圖例
100 PV以上
的忠誠顧客
訂單

*需具備健康倡導者資格方能獲得上述獎金。 

獎金制度: 入門教學
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太陽系組織獎金(根據壓縮的組織業績按月給付)

按級別支付 健康倡導者 經理 總監 執行總監 菁英 尊爵 銀級 黃金 白金 鑽石 藍鑽 總裁鑽石 

每月個人業
績PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

每月團隊業
績OV – 500 1,000 2,000 3,000 5,000  – – – – – –

合格下線* – – – – – 2 3 3 3 4 5 6

下線的合格
標準 – – – – – 執行總監 菁英 尊爵 銀級 銀級 黃金 白金 

第一層 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

第二層 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

第三層 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

第四層 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

第五層 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

第六層 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

第七層 7% 7% 7% 7% 7% 7%

強力壓縮 
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領袖基金(根據壓縮的組織業績按月給付) 

按級別支付 尊爵 銀級 黃金 白金 鑽石 藍鑽 總裁鑽石 

領袖業績獎金 鑽石業績獎金 

份額數量 1 5 10 1 2 3
額外份額 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

鑽石基金 藍鑽基金 總裁鑽石基金 

份額數量 3 3 3

額外份額 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%

領袖業績基金: 每位銀級級別的會員可以獲得1份的份額，黃金會員可以獲得5份，而白金會員可以獲得10份。  

鑽石業績基金: 每一位鑽石級別的會員可以獲得1份的份額，藍鑽會員可以獲得2份，總裁鑽石會員可以獲得3份。  

鑽石基金: 每一位鑽石級別的會員可以獲得3份的份額。  

藍鑽基金: 每一位藍鑽級別的會員可以獲得3份的份額。  

總裁鑽石基金: 每一位總裁鑽石級別的會員可以獲得3份的份額。 

額外份額: 健康倡導者可以通過幫助其親自入會的健康倡導者晉級至菁英(領導力績效池)，尊爵(鑽石業績基金，鑽石基金和藍鑽基金)和銀級級別(總 裁鑽石基金)
來獲得獎金。親自入會健康倡導者必須是首次晉級方符合資格。同一時間可以賺取多少額外份額的數量上是沒有限制的。  

*下線團隊必須為親自介紹入會的會員的團隊。 

達到領袖級別的健康倡導者們可以獲得dōTERRA全球營業額的一部分作為獎金池分紅。健康倡導者需達到並保持所需級別和考核要求。才可有
資格獲得分紅。 
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