d OT E R RA Plan de compensation: Par ou commencer

Ventes au détail Bonus Fast Start /démarrage rapide

(payé hebdomadairement)

(payées mensuellement)

Les Représentants du Bien-Etre gagnent
25 % des achats de leurs clients au détail.

Payé sur le PV des nouveaux inscrits pendants
leurs 60 premiers jours. L'enrdleur doit avoit une
commande LRP de 100 PV pour gagner ce bonus.
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detail Niveau 1 20 /O
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Légende

Pas de
commande LRP

O Q.
Commande LRP Commande LRP
de plus de 100 PV de moins de 50 PV

* | individu doit étre un Représentant du Bien-Etre pour participer.

Ce document peut étre photocopié pour I'utilisation des Représentants du Bien-Etre de doTERRA pour le
développement de leur business.
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Bonus du pouvoir de 3
(payé mensuellement)

Visitez la page de détail sur le pouvoir de 3 pour plus d'infos
sur les régles et qualifications de ce bonus.
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Bonus Unilevel (payé mensuellement)

Rang Consultant | Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond DiaBrIrl:c?n d P';;Zirc:‘i':lt;al
PV mensuel 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
OV mensuel o 500 1,000 2,000 3,000 5,000 G B w G i B
quaitiées | * * * * 2 3 3 3 4 5 :
c%usakljh;g:géiﬁgg * * * * * Executive | Elite Premier | Silver Silver Gold Platinum
Niveau 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Niveau 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Niveau 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Niveau 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Niveau 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
P P PR P PR P P P PR P P
Compression dynamique

Ce document peut °tre photocopi® pour |'utilisation des Repr@sentants du Bien-Ctre de doTERRA pour le d@veloppement de leur business. ©2013 doTERRA International LLC, Compensation Plan_US_EN_ 041817 7732010001.6
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Grou pements de Leadership (payé mensuellement sur I'OV compressé)
Rang Premier Silver Gold Platinum Diamond Digrw(?nd Pll')eigircrlg:‘t(ilal
PV mensuel 100 100 100 100 100 100 100
OV mensuel 5,000 % & & w3 &3 &3
Branches qualifiées* 2 3 3 3 4 5 6
Qualification des branches Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Groupement de performance Leadership

Groupement de performance de Diamond

nb. d'actions 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
. . e Groupement de Groupement de Groupement de
Groupement d'autonomisation Diamond Blue Diamond | Presidential Diamond
1 Inscription nb. d'actions 3 3 3
1% 1+ 1+ 1+
% 1% 1%

En se qualifiant au sommet des rangs les Représentants du Bien-Etre ont la possibilité de bénéficier du volume mondial de I'entreprise. Les actions sont gagnées dans les différents
groupements chaque mois que le rang de qualification est atteint et maintenu.

Recevez des actions supplémentaires en aidant vos Représentants du Bien-Etre personnellement inscrits & se qualifier pour étre Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond
et Diamond) et Silver (Presidential).

Groupement d'autonomisation: Chaque Silver et chaque Premier qui inscrit personnellement un client premium avec 100 PV pendant le mois mois recevra 1 action. Aucune action

supplémentaire n'est acquise dans ce groupement.

Groupement de Leadership: Chaque Silver recoit 1 action, chaque Gold recoit 5 actions, et chaque Platinum recoit 10 actions.

Groupement de performance de Diamond: Chaque Diamond recoit 1 action, chaque Blue Diamond recoit 2 actions, chaque Presidential Diamond gagne 3 actions.

Groupement de Diamond: Chaque Diamond recoit 3 actions.

Groupement de Blue Diamond: Chaque Blue Diamond recoit 3 actions.

Groupement de Presidential Diamond: Chaque Presidential Diamond recoit 3 actions.

* Les branches doivent étre inscrites personnellement. 1 Doit étre qualifié pour la premiére fois, actions illimitées. Voir les politiques de I'entreprise pour plus de détails.

Ce document peut étre photocopié pour I'utilisation des Représentants du Bien-Etre de dGTERRA pour le développement de leur business.
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