
Les Représentants du Bien-Être gagnent 
25 % des achats de leurs clients au détail. 

Payé sur le PV des nouveaux inscrits pendants 
leurs 60 premiers jours. L'enrôleur doit avoit une 
commande LRP de 100 PV pour gagner ce bonus.

Visitez la page de détail sur le pouvoir de 3 pour plus d'infos 
sur les règles et qualifications de ce bonus.

Ventes au détail 
(payées mensuellement)

Bonus Fast Start /démarrage rapide 
(payé hebdomadairement)

Bonus du pouvoir de 3 
(payé mensuellement)

VOUS
Bonus de 25 $

$50
Niveau 1 

(3+)

$250
Niveau 2 
(3x3=9+)

$1500
Niveau 3 
(9x3=27+)
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Client au 
détail
Achat de 100 $

Bonus de 25%

VOUS
100 PV20%

10%

5%

Inscription
Niveau 1

Inscription
Niveau 2

Inscription
Niveau 3

Légende
Commande LRP
de plus de 100 PV

Commande LRP
de moins de 50 PV

Pas de 
commande LRP
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* L' individu doit être un Représentant du Bien-Être pour participer.
Ce document peut être photocopié pour l'utilisation des Représentants du Bien-Être de doTERRA pour le 
développement de leur business. 



Bonus Unilevel (payé mensuellement)

Rang Consultant Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

PV mensuel 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV mensuel * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Branches
Qualifiées* * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Qualifications 
des branches * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Niveau 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Niveau 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Niveau 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Niveau 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Niveau 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Niveau 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Niveau 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Compression dynamique
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Groupements de Leadership (payé mensuellement sur l'OV compressé)

Rang Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

PV mensuel 100 100 100 100 100 100 100
OV mensuel 5,000 * * * * * *

Branches qualifiées* 2 3 3 3 4 5 6

Qualification des branches Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Groupement de performance Leadership Groupement de performance de Diamond

nb. d'actions 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Groupement d'autonomisation
Groupement de

Diamond
Groupement de 
Blue Diamond

Groupement de 
Presidential Diamond

1 Inscription nb. d'actions 3 3 3

1% 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%
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En se qualifiant au sommet des rangs les Représentants du Bien-Être ont la possibilité de bénéficier du volume mondial de l'entreprise. Les actions sont gagnées dans les différents 
groupements chaque mois que le rang de qualification est atteint et maintenu.
Recevez des actions supplémentaires en aidant vos Représentants du Bien-Être personnellement inscrits à se qualifier pour être Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond 
et Diamond) et Silver (Presidential).
Groupement d'autonomisation: Chaque Silver et chaque Premier qui inscrit personnellement un client premium avec 100 PV pendant le mois mois recevra 1 action. Aucune action 
supplémentaire n'est acquise dans ce groupement.

Groupement de Leadership: Chaque Silver reçoit 1 action, chaque Gold reçoit 5 actions, et chaque Platinum reçoit 10 actions.

Groupement de performance de Diamond: Chaque Diamond reçoit 1 action, chaque Blue Diamond reçoit 2 actions, chaque Presidential Diamond gagne 3 actions.

Groupement de Diamond: Chaque Diamond reçoit 3 actions.

Groupement de Blue Diamond: Chaque Blue Diamond reçoit 3 actions.

Groupement de Presidential Diamond: Chaque Presidential Diamond reçoit 3 actions.

* Les branches doivent être inscrites personnellement. † Doit être qualifié pour la première fois, actions illimitées. Voir les politiques de l'entreprise pour plus de détails.




