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Ao expandir seu carater de lideranca voltada para o servi¢o, concentre-se em desenvolver os atributos que vocé quer emular.
Escolha viver com integridade; as pessoas seguem aqueles em que confiam.

3
€€ Caracterize pessoas por suas agées e vocé nunca serd enganado por suas palavras. — Desconhecido

( )
SEM INTEGRIDADE COM INTEGRIDADE
Eu encorajo pessoas de outras equipes a virem para > - Eu s6 cadastro pessoas que ndo sdo Consultores de
minha equipe e trabalhar comigo. Bem-Estar ou Clientes Preferenciais ativos.
Eu ndo cumpro com meus compromissos. > - Eu fago o que digo que vou fazer.
Eu pego cadastros dos outros quando eu considero - Eu pego o cadastro de alguém somente depois de
que a pessoa que os convidou seja descomprometida, > informar todos os beneficios de se manter cadastrado
ou quando eu quero o cadastro para mim. e ao chegar em comum acordo.
Eu doumuite para conseguir um cadastro, > - Euuso IhCGI’VEI\{OS apropriados para agregar valor
L onde necessario. )

Por que integridade é importante para mim?
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Como eu posso melhorar/aumentar a integridade em minha conduta pessoal e na cultura de minha equipe?
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Recursos para desenvolver uma integridade maior: €€Como vocé faz
O Poder da Confianga - Stephen M. R. Covey qualquer coisa é
O Pote Vazio - Demi como vocé faz

todas as coisas.??
Integrity: The Courage to Meet the Demands of Reality - Henry Cloud —T. Harv Eker
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