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(Ultimo dia de seu més de qualificagéo)

Por que acredito em meus
formadores e lidero minha equipe:

Alimente seu sucesso expressando gratidao
antecipadamente pelo sentimento que teré

Dé suporte a trés lideres-chave
quando alcangar essa realizagao.

para chegar a Premier.
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Marque cada Lider Executive a medida que forem se qualificando. Quando todos estiverem OV= Volume da Organizagdo

marcados e cada perna alcangar um volume de 5.000, vocé serd um Gold!
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