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Plano de Bonificação: Ganhos Residuais

Bônus Organizacional Unilevel (pago mensalmente sobre o volume de compressão organizacional) 

Título Pago Wellness 
Advocate Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue

Diamond
Presidential 

Diamond

PV Mensal 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV Mensal

Linhas
Qualificadas*

* 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

* * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Requerimentos
de Linha

 * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Nível 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Nível 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nível 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nível 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nível 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nível 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nível 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Compressão Dinâmica

O Unilevel é um Bônus Primário pago ao PATROCINADOR. O Patrocinador recebe bônus em até sete níveis 
de sua linha descendente, dependendo de seu título. Sua classificação é determinada pelas qualificações 
atingidas. Os relatórios são gerados no dia 15 de cada mês, referentes aos bônus do mês anterior.

Qualificações: O número de níveis de sua linha descendente (downline) sobre os quais você, como 
Patrocinador, recebe o Unilevel depende da sua classificação. Sua classificação é determinada pela 
qualificações que você alcança a cada mês. Para visualizar os requisitos de cada classificação e os níveis 
sobre os quais cada classificação se qualifica para ganhar o Unilevel, consulte a tabela abaixo.

• Requisito mensal de Volume Pessoal (PV): É a soma do volume dos seus pedidos únicos, pedidos do
Programa de Fidelidade (LRP) e o PV de pedidos feitos pelos seus Clientes de Varejo.

• Requisito mensal de Volume Organizacional (OV): É a soma do volume de todos os pedidos feitos
pelos membros de sua organização.


