dOoTERRA - B N
Plano de Bonificacao Elevado Visdo Geral

Internacional
Lucro de Varejo (Pago Semanalmente) Inicio Rapido (Pago Semanalmente) Bonus Poder de 3 (Pago Mensalmente)
Ganhe 17% de lucro em compras Ganhe 20% sobre as vendas de Veja a pagina de detalhes do Poder de
feitas por clientes de varejo produtos pedidos por novos membros 3 a seguir para obter uma descricao
gtkl]hzando S?UL,Umg do My dPTtEARRA que vocé cadastrar pessoalmente completa e descobrir como reforgar
owroom (clientes que nao tém o A : A
2550CIaca0 com a Ao TERRA) durante os primeiros 60 dias deles. seu bonus.
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R$ 1.250
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Ganhe
R$ 6.250
Nivel 3

COMPRA DE R$ 500

'E necessario qualificar-se como Consultor de Bem-estar para receber esses ganhos. Consulte o manual de politicas da dOTERRA para obter detalhes completos sobre os bonus. Documento Resumo | 1
Apenas para fins educacionais. As atualizacdes do plano de bonificacdo ocorrerao em breve - data exata e detalhes a serem anunciados. v3 030625



Bonus Poder de 3

Como Funciona

Bdnus de Nivel 1: R$ 250
0 Pedido de 100 PV (Volume Pessoal) ou mais no LRP.
e Gerar 500 PV ou mais em volume LRP na sua linha de frente.

@ Contribuidor de Volume

@ Qualificador do PO3

LRPde100PV
"Pelo menos 100 PV do Grupo LRP de 500 PV devem ser cadastrados pessoalmente .

Bonus de Nivel 2: R$ 1.250 BASE DO NIVEL 1
e Ganhe seus R$ 250 R$ 250
e Ajude trés pessoas de sua linha de frente a ganhar

o bénus de R$ 250 BASE DO NiVEL 2

o ~ . R$ 1.250
e Alcance a classificacao Elite: 3.000 OV $1.25
GRUPO | [Grupo | [cruPO crupo | [Grupo | [cruPo GRrUPO | [Grupo | [GrRUPO
) LRP DE | | LRP DE | | LRP DE LRP DE | | LRP DE | |LRP DE LRP DE | | LRP DE | | LRP DE
Bénus de N ivel 3 R$ 6 250 BASE DO NIVEL 3 500 PV | | 500 PV || 500 PV 500 PV | | 500 PV | | 500 PV 500 PV | | 500 PV 500 PV
. . ou ou ou ou ou ou ou ou ou
c Ganhe seus R$ 250 R$ 6.250 mais || mais || mais mais | | mMais | | mais mais | | mais MAIS

e Ajude trés pessoas de sua linha de frente a ganhar o bonus de R$ 1.250

e Alcance a classificacao Silver: 3 Elites qualificadores

Reforco do Poder de 3 |
Volume de Crescimento Pessoal

Como Funciona para Reforgar o Bonus Poder de 3

Prepare seu(s) Grupo(s) LRP para o bonus Poder de 3. Atinja o
Volume de Crescimento Pessoal e reforce seus ganhos! O
reforco e pago alem do bénus Poder de 3. Cada Consultor de

VOLUME DE
CRESCIMENTO PESSOAL
Bem-estar pode se qualificar para um boénus de reforco por més. NiVEL DO PODER DE 3 m GANHE ATE

Volume de Crescimento Pessoal: £ o volume total LRP* do més NIVEL 1 (R$ 250) R$ 250 R$ 500
atual de membros cadastrados pessoalmente que se NIVEL 2 (R$ 1.250) RS 250 RS 625 R$ 1.875

cadastraram nos 12 meses anteriores.
“Precisa ser o volume de pedidos LRP apos o més de cadastramento. _ _ _ _
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Apenas para fins educacionais. As atualizacoes do plano de bonificagdo ocorrerdo em breve - data exata e detalhes a serem anunciados v3 030625



Bonus Organizacionais Unilevel r:gos Mensaimente)
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4 COMPRESSAO DINAMICA 4

» Volume de Crescimento da Equipe (VCE): O VCE inclui todo o
volume do més atual proveniente de membros da equipe que se
cadastraram ou se reativaram nos 12 meses anteriores, dentro de
um numero definido de niveis da sua arvore de patrocinador
(determinado conforme a classificacao). O volume de pedidos do
més do cadastramento ou da reativagao € excluido do calculo do
VCE.

» Os Consultores de Bem-estar de Elite ate Gold devem atingir os
requisitos de Volume de Crescimento da Equipe para ganhar os
dois niveis mais profundos do Unilevel.

Apenas para fins educacionais. As atualizacoes do plano de bonificacdo ocorrerdao em breve - data exata e detalhes a serem anunciados..
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Fundos (Pagos Mensalmente)

Ao se qualificar para as classificacoes mais altas, os Consultores de Bem-estar podem ganhar uma porcentagem do volume global para
efeito de bonus da dOTERRA. As cotas sao ganhas nos fundos todos os meses, desde que as qualificacoes sejam alcancadas e mantidas.

PAGO NA SILVER GOLD PLATINUM DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
CLASSIFICAGAO DIAMOND DIAMOND

Fundo de Lid Fundo Diamond Fundo Prosidental
. residentia
unao ae Liaeranga undo Diamon Blue Diamond Dismond
N° POSSIVEL DE
COTAS 1 5 10 24 2|4 2|4
"REQUISITO DE
CRESCIMENTO — — - 6.000 12.000 18.000
% DO CV 2% 1% 1% 1%
Fundo de Empoderamento Fundo de Desempenho
N° POSSIVEL DE
COTAS 1 1 2 1|3 3|4 3|6 3|8
*REQUISITO DE .
CRESCIMENTO 1 cota por cadastramento de 100 PV 2 cotas por novo Premier pessoalmente cadastrado
4.000 6.000 12.000 18.000
% DO CV 1,50% 1,50%

» Fundo de Empoderamento: Todo Premier, Silver e Gold que cadastrar » ‘Requisitos de Crescimento: Esses requisitos sao calculados mensalmente
pessoalmente um novo Consultor de Bem-estar ou Cliente Preferencial com  com base no Volume de Crescimento da Equipe determinado pela
100 PV naquele més recebera uma cota. Cada Gold é elegivel para até duas  classificacao.

cotas. Os Golds recebem uma segunda cota quando cadastram dois ou mais ), Fundo Diamond, Fundo Blue Diamond e Fundo Presidential Diamond:
membros qualificados, Todo Diamond, Blue Diamond e Presidential Diamond recebe duas cotas ao

» Fundo de Liderancga: Todo Silver ganha uma cota, todo Gold ganha cinco alcangar a classificagao ou recebe um total de quatro cotas ao alcancar a
cotas e todo Platinum ganha 10 cotas. classificacao e cumprir seu respectivo requisito de crescimento, determinado
ificacdo, no f i ificacao.
» Fundo de Desempenho: Todo Platinum ganha uma cota e todo Diamond, pela classificacdo, no fundo de sua respectiva classificacao

Blue Diamond e Presidential Diamond ganha trés cotas ao alcancar a
classificacao. Se a classificacao e o respectivo Volume de Crescimento da
Equipe forem alcancados, Todo Platinum ganhara trés cotas, todo Diamond
ganhara quatro cotas, todo Blue Diamond ganhara seis cotas e todo
Presidential Diamond ganhara oito cotas.

» Cotas Adicionais: Os Consultores de Bem-estar podem ganhar cotas
adicionais do fundo para o qual se qualificam ajudando seus Consultores de
Bem-estar cadastrados pessoalmente a avancar para Elite (Fundo de
Lideranga), Premier (Fundo de Desempenho, Fundo Diamond e Fundo Blue
Diamond) e Silver (Fundo Presidential Diamond). Os Consultores de Bem-estar
cadastrados pessoalmente devem estar se qualificando pela primeira vez. Nao
ha limite para o numero de cotas adicionais que podem ser ganhas.
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