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Compensation Plan (Възнаграждения) Преглед

Retail Profit (Печалба от продажби) (Изплаща се седмично)

Получавайте 25% печалба VAT exclusive value (стойност без ДДС) върху 
покупки, направени от Retail Customers (Клиенти на дребно) (клиенти, 
които нямат членство в dōTERRA).

Fast Start (Бърз старт) (Изплаща се седмично)

Получавайте 20% от продажби на продукти, поръчани от нови членове, 
които лично сте регистрирали през първите им 60 дни. 

Бонус Power of 3 (Силата на тройката) 
(Изплаща се месечно)

Вижте следната страница с подробнос-
ти за Power of 3 (Силата на тройката) 
за пълно описание и за да разберете как 
може да увеличите бонуса си.

Трябва да има статут на Wellness Advocate (Уелнес консултант), за да получава тези печалби. Вижте ръководството за политика на dōTERRA за пълните подробности.

ВИЕ

25 EUR ПЕЧАЛБА

RETAIL PROFIT
(ПЕЧАЛБА ОТ 
ПРОДАЖБИ)

25%
ПОРЪЧКА ОТ 

RETAIL CUSTOMER 
(КЛИЕНТ НА ДРЕБНО)

100 EUR ПОКУПКА

ВАШИЯТ 
РЕГИСТРИРАН  
РЕГИСТРАТОР 

ВАШИЯТ 
РЕГИСТРАТОРВИЕ

5%10%20%

ВИЕ

100+ LRP

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

500+ LRP КАПСУЛА

Ниво 1 Спечелете

45 EUR
+

Увеличение от 45 EUR

Ниво 2 
Спечелете

215 EUR
+ до

215 EUR 
увеличение

Ниво 3 
Спечелете

1075 
EUR

+ до
215 EUR 

увеличение
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Бонус Power of 3 (Силата на тройката)

Ниво 1 бонус: 45 EUR

 1  �Поръчайте 100+ личен обем (PV) на LRP.

 2  Създайте 500+ в LRP обем на Вашата първа линия.
*Най-малко 100 от 500+ в LRP капсулата трябва да бъдат лично регистрирали се

Ниво 2 бонус: 215 EUR

 1  Класирайте се за Вашите 45 EUR И 

 2  �помогнете на трима души от Вашата първа 
линия да спечелят своя бонус 45 EUR.

Ниво 3 бонус: 1075 EUR

 1  Класирайте се за Вашите 215 EUR И 

 2  �помогнете на трима души от Вашата първа 
линия да спечелят своя бонус 215 EUR.

Всеки Wellness Advocate (Уелнес консултант) може да се класира за едно бонус ниво Power of 3 (Силата на тройката) на месец и ще му 
бъде изплатено най-високото ниво на бонуса, за което е класиран всеки месец.

Увеличение Power of 3 (Силата на тройката)

Организирайте хората в LRP капсулата(-ите) си за бонуса 
Power of 3 (Силата на тройката). Постигайте обем на личния 
растеж и увеличете печалбите си! Увеличението се изплаща в 
допълнение към бонуса Power of 3 (Силата на тройката). Всеки 
Wellness Advocate (Уелнес консултант) може да се класира за едно 
увеличение на месец.

Обем на личния растеж: Това е общото количество на обема LRP† 
през настоящия месец от лично регистрирали се членове, които 
са се регистрирали през последните 12 месеца.
†Трябва да бъде обем, поръчан след първия им месец на регистриране

Обем на личния растеж  
за увеличение на бонуса Power of 3  

(Силата на тройката)

ВИЕ

100+ LRP

Принос за обем

Квалификация 
за Po3*

500+ LRP КАПСУЛА

БАЗА НА НИВО 1

БАЗА НА НИВО 2

БАЗА НА НИВО 3

1075 EUR

215 EUR

45 EUR

500+ LRP КАПСУЛА 500+ LRP КАПСУЛА 500+ LRP КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

500+ 
LRP  

КАПСУЛА

ОБЕМ НА ЛИЧНИЯ  
РАСТЕЖ

НИВО POWER OF 3  
(СИЛАТА НА ТРОЙКАТА)

НИВО 1 (45 EUR) 45 EUR

45 EUR

45 EUR

215 EUR

90 EUR

430 EUR

1290 EUR215 EUR

НИВО 2 (215 EUR)

НИВО 3 (1075 EUR)

400+ 800+ ПЕЧЕЛЕТЕ ДО
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Организационни комисиони Unilevel (Изплаща се месечно)

 �Wellness Advocates (уелнес консултанти) с ранг от Elite (Елит) до 
Gold (Злато) трябва да отговорят на изискванията за обем на 
екипния растеж, за да спечелят своите две най-дълбоки нива на 
Unilevel.

 �Обем на екипния растеж (TGV): TGV включва целия обем през 
настоящия месец, дължащ се на членовете на екипа, които са се 
регистрирали или са активирали повторно членството си през 
последните 12 месеца, в рамките на определен брой нива във 
Вашето дърво на спонсорите (определен от ранга). Обем, поръчан 
в месеца на регистрирането или повторното активиране на 
членството, се изключва от изчисляването на TGV. 

†За Elite (Елит) 100 от 300 TGV трябва да бъдат лично регистрирали се.
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* ТРЯБВА ДА БЪДАТ 
РЕГИСТРИРАНИ ЛИЧНО

MANAGER 
(МЕНИДЖЪР)

DIRECTOR 
(ДИРЕКТОР)

EXECUTIVE 
(ЕКЗЕКЮТИВ)

ELITE
 (ЕЛИТ)

PREMIER 
(ПРЕМИЕР)

SILVER
 (СРЕБРО)

GOLD 
(ЗЛАТО)

PLATINUM 
(ПЛАТИНА)

DIAMOND 
(ДИАМАНТ)

BLUE DIAMOND 
(СИН 

ДИАМАНТ)

PRESIDENTIAL 
DIAMOND 

(ПРЕЗИДЕНТСКИ 
ДИАМАНТ)

100

Приходи до 90 EUR в обем Power of 3 (Силата на тройката) от Ниво 1

500 1000 2000 3000 5000

Executive 
(Екзекютив):

Elite 
(Елит)

Premier 
(Премиер)

Silver 
(Сребро)

Silver
 (Сребро)

Gold
 (Злато)

Platinum 
(Платина)

3%

5%

5%

6%

6%

7%

3*2* 3* 3 4 5 6

НИВА

1

2

3

4

5

6

7

ДИНАМИЧНА КОМПРЕСИЯ

НИВА

РАНГ

ELITE (ЕЛИТ) 300† 3

400 4

500 5

600 6

PREMIER (ПРЕМИЕР)

SILVER (СРЕБРО)

GOLD (ЗЛАТО)

ОБЕМ НА 
ЕКИПНИЯ 
РАСТЕЖ

НИВА НА 
ДЪРВОТО НА 
СПОНСОРИТЕ 
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Премии (Изплаща се месечно)
Като се класират на най-високите рангове, Wellness Advocates (уелнес консултантите) могат да печелят процент от глобалния, 
подлежащ на комисиона обем на dōTERRA. Дяловете се печелят с премиите всеки месец, при условие че са постигнати и поддържани 
съответните изисквания. 

 �Empowerment Pool (Премия Empowerment): Всеки с ранг Premier 
(Премиер), Silver (Сребро) и Gold (Злато), който лично регистрира нов 
Wellness Advocate (Уелнес консултант) или Wholesale Customer (Клиент) 
със 100 PV в същия месец, ще получи един дял. Всеки с ранг Gold (Злато) 
може да получи до два дяла. Всички с ранг Gold (Злато) получават втори 
дял, когато регистрират двама или повече отговарящи на условията 
членове в същия месец.

 �Diamond Pool (Премия за Диамант), Blue Diamond Pool (Премия за 
Син диамант), Presidential Diamond Pool (Премия за Президентски 
диамант) и Performance Pool (Премия за изпълнение): При достигане на 
съответния ранг се присъждаТ броЙ дялове, посочен вляво. Ако рангът 
е достигнат и неговото съответно изискване за растеж също, се 
присъжда броЙ дялове, посочен вдясно, вместо това.

 �Leadership Pool (Лидерска премия): Всеки с ранг Silver (Сребро) получава 
един дял, всеки с ранг Gold (Злато) получава пет дяла и всеки с ранг 
Platinum (Платина) получава 10 дяла.

 �Изискване за растеж: Тези изисквания се изчисляват всеки месец въз 
основа на обема на екипния растеж.

 �Допълнителни дялове: Wellness Advocates (Уелнес консултантите) 
могат да спечелят допълнителни дялове в премията, за която са се 
квалифицирали, като помагат на лично регистриралите се Wellness 
Advocates (уелнес консултанти) да достигнат ранговете, посочени 
по-горе. Лично регистриралите се Уелнес консултанти трябва 
да са се квалифицирали за пръв път. Няма ограничение за броя на 
допълнителните дялове, които могат да бъдат спечелени.

ИЗПЛАЩА СЕ ПО РАНГ

БРОЙ 
ВЪЗМОЖНИ ДЯЛОВЕ

БРОЙ 
ВЪЗМОЖНИ ДЯЛОВЕ

ИЗИСКВАНЕ ЗА 
РАСТЕЖ

ИЗИСКВАНЕ ЗА 
РАСТЕЖ

ДОПЪЛНИТЕЛНИ 
ДЯЛОВЕ

% от комисионния обем

ДОПЪЛНИТЕЛНИ 
ДЯЛОВЕ

% от комисионния обем

PREMIER 
(ПРЕМИЕР)

Leadership Pool (Лидерска премия)

Performance Pool (Премия за изпълнение)Empowerment Pool (Премия Empowerment)

1

1 x нов Elite (Елит)

2%

— — —

5 10 2 | 4

1 | 31

—

1

—

Регистриране на 100 PV за всеки дял

2

—

3 | 4 3 | 6 3 | 8

1 x нов Premier (Премиер)

1%

2 x нови Premier (Премиер)

1,50%1,50%

6000

4000 6000 12000 18000

12000 18000

2 | 4

1%

2 | 4

1 x нов Silver  
(Сребро)

1%

Diamond Pool  
(Премия за Диамант)

Blue Diamond Pool  
(Премия за Син диамант)

Presidential Diamond 
Pool (Премия за  

Президентск диамант)

SILVER
 (СРЕБРО)

GOLD 
(ЗЛАТО)

PLATINUM 
(ПЛАТИНА)

DIAMOND 
(ДИАМАНТ)

 BLUE DIAMOND  
(СИН ДИАМАНТ)

 PRESIDENTIAL DIAMOND  
(ПРЕЗИДЕНТСКИ 

ДИАМАНТ)


