
 

 مكافأة القوة الث�ثية (تدفع شــهريا)مكافــأة البداية ال�يعة (تدفع أســبوعيا)ربح التجزئة (تدفع شــهريا)

AED180
المستوى 1

(3+)

AED900
المستوى 2
(3x3=9+)

AED5,400
المستوى 3
(9x3=27+)
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أرباح التجزئة %25

100 PV

25%

10%

التسجيل
1 المستوى 

التسجيل
2 المستوى 
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ة                    ع�                      للحصول ع� وصف كامل  راجع ن��
للقواعد والمتطلبات.ا

doterra.com Power of 3

ق انت
م الفري

ج
ح

600

LRP

ة الذاتية للملتحق الجديد ��ول       يومًا. يجب ع�  يدُفع ع� الس��
� قالب         الخاص به وتقديم

 كل مسجل ا�حتفاظ بـ               ��
PV100.   طلب و�ء شهري بقيمة

PV100

60

مفتاح مكافآت الو�ء
 طلب مكافأة
 الو�ء أع�

من 100

 يحصل مستشار العافية ع� ربح بنسبة 25 بالمائة ع�
� تتم من قبل عم©ء التجزئة الخاصة بهم

يات ال¬» المش�»

بالتجزئة بيع  عميل 
اء بقيمة 360 درهماً �°

انت
مكافأة بقيمة 90 AED

*يجب أن تكون مؤه©ً كمستشار عافية لتحصل ع� هذه المكافآت.ا
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(تدفع شــهرياً ع� الحجم التنظيمي المضغوط)المكافأة التنظيمية أحادية المستوى

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%2%
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46 السيقان
المؤهلة

 متطلبات
الساق

 

المستوى 1

المستوى 2

المستوى 3

المستوى 4

المستوى 5

المستوى 6

المستوى 7

الضغط الدينامي½�

ب©تينيومالذهبالفضةالفضةالرائدنخبةرئيس

 الماس
الرئا��

 ا�لماس
ا��زرق ا�لماس ب�تينيوم الذهب الفضة ة ¤ المتم¥� نخبة رئيس مدير تنفيذي مدير مستشار

العافية ة ¤ المتم¥�

PVشهري

OV شهري

ا��رباح المتبقيةخطة التعويضات:ا
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� المجمعات كل شــهر يتم فيه تحقيق عنوان
كة                        يتم ربح ا��ســهم ±¤  من خ�ل التأهل إ¹ أع� الرتب، يمكن لمستشــاري العافية الحصول ع� نســبة مئوية من حجم العمولة العالمي ل�³

الدبوس المؤهل والحفاظ عليه.ا
.dōTERRA

(تدفع شــهرياً ع� الحجم التنظيمي المضغوط)مجموعات القيادة 

الماسة الرئاسية الماسة الزرقاء ا�لماس ب�تينيوم الذهب الفضة ة ¤ المتم¥� تدفع كلقب

تجمع ا��داء الما�� تجمع أداء القيادة

ا��سهم

أسهم إضافية

1

1 12

123

3 3 3

510
1+1+1+1+1+1+

1+1+1+

1%

1% 1%

2%

1.25%

مجمع ا�لماس مجمع الماسة الرئاسية مجمع الماسة الزرقاء

1%

¤ �Áمجمع التمك

سهم لكل 100 تسجيل 1PVا��سهم #

من ا�سهم الممكنة أسهم إضافية#

. يحصل � �Ãسهم Äذلك الشهر سوف تحصل ع� حصة واحدة. كل ذهب مؤهل للحصول ع� ما يصل إ �
� تقوم شخصيًا بتسجيل عضو بالجملة مع             ��

ة ال¬» � : كل من الفئة الفضية والمتم�� ¤ �Áمجمع التمك 
.ا � أو أك�� �Ãعندما يقوم بتسجيل اثن � �Ãالذهب ع� سهم واحد عندما يقوم شخصيًا بتسجيل عضو جملة واحد بـ            ، وسهم

ة أسهم.ا � يكسب ع��
� يكسب خمسة أسهم، وكل ب©تي¬� Ì¬يكسب سهمًا واحدًا، وكل ذه �

�Íمجمع القيادة: كل ف

، وكل ماسة رئاسية ع� ث©ثة أسهم.ا � �Ãتحصل كل ماسة ع� سهم واحد، وكل ماسة زرقاء ع� سهم : مجمع ا��داء الما��

: كل ماسة تحصل ع� ث©ثة أسهم.ا المجمع الما��

مجمع ا��لماس ا��زرق: تتلقى كل ماسة زرقاء ث©ثة أسهم.ا

: كل ماسة رئاسية تحصل ع� ث©ثة أسهم.ا المجمع الرئا��

� شخصيًا ع� التقدم إÄ فئة النخبة (مجموعة أداء القيادة)، �Ãيتأهلون لها من خ©ل مساعدة مستشاري العافية المسجل �
� المجموعة ال¬»

 حصص إضافية: يمكن لمستشاري العافية الحصول ع� أسهم إضافية ��
� ��ول مرة. ليس هناك حد �Ãيجب أن يكون مستشارو العافية المسجلون شخصيًا مؤهل .( �Ñالرئا �Ñومجموعة ا�ماس، ومجموعة الماسة الزرقاء)، والفضية ( مجمع الما ، �Ñمجموعة ا��داء الما) Äوالدرجة ا��و 

� يمكن الحصول عليها.ا
ضافية ال¬» Óلعدد ا��سهم ا�

100 PV
100 PV

*يجب تسجيل السيقان شخصيًا.ا


