
 

北美中文創辦人(NACL)俱樂部 

意向書 

 

姓名  _________________________________ 

會員號  _______________________________ 

 

通過簽署本文件，我宣布有意參加北美中文（NACL）創辦人俱樂部。 我同意遵守本意向書中所

有的規則。 任何違反規則的行為都可能會影響達成創辦人的資格。 在此其間我會與我的帳戶經理

或 Michael Stirling 保持密切聯繫, 以確認符合達標資格。 

 

NACL 創辦人俱樂部的資格 

1. NACL 創辦人俱樂部向所有 dōTERRA 健康倡導者開放。 

 創辦人可居住在任何國家/地區，選擇任何語言為首選語言，以及任何時間註冊的會員。 

 創辦人需誠實守信, 並與 dōTERRA 保持良好的合作關係。 

 

2. 創始人必須連續三個月達到白金†的位階才能獲得初始資格。 

 90％的白金業績必須來自北美中文市場*。 

o 白金架構中每位合格的菁英必須至少有 2,700 PV 北美中文賬戶 (NACL) 的業績。 

 3 位銀級會員必須是北美中文賬戶。 

 新業績 – 於 2019 年 5 月 1 日之後註冊的帳戶所生成的業績將列入計算資格。 

o 可以在已有的架構下增加新的業績。 

 創辦人的頭銜將頒發給通過公司審核的前 20 位合格者。創辦人 

†請參閱 doTERRA 獎勵計劃白金級別要求。 

* NACL：北美中文市場業績來自位於美國或加拿大的 doTERRA 健康倡導者，自用會員或零售客戶的業績。公司將會在

北美中文賬戶上做特別標註（網站語言選項及公司材料語言選項將作為識別的依據）。如有任何問題，請與您的帳戶經

理聯繫。 



 

3.  創辦人需進一步達到以下要求來維持 NACL 創辦人的資格。 

 初審通過創辦人資格後，創辦人候選人需在自然年內達成 10 個月的白金, 才能在年底獲得

創辦人獎勵分紅支票。 

o 創辦人候選人在未達到白金的兩個月, 位階需維持在黃金。 

 在未來，公司保留調整 NACL 創辦人俱樂部所需級別的權利。 

 公司將保有備用創辦人名單。如果其中一位創辦人失去其位置，那麼第一位備用名單的創

辦人候選人將替代其空缺位置。 

o 當 20 位創辦人席位滿額後，俱樂部將關閉，不再考慮替補。 

 

若創辦人候選人未能成功完成上述資格要求，未能通過公司審核及未遞交簽署的意向書等，候選

人將不符合創辦人資格。創辦人資格的最終決定權及解釋權將有 doTERRA 執行團隊保有。 

 

簽名_______________________________             日期________________________________ 


