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dōTERRA­­®事業
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Results vary based on time, effort, and skill. Expenses may 
be incurred. See the dōTERRA Opportunity and Earnings 
Disclosure Summary at doterra.com/disclosure.

2

成果會因投入的時間、努力與能力而有所不同，並可能產生相關支
出。詳情請參閱 dōTERRA 機會與收入揭露摘要：doterra.com/
disclosure。

您準備好­
開始打造您的夢想了嗎？

有一位婦人以挑水為生。每天，她都從最
近的水源挑水回遙遠的村莊。如果需要更
多的收入，她就花更多時間、多挑幾趟。

多年下來，她疲憊不堪。就在這時，她獲
得了啟發：如果能利用空閒時間建造一條
水管，就能創造一種全新的財務機會，不
必再終日挑水。於是，她努力不懈地投入
幾年的時間，建起了這條水管。

當她打開水龍頭的那一刻，一切都改變
了。她成功創造出源源不絕的供水，不僅
改善了村民的生活品質，也實現了自己的
財務目標。

如今，這位婦人正全心全意地打造她的夢
想。

您現在處在哪個階段？
還在挑水？

• 用時間換取金錢

• 升遷與收入受限

• 為了爭取一點自由時間而疲於奔命

• 成就的是別人的夢想

還是正在建造水管？ 

• 透過團隊努力賺取獎金

• 獲得額外收入來源

• 自主安排您的時間表

• 打造屬於您自己的夢想
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Bob Burg 
《華爾街日報》與《商業週刊》暢銷作者

當人脈網絡模式與高品質的產品或
服務結合時，將為人們創造一個無
可比擬的成功機會。

創造現金流的價值
許多人面臨的困境是終其一生以時間換取金錢，卻難
以真正朝長期財務目標邁進。解決方案在於建立一份
能帶來現金流的事業。透過 dōTERRA，您可以打造
一份讓您更能掌控時間、精力與收入的事業。

什麼改變可對您的人生帶來最大的影響？

  �創造更多時間追尋愛好

  在建立屬於自己的事業中找到成就感

  發展才能、培養興趣

  提升財務彈性

  與摯愛的人共度更多時光

  爭取機會贏得旅行獎勵

  擺脫職場倦怠

  賺取額外收入
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公司
穩健根基，持續拓展
根據 Verify Markets 的資料，dōTERRA 是全球最大的精油公司——在
短短 14 年間即達成 20 億美元的營業規模。

• 在超過 28 個市場擁有數百萬名顧客與健康倡導者

• 精油原料來自超過 45 個國家，產品銷售至 155 個國家

• 由具備超過 150 年產業經驗的創新領導團隊共同打造

深入了解 dōTERRA 的創辦人團隊、他們的專業背
景，以及dōTERRA的創立起源。

深入了解 dōTERRA 的品質標準。

產品
最嚴格測試，最值得信賴
自 2008 年創立以來，dōTERRA 始終專注於提供最高品質的精
油。業界標竿的 CPTG 專業純正調理級認證（Certified Pure 
Therapeutic Grade®）標準，確保每一瓶精油的純淨與安全，讓使
用者安心無虞。

• 無與倫比的天然產品，針對現代健康挑戰提供有效解方

• 無添加填充物或人工調配，經過嚴格的內部與第三方檢驗證實

4

為什麼選擇 dōTERRA?   
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影響力
互惠採購，真誠服務
dōTERRA 致力於透過互相效力合作計劃，公平對待農民、合理支付報
酬，並保護寶貴的農業知識與傳承。選擇購買 dōTERRA® 產品，有機會
為全球無數家庭與社區帶來正面的改變。

dōTERRA 年度影響報告 卓越的68%顧客留存率！ 
（根據2025年數據統計）

在源頭
互相效力合作計劃精油重點目標

可追溯性：
了解供應者與製程全貌

環保責任目標
• 可持續性

• 合規生產

• 保育資源

• 減少浪費

• 提供環境
 教育與訓練

社會影響目標
• 創造與支持就業機會

• 公平並準時支付報酬

• 維護公平的勞動環境

• 強化當地能力與技術

• 推動社區發展

$

Creates shared value for all stakeholders 
in the supply chain by being at the source 
and intentionally implementing enviromental 
stewardship and/or social impact initiatives.

†美國顧客在加入 dōTERRA 三個月後仍持續訂購的比例。



6

團隊業績3,000 
OV以上

每月平均收入潛力* 
NT$14,000-

NT$17,000以上

菁英

帶領三位下線達成尊爵

每月平均收入潛力* 
NT$126,000- 

NT$200,000以上

黃金

帶領三位下線達成菁英

每月平均收入潛力* 
NT$44,000-

NT$105,000以上

銀級

團隊業績5,000  
OV以上

每月平均收入潛力* 
NT$31,000- 

NT$40,000以上

尊爵

PPP

EEE

2K+ 2K+

EXEX

20%

10%

5%
您的
介紹人

您介紹人的
介紹人

您

新會員訂單

快速獎金
新加入會員於前 60 天內的訂
單業績，將每週發放獎金。 您

100+ PV

500+ LRP業績組合

500+ LRP業績組合

500+ LRP業績組合 500+ LRP業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

500+
LRP
業績組合

第一層獎金
NT$1,600

第二層獎金
NT$8,000

第三層獎金
NT$40,000

三次方獎金+激勵獎金收入潛力

 $1,600 + $1,600第一層(NT$1,600)

$8,000 + $1,600第二層(NT$8,000) $8,000 + $4,000
$40,000 + $1,600第三層(NT$40,000) $40,000 + $4,000

400+PGV三次方獎金層數 800+PGV

三次方威力團隊獎金&激勵獎金
依銷售組織架 
構按月發放獎金。

1.50%
尊爵、銀級

與黃金

2%
銀級、黃金

與白金

1.50%
白金級以上

1%
鑽石

1%
鑽石總裁

1%
藍鑽

分紅獎金
每月支付，獎勵領導力的獎金， 
由公司銷售額的8%支付並由特定位
階領袖共享。

發現新的收入潛力
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帶領三位下線達成銀級

每月平均收入潛力* 
NT$210,000-

NT$360,000以上

帶領四位下線達成銀級

每月平均收入潛力* 
NT$260,000-

NT$560,000以上

帶領三位下線達成尊爵

每月平均收入潛力* 
NT$126,000- 

NT$200,000以上

黃金

SSS

S S S S

1.50%
白金級以上

1%
鑽石總裁

分紅獎金
每月支付，獎勵領導力的獎金， 
由公司銷售額的8%支付並由特定位
階領袖共享。

太陽系組織獎金
根據快速獎金(會員入會後60天內可領取)以外的業績量每月支付，以下是根據範例組織
狀況所做的圖表。*
從有更多人數、更高發放比例的深代下線領取完整七代獎金，若中間有不符合位階資格
的下線，將會進行強力壓縮。

第一代：最高獲得NT$3,200元的三次方獎金

第二代

第三代

第四代

第五代

第六代

第七代

組織代數

3%
5%
5%
6%
6%
7%

從每月業績獲得的­
獎金百分比

9

27

81

243

729

2187

人數

NT$1,200

NT$7,290

NT$91,110

基於150PV訂單業績­
所獲得收入

*收入結果因時間、努力和經營方式而異，如需詳細資
訊，請參閱網址doterra.com/disclosure。大多數健康
倡導者加入是為了以會員價購買產品，而不是賺取獎
金收入。在2024年最後一季，平均每月支付給所有美
國活躍健康倡導者的平均月獎金為$69美元。活躍健
康倡導者是指購買產品、推薦新人入會或收到獎金收
入的健康倡導者，其中亦包括未收到任何獎金的健康
倡導者。在2024年，平均每月支付給美國健康倡導者
的獎金為$143美元。每個位階的收入範圍是根據升級
版獎勵制度，以及2024年每個位階中至少有400PGV
和達到領取最高太陽系獎金所需TGV的健康倡導者獎
金中位階所預測。在2024年所有美國健康倡導者中達
到以下位階的百分比為：菁英4%；尊爵1%；銀級0.6%；
黃金0.2%；白金0.1%；鑽石0.1%；菁英以下和鑽石
以上的位階未顯示。獎金資訊不包括可能產生的花費
成本。詳細內容請參閱完整的獎金制度說明https://
media.doterra.com/tw/zh/documents/rewards-
program-2026-0106.pdf

可能性不止於鑽石位階。少數健
康倡導者能持續晉升至藍鑽與鑽
石總裁，隨著事業擴展，他們的
收入也大幅提升。

帶領六位下線達成
白金

鑽石總裁

帶領五位下線達成
黃金

藍鑽

PL

PL

PL

PL

PL

PL

G G

G

G

G

白金

鑽石
發現新的收入潛力

NT$25,500

NT$287,940

NT$976,860
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每月親自推薦­
幾位顧客加入。

每週 3–10  
小時

預估所需時間 晉升目標

每週 10-30 
小時

每週 25-50  
小時 鑽石  

預計 1–3年內­
達成

銀級 ­
預計 4-6個月內­

達成

成果會因投入的時間、努力與能力而有所不同，並可能產生相關支出。詳情請參閱 
dōTERRA 機會與收入揭露摘要：doterra.com/disclosure。

每月至少推薦四位顧客­
及一位經營者加入。

每月至少推薦八位顧客­
及兩位經營者加入。

與 dōTERRA 合作   
邁向您理想的目標。

您願意投入多少時間？

S

菁英 ­
預計 2-4個月內­

達成

尊爵 ­
預計 9個月以上­

達成

E P

菁英 ­
預計 1-2個月內­

達成

銀級 ­
預計 9-12個月內­

達成

黃金 ­
預計 1–2年內­
達成

SE G

菁英 ­
預計 2個月內­
達成

DE
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西奧多·羅斯福  
美國第 26 任總統­

只要您相信自己能做到，­

成功就已經指日可待。 
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Prepare 
準備

成功其實很簡單，   
專注於行動，創造持久的成果。 

透過 dōTERRA，您有機會藉由改變他人的人生，創造並實現自己渴望的生活。隨著您建立
起財富“管道”，您將擁有更多實現夢想與幫助他人的能力與可能性。

使用您的產品，­
並準備好您的名單

分享 dōTERRA 的
健康理念與事業機會

邀約他人體驗並­
了解更多

協助新顧客與­
經營者加入

支持並鼓勵您的顧客
與經營者邁向成功

P PI E S

積極參與這些“管道”建立活動，來擴展您的事業。
您投入越多，回報也會越豐富。想要看見更大成

果？那就加大流量吧！

《創業指南》提供逐步說明，教您如何
運用 PIPES 模式啟動並維持一份成功
的事業。

Empowered Success 
Business Training System

Business Building Guide

成果會因投入的時間、努力與能力而有所不同，並可能產生相關支出。 
詳情請參閱 dōTERRA 機會與收入揭露摘要：doterra.com/disclosure。

> > > >Invite 
邀約

Present
分享

Enroll
入會

Support
支持
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您的下一步   
以自信與清晰方向打造您的事業。

11

請完成以下步驟：

註冊成為健康倡導者。 與您的上線舉行啟動 
策略會議。

開始建立您的名單。

dōTERRA 提供完善的培訓與經過驗證的方法，協助您擴展事業，同時改善與祝福他人的生活。

美國每月舉行的線上研討會將由頂尖事業領袖分享最新的成功秘訣與實用建議。研
討會僅提供直播，請務必將時間記下！掃描 QR 碼即可報名參加下一場活動。

歡迎查看 
訓練系統

11



© 2025 dōTERRA Holdings, LLC. All rights reserved. ­
所有商標或註冊商標皆為dōTERRA®美商多特瑞有限公司所有。

Drew Wolfert  |  dōTERRA 財務長

追求純粹

dōTERRA 不僅僅是一間公司。
我們是前進的浪潮，是一股自然的力
量，正在為全球數百萬人的健康與福祉
帶來正向改變。
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