doTERRA | EUROPE Kompensationsplan: Kom igang

Detaljhandelsvinst (betalas ut varje manad) Power of 3™-bonus (etalas ut varje manad)

Wellness Advocates tjanar 25 procent (exklusive moms) pa inkop som Alla personer i din Power of 3-struktur maste lagga in en LRP-bestéllning
gors av kunder. pa minst 100 PV for att kvalificera for Power of 3-bonusen.
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LRP-bestallningar pa totalt 200 PV under manaden och ha en LRP-
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Du maste ha ett Wellness Advocate-konto for att kvalificera for dessa bonusar. Se foretagets policyer for mer information.

Detta dokument kan kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personligt bruk inom foretaget. ©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | SV | 110321



doTERRA EUROPE Kompensationsplan: Extrainkomster
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Unilevel Organizational Bonus (betalas ut varje manad baserat pa komprimerad organisationsvolym)
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Se foretagets policyer for mer information.

Detta dokument kan kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personligt bruk inom foretaget. ©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | SV | 110321



dOTERRA [EUROPE Kompensationsplan: Leadership-pooler
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Genom att kvalificera for de hdgsta rankerna kan Wellness Advocates dra nytta av den globala féretagsvolymen. Andelar tjanas i poolerna varje manad som den kvalificerande titeln uppnas och uppratthalls.
Tjana fler andelar genom att hjalpa de Wellness Advocates som du personligen enrollat” att ga vidaret till Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond och Diamond Performance-pooler) och Silver (Presidential).

Empowerment-pool: Alla Premier, Silver och Gold som personligen enrollar en Wholesale Customer eller en Wellness Advocate med ett kvalificerande kép pa 100 PV (eller hégre) under en manad kommer att fa en
andel av den globala féretagsvolymen. Alla Gold som personligen enrollar tva eller fler personer som Wholesale Customers och/eller Wellness Advocates med ett kvalificerande kép pa 100 PV (eller hégre) under en
manad kommer att fa max tva andelar av den globala féretagsvolymen.

Leadership-pool: Alla Silver tjanar en andel, alla Gold tjanar fem andelar och alla Platinum tjanar tio andelar.

Diamond Performance-pool: Alla Diamond tjanar en andel, alla Blue Diamond tjanar tva andelar, alla Presidential Diamond tjanar tre andelar.
Diamond-pool: Alla Diamond far tre andelar.

Blue Diamond-pool: Alla Blue Diamond far tre andelar.

Presidential Diamond-pool: Alla Presidential Diamond far tre andelar.

‘Legs maste enrollas personligen. $ Maste kvalificera for forsta gangen, obegransade andelar. Se foretagets policyer for mer information.

Detta dokument kan kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personligt bruk inom foretaget ©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | SV | 110321



