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EMPOWERED YOU

dOTERRA™ Empowered You este un program de dezvoltare personald creat pentru a te ajuta sa inveti, sa-ti iubesti si sa-ti pui
in valoare punctele forte in fiecare zi. ,,Punctele tale forte” reprezinta modalitatile tale naturale in care gandesti, te comporti si
simti. Incepi cu evaluarea CliftonStrengths®, care iti va identifica , Signature Themes” (Temele emblematice) sau principalele
tale cinci teme dintr-o lista de 34 de talente naturale unice. Signature Themes reprezinta competentele pe care te bazezi cel
mai mult pentru a-ti duce la indeplinire planurile, pentru a-i influenta pe ceilalti, pentru a dezvolta relatii si a gandi strategic.
Atunci cand ne dam seama ca lucrurile marete au la baza talente individuale, avem increderea si capacitatile necesare pentru
a atinge noi culmi. Investind si dezvoltand aceste talente, le transformam in punctele noastre forte.
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Talent Investitie Punct forte
Capacitate naturala Timp dedicat exersarii, [ Capacitatea de a
pentru excelenta X dezvoltarii de I asigura in mod
competente si stabilirii constant performante
unei baze de cunostinte aproape perfecte

- J - J

\<'}/ Cele 34 de teme CliftonStrengths sunt organizate in patru domenii: Executing (Executie), Influencing (Influentare),

4 Relationship Building (Dezvoltarea de relatii) si Strategic Thinking (Gandire strategica). Nu iti fa griji daca nu ai un
= talent principal intr-un anume domeniu — daca nu esti foarte talentat in domeniul Executing (Executie), de exemplu,
N nu inseamna ca nu poti pune in aplicare planuri. Axeaza-te in schimb pe punctele forte individuale pe care le ai si pe
modul in care le poti utiliza pentru a obtine rezultatele dorite.

Cele 34 de teme CliftonStrengths®

Persoanele cu

Achiever® Harnic, determinat, ocupat, productiv teme dominante in
, o ) . ) domeniul Executing

Arranger® Organizat, flexibil, colaboreaza cu altii, descurcaret (Executie) stiu cum

Belief* Pasionat, sigur, cu principii, angajat sa duca lucrurile

! astonat, sigur, cup Pl angaja la indeplinire.

Consistency® Echitabil, echilibrat, de incredere, previzibil

Deliberative® Respectuos, atent, vigilent, grijuliu

Discipline® Structurat, organizat, stabil, planificat

Focus® Constient de progrese, eficient, axat pe obiective, hotarat

Responsibility® Angajat, sarguincios, de incredere, dedicat

Restorative® Dedicat gasirii de solutii la probleme, investigativ, empatic, perspicace
Denumirile Gallup®, CliftonStrengths® StrengthsFinder® si denumirea 34 CliftonStrengths® reprezinta marci comerciale ‘\ Afla mai multe despre punctele tale forte principale
ale Gallup, Inc. k accesand doterra.com/US/en/empowered-you-home.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s		
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2	
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3	
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4	
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5	
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6	
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7	
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8	
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9	
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®

Significance®

Woo°®

Persoanele cu

teme dominante

in domeniul
Relationship Building
(Dezvoltarea de relatii)
au capacitatea sa
dezvolte relatii solide
care pot tine impreuna
o echipa si care o

pot ajuta sa devina

mai puternica decat
membirii sdi individuali.

Persoanele cu

teme dominante in
domeniul Influencing
(influentare) stiu cum
sa preia initiativa, sa
ia cuvantul si sa se
asigure cd doleantele
echipei sunt auzite.

Cu spirit de auto motivare, axat pe actiuni, dinamic, energic
Asertiv, direct, decis, cu vointa de fier

Expresiv, bun comunicator, captivant, transparent
Determinat, competitiv, plin de zel, castigator

Axat pe calitate, selectiv, motivat de excelentsd, transformator
Increz&tor, sigur, autonom, staruitor

Independent, dezvolta o mostenire, de impact, face diferenta

Sociabil, agreabil, captivant, motivant

RELATIONSHIP BUILDING (DEZVOLTAREA DE RELATII)

Adaptability® Flexibil, spontan, empatic, agreabil

Connectedness® Stabileste relatii, de incredere, filosofic, atitudine integratoare
Developer® Spirit de patrundere, axat pe crestere, rabdator, incurajator
Empathy® Emotiv, perspicace, intelegator, intuitiv

Harmony® Practic, agreabil, colaboreaza bine, atenueaza conflictele
Includer® Indulgent, axat pe egalitate, prietenos, primitor
Individualization® Intelegator, recunoscator, bun observator, personalizeaza
Positivity® Entuziast, optimist, iubeste buna dispozitie, interesant
Relator® Atent, autentic, real, captivant

STRATEGIC THINKING (GANDIRE STRATEGICA)

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®
Learner®

Strategic®

Persoanele cu
teme dominante in

. . o domeniul Strategic
Istoric, retrospectiv, studios, imagine de ansamblu Thinking (Gandire

Logic, obiectiv, se bazeaza pe dovezi, sceptic

strategicd) se
gandesc la ce ar
putea fi. Absorb

si analizeaza
informatiile in baza
cdrora pot lua decizii
mai bune.

Creativ, sursa de inspiratie, motivant, axat pe viitor
Creativ, original, inovator, perspicace

Curios, informat, claseaza informatiile, investigativ
Rational, filosofic, introspectiv, meditativ

Curios, interesat, invata repede, pasionat

Bun observator, anticipativ, cu bun discernamant, selectiv
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https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s		
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2	
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3	
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4	
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5		
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6	
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7	
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8	
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s		
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2	
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3	
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4	
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5	
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6	
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7	
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8	
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9	
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s		
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2	
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3	
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4	
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5	
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6	
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7	
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8	

AFLA CARE SUNT PUNCTELE TALE FORTE

De ce este important sa-mi cunosc punctele forte?

S-a aratat ca persoanele care se axeaza pe folosirea propriilor puncte forte: au o probabilitate de trei ori
mai mare de a raporta o calitate a vietii excelenta

Punctele tale forte sunt propriile tale super puteri. Reprezintad un Iti petreci timpul cu folos cand te axezi pe

set unic de talente iar combinatia dintre ele marcheaza domeniul in transformarea talentelor tale naturale in puncte forte.
care esti un adevarat geniu. Cunoasterea propriilor talente te ajuta

sa identifici mai usor abilitatile specifice care te ajuta sa-ti atingi fé‘ \

L N . Un studiu realizat de Universitatea din
obiectivele, atunci cand le dezvolti. Nebraska demonstreaza impactul potential

al axarii pe puncteIeAf.orte. Grafiqu\ de mai
De prea mult ori, ne axam pe punctele slabe sau pe ce nu g?éiﬁ?ﬁi%;gizse‘itee%'géiaeCiggtizrt'éogi%%égu't'
functioneaza asa cum trebuie, pe ce nu este bine sau pe ce necesita participarea la un curs de citire rapida.
Lsolutionare”. Axarea pe partea plina a paharului si dezvoltarea 2900 cpm
talentelor si abilitatilor innascute au un impact puternic. De exemplu,
indiferent cat de mult ai incerca, vei fi mereu mai talentat la scris

si la desenat cu mana ta dominanta decat cu mana nedominanta.

350 cpm

Dezvoltarea propriilor talente innascute te va ajuta sa obtii mereu 90cpm  150cpm
rezultate mai bune decat daca incerci sa faci imbunatatiri acolo unde Cittort obisnul B EET
nu ai un talent nativ. Talentele tale nu stabilesc ceea ce faci, ci mai L Reprezintd o crestere de 66% fatd de de 728%.

degraba determina modul in care procedezi.

Cum va beneficia echipa mea de punctele forte?

S-a aratat ca persoanele care se axeaza pe folosirea propriilor puncte forte: se implica de sase ori mai mult
in activitatea pe care o desfasoara

Colaborarea in cadrul unei echipe cu persoane care iti inteleg propriile puncte .

forte iti ofers d q fi lab ideated It . idsi Ce se intdmpla cand ne gandim la

orteftio eraAsansa e a conduce, sustine, colabora si de a te dezvolta mai rapid si aspectele poritive ale persoanelor mai

mai eficient. Intelegi ce te motiveaza si ce te ambitioneaza pe tine si pe ceilalti, iar degrabé decét pe a ne axa pe aspectele
. . o . N . . . 3 7 S+3tire?

acest lucru te ajutd s& observi modul in care fiecare membru al echipei poate avea ce necesita imbunatatire?

. e . . ) . R —Donald O. Clifton
performante optime. Aceasta te ajuta sa dezvolti increderea si stabilitatea in cadrul

echipei, in special, ajutand membrii echipei sa-si accepte propriile puncte forte.

("Axarea pe punctele forte a fost un factor ) Multe persoane incearca sa atinga obiective similare, insa calea pe care o
LB T [ SR a1 urmezi pentru a ajunge acolo poate fi foarte diferita. Cunoasterea propriilor
fiecare zi cand ma scol md gandesc: ,,Ce anume te forte iti d hid | Cand iti ti setul ic d
fmi doresc s3 realizez astzi si cu ce ar trebui s3 puncte forte iti deschide calea spre succes. Cand iti accepti setul unic de
incep?” Activator reprezinta forta motrice din puncte forte, te simti increzator in fortele proprii ca vei reusi facand ceea ce stii
spatele gestionarii acelor proiecte. Folosind cel mai bine.

Positivity si Communication, pot fi lider si imi

pot prezenta mesajul de vindecare si abundents. Aprecierea punctelor forte ale echipei tale iti permite, de asemenea, sa ai

Cel mai important aspect - intelegerea punctelor mai multa compasiune, sa fii mai intelegator si empatic atunci cand dezvolti
forte ale alt - a fost darul cel mai : : . : . :

orte ale altor persoane - a fost daru’ cel mai parteneriate de afaceri. Acest aspect este cu atat mai relevant cand esti mentor
valoros, deoarece pot folosi acele informatii B o T, . . .
pentru a le indruma si ajuta s-gi maximizeze pentru membrii echipei tale, sifi ajuti sa-si atinga intregul potential si sa-si duca
setul unic de competente.” la indeplinire visele.

K —Dr. Mariza Snyderj




ACCEPTA-TI PUNCTELE FORTE

A-ti accepta punctele forte reprezinta un pas esential in a sti cum sa le folosesti. Realizeaza exercitiul urmator pentru a-ti
recunoaste si accepta punctele forte proprii. Dupa aceea, discuta despre punctele tale forte. Vorbeste cu familia ta, cu prietenii,
colegii de echipa si liderii de deasupra in structura despre punctele tale forte si cum le poti folosi.

Afirmatie de punere in valoare a punctelor forte

Gandeste-te la momentele in care ti-ai utilizat punctele forte in afacerea ta dOTERRA™ — momente cand te-ai bucurat de succes
sau ai influentat in bine viata unei alte persoane. Reamintindu-ti acele momente in care ai folosit punctele forte, realizeaza
exercitiul de mai jos. (Daca este necesar, foloseste cuvintele cheie de la paginile 2-3 pentru inspiratie).

1 | Scrie o propozitie care descrie fiecare dintre cele cinci puncte forte principale si cum le vezi tu.
@ Combina cele cinci descrieri de la puncte forte pentru a obtine o afirmatie personala privind punctele forte.
Exemplu:

Punct forte Descriere Maximiser - Imi place s& duc lucrurile de la bine la
foarte bine.

Activator - Dupa ce am stabilit ce vreau sa duc la
indeplinire, actionez.

Futuristic - Imi place s& ma géndesc la posibilitti.

Belief - Am anumite valori de baza care nu se
schimba niciodata.

Achiever - Imi stabilesc standarde inalte in diferite
sfere din viata mea.

Exemplu:

Afirmatie de punere in valoare a punctelor forte Ma simt motivat s& ma gandesc la posibilitati si ce pot
face pentru a duce lucrurile la indeplinire; dupa aceea,
urmandu-mi principiile directoare, actionez rapid
pentru a obtine rezultate extraordinare.

Probabilitatea ca o alta
persoana sa aiba exact

PUNE IN APLICARE PUNCTELE FORTE s oneime ors

principale in aceeasi ordine

Cum se utilizeaza acest ghid este de 11a 33.400.000.

Dupa ce stii care sunt cele cinci puncte forte principale si ai afirmat ce inseamna pentru tine, esti gata sa incepi sa le folosesti pentru

a-ti dezvolta afacerea dOTERRA™! Acest ghid a fost creat pentru a incepe sa descoperi activitatile care te vor ajuta sa-ti creezi propria
conducts doTERRA: Prepare (Pregateste), Invite (Invitd), Present (Prezinta), Enrol (Inscrie), Support (Sustine). Pentru fiecare dintre
acestea vei gasi pasii esentiali de urmat in ghidul Lanseaza din seria Empowered Succes si sugestii privind utilizarea punctelor forte
pentru a-i implementa. Pe baza experientei colective a liderilor si builders doTERRA, acesti pasi esentiali de urmat sunt actiunile care
s-au dovedit a fi cruciale pentru dezvoltarea unei afaceri dOTERRA. Aceste sugestii sunt organizate in functie de domeniile punctelor
forte: Executing (Executie), Influencing (Influentare), Relationship Building (Dezvoltarea de relatii) si Strategic Thinking

(Gandire strategica).

I-I-I-I-I-I“”. i
@. i,
! f '
Acest document poate fi utilizat ca ghid, manual sau colectie de sugestii si informatii esentiale. Nu uita: folosirea i .i
punctelor forte proprii presupune sa faci lucrurile intr-un mod care ti se potriveste cel mai bine; poti alege astfel dintre '

exemplele oferite sau poti oferi propriile exemple.


https://media.doterra.com/ro/ro/brochures/launch-guide.pdf

/

9 '2%{¢/) CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE
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I e e s
Foloseste-ti punctele forte atunci cand te pregatesti pentru succes in cadrul

dOTERRA. Te vei bucura de rezultate mai bune cand parcurgi urmatorii pasi esentiali
in propriul tau fel, folosind setul tau unic de puncte forte!

Cénd i-am studiat pe cei cu performante
excelente, acestia aveau rareori un profil
bine echilibrat. Dimpotriva, aveau un profil
in care se evidentiau anumite trasaturi.
—Donald O. Clifton

Pasi esentiali de urmat:

Stabileste-ti obiective clare pentru lunile viitoare. Fixeaza-ti termene limita in cadrul afacerii tale..

Intocmeste o listd cu persoanele cu care ai dori s& porti o conversatie despre produsele si oportunitatea de afaceri dOTERRA.

Consulta ghidurile despre ranguri din seria Empowered Success pentru mai multi pasi esentiali de urmat!

-

Executing (Executie)

+ Comunica obiectivele cu lideriide
deasupra ta in structura sau membrii
echipei pentru a te responsabiliza.

* Noteaza-ti obiectivele si aseaza-le
intr-un loc in care le poti vedea zilnic.

&)

* Planifica-ti luna urmatoare,
programand actiuni PIPES pe care
trebuie sa le realizezi in fiecare
saptamana. Planifica prezentari
pentru luna urmatoare.

* Stabileste-ti obiective zilnice
realizabile si noteaza-le in
calendar. Monitorizeaza-ti
progresul pe parcurs.

» Completeaza Tabelul de
monitorizare a succesului
din ghidul Lanseaza al seriei
Empowered Success. Stabileste
prioritati si imparte pe categorii
lista ta de persoane.

* Stabileste modalitatea cea mai

eficienta in care poti contacta
persoanele din lista.

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Executing (Executie), cum te vei pregati?

Influencing (Influentare)

« Stabileste-ti obiectivul global
pentru afacerea proprie dOTERRA
si schimbarea in bine pe care vrei
sa o aduci in vietile oamenilor.

* Dezvoltarea personala trebuie sa
fie prioritara.

©

* Roaga lideri de deasupra ta in
structura sa-ti spuna cum si-au
planificat timpul cand se aflau la
nivelul la care te afli tu in prezent.
Foloseste aceste informatii ca
un etalon prin care sa-ti
masori progresul.

» Incepe acum! Iti poti modifica si
imbunatati planul pe parcurs.

» Gandeste-te la persoane cunoscute
care pot influenta pe altii si cu
care ti-ai dori sa colaborezi si
persoanele care ar fi interesate de
ceea ce doresti sa le impartasesti.

* Stabileste cea mai buna metoda
prin care poti stabili relatii cu
persoanele care pot fi interesate.
Caror grupuri online sau forumuri
le apartin?

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Influencing (Influentare), cum te vei pregati?




Imi place sd integrez punctele forte in afacerea mea
dBTERRA. imi asigura un limbaj clar cand vorbesc
cu echipa mea despre talentele si abilitatile lor
individuale si ma ajuta s& comunic in moduri elocvente
si relevante pentru membrii echipei. De la momentul
n care am integrat punctele forte, am creat relatii
apropiate intre echipe paralele, am invatat sa

apreciez mai bine abilitatile celorlalti si am incurajat
compasiunea, increderea si buna dispozitie. Afacerea
mea a fost transformata.

—Kristin Van Wey

Relationship Building (Dezvoltarea de relatii)

© ©)

» Gandeste-te la cum vrei sa » Stabileste un plan de mentorat » Daca te gandesti la persoanele pe
imbunatatesti vietile celorlalti cu periodic si participa la teleconferinte care le cunosti, intocmeste o lista
ajutorul companiei dOTERRA. Cate cu echipa si instruiri lunare. cu persoanele cu care ti-ar placea
persoqne vrei §a aJuF|? - » Rezerva-ti timpul necesar pentru s? Iucre2|d|o_entru a-TEl dezvolta
« Atunci cand iti stabilesti obiective a stabili o relatie relevanta si afacerea dOTERRA™.
pentru afacerea ta, gandeste-te personala cu echipa ta. Programeaza < Intreaba-te cine are puncte forte si
cate persoane ai dori sa ti se persoanele in calendar notand interese complementare si ar putea A
alature pentru a dezvolta o numele si rezerva-ti timp suficient aduce un plus de diversitate in
conducta financiara. pentru discutii. echipa ta.
= ——— , - 4

Folosind punctele forte specifice domeniului Relationship Building (Dezvoltarea de relatii), cum te vei pregati?

. | N 4 :

Strategic Thinking (Gandire strategica)

©

* Rezerva-ti timpul necesar pentru * Dupa ce ti-ai stabilit obiectivul, + Gandeste-te la persoane pe care
a stabili si nota propriile obiective. intocmeste-ti un plan strategic cu le consideri dornice sa discute
Stabileste un obiectiv de afaceri pe ce trebuie sd faci si cand pentru despre dGTERRA. Discuta despre
90 de Zle. ?nst{ﬁtmgﬁtggedﬁﬂvuh“dFL?rllcl)g%sge anumite idei cu un membru al
* Stabileste-ti propria viziune pentru la Empowered Sucgcess precum familiei sau un prieten. -
afacerea ta. Gandeste-te despre planificatoarele pentru ranguri sau  * Invata cat mai multe lucruri —
ce ai putea vorbi la prezentarile tabelul de monitorizare pentru despre beneficiile si proprietatile .
din aceasta luna pentru a-ti putea Power of 3. uleiurilor esentiale. ‘

impadrtasi viziunea celorlalti.

Stabileste-ti un orar al prezentarilor,
intrunirilor individuale, prezentarilor
de afaceri etc. pentru fiecare luna.
Intocmeste schite cu tematica
prezentarilor, care se va potrivi cu
interesele publicului tau tinta si il va
determina sa participe la ele.

-

Folosind punctele forte specifice domeniului Strategic Thinking (Gandire strategica), cum te vei pregati?




K]/ZV&Z}J CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE

- -~ § < i - B

Fiecare persoana are un mod diferit de a invita persoane la dOTERRA. Foloseste-ti

ul
—/ _

Persoanele care si-au dezvoltat

punctele forte au prezentat o

punctele forte pentru a invita persoane in propriul tau mod! Stabileste relatii autentice, implicare cu pana la 15% mai
impartaseste din experienta ta cu uleiurile esentiale si invita persoane la o prezentare. mare in activitatea lor.

Pasi esentiali de urmat:

@ Stabileste relatii cu persoanele din lista ta si descopera care sunt interesele si nevoile lor.

Afla mai multe despre rezultatele studiului
global Gallup cuprinse in acest ghid, care arata
de ce conteaza punctele forte!

J

@ Contacteaza siinvita persoanele pentru a afla mai multe despre dOTERRA.

-

Executing (Executie)

®

* Stabileste-ti un sistem prin care sa contactezi persoanele
din lista pentru a te asigura ca nu omiti pe nimeni.

« Stabileste-ti un obiectiv de a oferi mostre unui anumit
numar de persoane.

* |dentifica un text sau o exprimare care ti se
potriveste pentru a face invitatia. Vezi pagina 9 din
ghidul Lanseaza.

.

®

* Exerseaza cum sa inviti persoane la evenimente, prin
jocuri de rol cu prieteni, membri ai familiei sau cei de
deasupra din structura.

* Stabileste ce persoane ai dori sa inviti la un anumit
eveniment inainte de a vorbi cu acestea.

* Stabileste-ti un obiectiv pentru numarul de persoane pe
care le vei contacta in fiecare zi si/sau saptamana.

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Executing (Executie), cum vei face invitatiile?

Influencing (Influentare)

®

* Foloseste lista pentru a decide cea mai buna
modalitate de a aborda si discuta despre produsele
si oportunitatea de afaceri dOTERRA cu persoanele
din lista.

« Utilizeaza retelele de socializare si alte oportunitati de
conectare pentru a-ti extinde grupul de cunostinte.

* Utilizeaza produsele in mod constant si impartaseste
cum te-au ajutat sa-ti indeplinesti obiectivele legate
de starea de sanatate.

-

=

« Urmareste un lider doTERRA pe care il admiri atunci
cand invitd o persoana la un eveniment. Observarea
modului in care liderul face invitatia te va ajuta sa
te perfectionezi.

» Pregateste punctele cheie de discutat atunci cand
faci o invitatie. Identifica cea mai buna modalitate de
a comunica ceea ce doresti.

* Vorbeste despre sentimentele tale vizavi de dOTERRA
si impactul pozitiv pe care il are asupra lumii. Ajuta-i
pe ceilalti sa se simta entuziasmati sa descopere mai
multe despre companie.

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Influencing (Influentare), cum vei face invitatiile?

1Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., and Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organisational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.. Gallup, 2016.
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* Stabileste o legatura personala cu fiecare persoana
pe care o inviti. Pune-ti deoparte timp pentrua
dezvolta o relatie, asculta si solutioneaza neclaritatile.

* Dezvolta noi relatii facand cunostinta cu prietenii
prietenilor tai.
+ Gaseste puncte comune cu persoanele cu care

vorbesti. Ajuta-le sa vada ce au in comun cu
misiunea dOTERRA.

* Organizeaza mai degraba intalniri individuale
decat prezentari.

* Gaseste 0 abordare autentica care iti vine natural atunci
cand inviti alte persoane sa afle mai multe.

« Fii gata sa te adaptezi la directia pe care o consideri
cea mai potrivita in acel moment, indiferent de ce ai
planificat in prealabil.

* Imagineaza-ti dinainte conversatia pe care doresti sa o
ai cu fiecare persoana in parte. Gandeste-te bine la ce
vei spune si cum le vei prezenta produsele dOTERRA.

* Foloseste-ti cunostintele despre uleiurile esentiale
pentru a-i ajuta pe oameni sa vada cum le poate fi de
folos dOTERRA, apoi invita-i sa afle mai multe.

+ Gandeste-te la conversatiile reusite despre dOTERRA pe
care le-ai purtat in trecut. Ce lectii ai invatat din acele
experiente, pe care le poti aplica in situatii viitoare?

—~—

* Fa-ti o schema cu numarul de invitatii pe care trebuie
sa le faci pentru a-ti atinge obiectivele.

* Foloseste o abordare specifica si sistematica in ce
priveste invitatiile (discutii individuale, prezentari
etc.) Monitorizeaza-ti rezultatele si fa modificdri acolo
unde este necesar.

« Impartaseste-ti obiectivele si viziunea pentru
afacerea proprie dOoTERRA siinvita-i pe ceilalti sa ti
se alature.

Folosind punctele forte specifice domeniului Strategic Thinking (Gandire strategica), cum vei face invitatiile?

Cred in standardizarea automobilelor. Nu
cred in standardizarea fiintelor umane.
—Albert Einstein




Prezinta produsele revolutionare si oportunitatea de afaceri pe care le ofera
dOTERRA. Fie ca publicul tinta este mic sau mare, acasa sau online, foloseste-ti
punctele forte pentru a maximiza impactul.

Pasi esentiali de urmat:

Organizeaza prezentari si discutii individuale.

@ Programeaza prezentari gazduite de participantii la prezentare.

N N

CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE

Persoanele care si-au

imbunatatit performantele
cu pana la 18%.?

dezvoltat punctele forte si-au

-

Executing (Executie)

« Creeaza-ti planul pentru prezentare in prealabil.
Pregateste spatiul avand grija la fiecare detaliu.

* Foloseste ghidul Solutii naturale pentru prezentarea
produselor si ghidul Construieste pentru prezentarea
oportunitatii de afaceri.

« Ofera mostre fiecarei persoane de fata. Mentine
prezentarea cat mai simpla si usor de reprodus.

®

* Propune-ti un numar de prezentari viitoare pe care ai
dori sa le programezi in cadrul acestei prezentari.

+ Ofera cateva cadouri accesibile (cum ar fi brelocuri)
pentru a stimula rezervarile.

* Pregateste un formular in care sa notezi datele persoanelor
care sunt interesate sa organizeze o prezentare.
Contacteaza-le ulterior si programeaza-le prezentarea.

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Executing (Executie), cum vei face prezentarea?

@ Influencing (Influentare) R
* Implica in conversatie fiecare persoana care participa + Citeste participantii si identifica noi gazde la
la prezentare. Ajuta-le sa se simta confortabil si sa fie fiecare prezentare. Incurajeaza-le sa-si organizeze
entuziaste nainte de a-ti incepe prezentarea. propria prezentare.
* La inceput, ofera-le participantilor posibilitatea de a « Impartaseste idei si experiente proprii. Invita
testa uleiurile esentiale, pentru a stabili o legatura cu participantii sa descopere si ei acele lucruri pe cont
produsele si a se implica in prezentare. propriu, incepand cu organizarea propriei prezentari.
* Bucura-te de sansa de a face prezentari unui public * Ajuta-i sa accepte cu usurinta provocarea de a gazdui
mai numeros. propria prezentare. Anticipeaza posibilele obiectii si
gaseste solutii.
\ J

Folosind punctele forte specifice domeniului Influencing (Influentare), cum vei face prezentarea?

2 Gallup, 2016.



Nu avem parte de armonie cand toti
cantam aceeasi notd.

—Doug Floyd

Relationship Building (Dezvoltarea de relatii)

®

« Stabileste o legatura cu participantii din momentul in « Afla numele gazdelor si prioritatile lor legate

care intra pe usa. de sdén.étatue. Intreaba-le daca ar fi interesate sa |

« Ajutd gazda s& asigure o atmosferd confortabila si gazduiascd o prezentare care sa se axeze in mo
speciala pentru participanti. specific pe acele prioritati.

. : < N :  Ajuta-i pe ceilalti sa fie entuziasmati cu privire la
ESﬁic():lnpaél;églaIzDarele(iargtaér?rﬁgng?S|t|aoroezli?i\tugect,clgrge gazduirea unei prezentari, impartasind din experienta ta.
dOTERRA -a avut in intreaga lume prin doTERRA + Cand discuti despre gazduirea unei prezentari cu o
Healing Hands™ si Co-Impact Sourcing™. persoang, fii atent la reactia sa. Observa care sunt i

sentimentele sale legate de aceasta si, daca are
emotii, discuta despre motivele sale de ingrijorare.

Folosind punctele forte specifice domeniului Relationship Building (Dezvoltarea de relatii), cum vei face prezentarea?

~a [ -~
_ u __aw ‘y
\ 4 Strategic Thinking (Gandire strategica) \ﬁ\

« Inainte de a incepe prezentarea, stabileste-ti un obiectiv * Dupa prezentare, vorbeste cu invitatii si vezi daca sunt

specific legat de numarul de persoane pe care le vei interesati sa organizeze propria prezentare. Ajuta-i sa
inscrie la fiecare prezentare. vada in ce masura le va fi de folos acest lucru pe viitor.
* Axeaza-te pe materialul de prezentare si ofera cele mai  « Prezinta-le ce anume ar insemna oportunitatea de
& bune informatii posibile. Asigura-te ca fiecare parte afaceri pentru ei si de ce este relevant sa afle mai
a prezentarii demonstreaza modul in care produsele multe informatii.
dOTERRA oferd solutii. . - Depaseste obstacolele, oferind perspective noi i
+ Gandeste-te la potentialele intrebari care pot aparea instructiuni detaliate utile pentru organizarea
si decide cum vei raspunde la ele. Ofera sfaturi si unei prezentari.

recomandari relevante.

E X EEES j DL L —

Folosind punctele forte specifice domeniului Strategic Thinking (Gandire strategica), cum vei face prezentarea?

p
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CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE

ved) 74%@%

I N S N

Ajuta oamenii sa introduca uleiurile esentiale in casele lor si sa inceapa sa-si dezvolte
propria afacere dOTERRA. Indiferent de obiectivele lor, inscrie-ti clientii folosind
punctele forte.

o |

Persoanele care si-au
dezvoltat punctele
forte si-au imbunatatit

Pasi esentiali de urmat: vanzarile cu pana la 19%.°

Inscrie clienti. @ Gdazduieste prezentdri ale stilului de viata.

( Executing (Executie) h
* Gandeste-te cum vei incheia prezentarea cat mai ~ « Programeaza Prezentari ale stilului de viatd imediat
convingator. Stabileste exact ce vei spune si cum vei dupa prezentare, oferind timp suficient pentru ca
prezenta beneficiile calitatii de membru dOTERRA. produsul sa ajunga mai intai la client.

Consulta ghidul Lanseazad sau adreseaza-te liderilor  Foloseste Tabelul de monitorizare a succesului din

de deasupra din structura dacd este necesar. ghidul Lanseaza din seria Empowered Success pentru
* Ajuta persoanele interesate sa se inscrie in Loyalty a te asigura ca organizezi o Prezentare a stilului de
Rewards Program (Programul de Recompensare viata cu fiecare dintre noii tai clienti.

20Lrg§r|1lzt?(tjlg'tﬁjr?_%gta e pasii de realizare a unei * In timpul Prezentarii stilului de viata intreaba-i daca vor sa
: gazduiasca o prezentare sau sa ofere recomandari.
« Contacteaza ulterior participantii la prezentare sau la
discutiile individuale din listele tale, care inca nu s-au
incris. Prezinta-le pasii urmatori ai inscrierii si ajuta-i
sa aleaga un pachet.

J

Folosind punctele forte specifice domeniului Executing (Executie), cum vei face inscrierile?

( Influencing (Influentare) )
« Anticipeaza si lamureste potentialele obiectii la * Maximizeaza Prezentarea stilului de viata ajutand
sfarsitul prezentarii. clientii sa-si planifice primele trei luni de comenzi de
« Ajuta participantii s& aleaga pachete. Vorbeste tip LRP.
despre ce produse sunt eficiente pentru tine si * Explica faptul ca dOTERRA reprezinta o oportunitate
persoanele pe care le cunosti. de a avea un stil de viatd axat pe starea de bine si de
» Foloseste retelele de socializare pentru a prezenta a oferi aceeasi oportunitate tuturor celorlalti. Invita-i
cele mai bune pachete de inscriere si explica cat este sa impartaseascd cu altii aceste informatii.
de usor sa faci primul pas. * Vorbeste despre increderea pe care o ai in produsele
dOTERRA - faptul ca acestea pot aduce o schimbare
in bine in viata lor. Insufla-le entuziasm cu privire la
utilizarea produselor.

- J

Folosind punctele forte specifice domeniului Influencing (Influentare), cum vei face inscrierile?

¥ Gallup, 2016.
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Punctele forte dezvoltd increderea. increderea conduce
la actiune. Cand oamenii se simt increzatori in propriile
abilitati, competente si talente, sunt fericiti si implicati
n aceasta afacere la un alt nivel, mai ridicat.

—Nicole Moultrie

Relationship Building (Dezvoltarea de relatii)

@ |

« Vorbeste-le despre prioritatile legate de starea de * S-ar putea ca unii clienti sa aiba nevoie de mai mult
sanatate si obiectivele de afaceri. Personalizeaza ajutor la inceput. In timpul Prezentarii stilului de viata,
recomandarile despre pachete in baza informatiilor pe spune-le ca le vei oferi asistenta daca vor avea intrebari.

care le-ai aflat. . . » Prezinta-le regimul tau de utilizare a uleiurilor esentiale.
+ Gaseste puncte comune; descrie cum te-a ajutat Explica diferenta pe care a avut-o in viata ta.

pachetul tau de inscriere cand ti-ai inceput afacerea in tim DATITTRAN s : <
d au US Jele atit s mdl 1] . pul Prezentarii stilului de viata, stabileste daca
doTERRA™ avand prioritati asemanatoare legate de aceasta persoana ar dori sa fie partenerul tau in

starea de sandtate. afacerea ta dOTERRA.
+ Arata oamenilor potentialul de care se pot bucura

cand adopta un stil de viata sanatos cu dOTERRA.

Ajuta-i sa aleaga un pachet care-i va ajuta sa faca e

primii pasi cu usurinta. -

Folosind punctele forte specifice domeniului Relationship Building (Dezvoltarea de relatii), cum vei face inscrierile?

Strategic thinking (Gandire strategica) w

@

* Discuta despre solutiile directe ascultand si adaptandu-le  « Adu diverse materiale pentru noii tai clienti la
in functie de prioritatile legate de starea de sanatate ale Prezentarea stilului de viata. Asigura-te ca dispun de
fiecdrei persoane in parte. Impartaseste recomandarile surse credibile de informatii despre uleiuri esentiale.
tale si de ce vor fi eficiente.

* Ajuta-i sa vada schimbarile de care vor avea parte
* Discuta despre Compensation Plan (Planul de atunci cand vor adopta un stil de viata sanatos cu
compensare) si explica modul in care le-ar putea dOTERRA. Apoi compara in contrast cu modul in care
schimba viata. polaéle se vor simti daca vor continua sa aiba acelasi
stil de viata.

» Impartaseste cunostintele tale despre uleiurile esentiale
si diferitele modalitati in care isi pot incepe stilul de viata  « Afla despre interesul lor legat de prezentarea sau

axat pe starea de bine, alaturi de dOTERRA. dezvoltarea unei afaceri dOTERRA. Asculta-le interesele

si motivele de ingrijorare si prezinta-le opinia ta despre

care ar fi cea mai buna cale de urmat pentru ei.

Folosind punctele forte specifice domeniului Strategic Thinking (Gandire strategica), cum vei face inscrierile?




Sprijina-ti clientii si membrii echipei contactandu-i periodic, asigurandu-le resurse

importante si conectandu-i cu comunitatea dOTERRA™.

Pasi esentiali de urmat:

@ Poarta discutii ulterioare cu membrii. @ Identifica-ti liderii.

¢/ CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE

Ai grija ca echipa ta sa
fie puternica! Grupurile
de lucru care si-au
dezvoltat punctele
forte au avut o
fluctuatie a membrilor
mai scazuta cu 72%.*

~

J

@ Executing (Executie) )

* Planifica-ti discutii ulterioare cu membrii si intalniri * Stabileste obiectivul de a gasi trei lideri in urmatoarele
de mentorat. 90 de zile sau un alt obiectiv mai complex.

« Comunica ofertele speciale lunare si promotiile * Planifica intalniri requlate pentru a instrui noii tai
clientilor tai. lideri.

+ Ofera clientilor tai o lista de resurse pentru a aflamai < Asigura in permanenta responsabilizare si stabilire
multe despre produse, precum evenimente viitoare, de obiective, implementand ghidul Lanseaza cu noii
cursuri de instruire sau webinarii. tai lideri.

|\ J
Folosind punctele forte specifice domeniului Executing (Executie), cum vei oferi asistenta?
4 )

Influencing (Influentare)

©

« Impartaseste povestea ta noilor tai clienti.

. Tmpértés,e.ste informatii importante cu entuziasm
si motivatie.

* Reaminteste-le noilor tai clienti despre beneficiile
Programului de Recompensare a Loialitatii. Arata-le cat
de usor este sa-si plaseze comanda pe luna respectiva,
daca nu au facut-o deja.

®

« Incurajeaza-i s& inceapa propria afacere dGTERRA.
Ajuta-i sa depaseasca obstacolele si impasurile.

 Rata medie de retentie a firmei dOTERRA este de 65%.
Monitorizeaza ratele tale de retentie si vezi daca tu si
echipa ta va puteti imbunatati performantele.

* Arata potentialilor lideri ce pot realiza lucrand cu tine si
de ce se potrivesc cu cultura dOTERRA.

Folosind punctele forte specifice domeniului Influencing (Influentare), cum vei oferi asistenta?

4 Gallup, 2016.
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Faptul ca liderii mei si membrii echipei mele si-au
identificat punctele forte si le-au folosit, i-a ajutat
sa-si dezvolte propria afacere mai eficient si cu mai
mult entuziasm, asa cum El au dorit.

AL ..-_f__x-.i'.-:‘. 5

-

—Robin Jones

T U N

» Contacteaza periodic noii clienti, asigurandu-te ca * Stabileste un program de teleconferinte de mentorat
nevoile lor sunt indeplinite. pentru noii tai lideri. Asculta care au fost reusitele si

+ Gaseste metode de conectare cu noi clienti in p.rovocarn-e Io‘r Si o-fera-le mcurgjareg de care au Qevqe.
afara contextului dOTERRA (de exemplu la sala, la + Ajuta noii lideri sa-si descopere si sa-si inteleagd Motivatia.
evenimente locale, cluburi de carte etc.) « Faciliteaza conectarea dintre noii lideri si persoanele

* Invita noii clienti sa ti se alature tie si echipei tale la din echipa ta cu interese similare.
un eveniment viitor

Folosind punctele forte specifice domeniului Relationship Building (Dezvoltarea de relatii), cum vei oferi asistenta?

* Identifica si monitorizeaza cifrele pentru a sti cine are + Daca ai persoane care sunt interesate de a filideri, ia in
nevoie de ajutor. Daca un client nu a plasat o comanda considerare plasarile strategice.
dupaﬁ doga luni, contacAteazg—I 3! afla de“ce.. _ » Pune-ti deoparte timp pentru a reflectasiagandiin_~ .
» Ofera noilor persoane inscrise informatii si resurse utile liniste, fara intreruperi. Gandeste-te la fiecare dintre liderii ¥
precum seria Empowered. Impartaseste-le increderea ta tai sila modul in care le poti oferi asistenta optima. - .
cu privire la utilizarea unui sistem consacrat. « Ajuta-ti noii lideri sa-si vizualizeze viitorul alaturi de

* Planifica tematici lunare pentru instruire privind_ dOTERRA siincurajeaza-i sa-si stabileasca obiective
produsele si afacerea. Comunica tematica lunara pentru a-si transforma visele in realitate.
noilor tai clienti.

Folosind punctele forte specifice domeniului Strategic Thinking (Gandire strategica), cum vei oferi asistenta?



FII LIDER CU AJUTORUL PUNCTELOR FORTE

Odata cu cresterea echipei tale, vei creste si tu ca lider. Fiecare lider este diferit, insa vei fi cel mai bun lider
cand vei indeplini nevoile echipei tale. Un sondaj recent la care au participat 10.000 de angajati a dezvaluit
Ca exista patru aspecte pe care acestia le apreciaza cel mai mult la liderii lor.> Aceste patru nevoi sunt:

Foloseste-ti punctele forte pentru a te asigura ca
indeplinesti aceste nevoi pentru persoanele care te
urmeaza. Utilizeaza-ti talentul in ce priveste executia,
influentarea celorlalti, dezvoltarea de relatii sau
gandirea strategica pentru a deveni liderul de care are
nevoie organizatia ta.

O parte importanta a conducerii cu punctele tale forte este sa-i ajuti pe ceilalti sa-si
afle punctele lor forte. Foloseste principiile pe care le-ai invatat in acest ghid pentru a-ti
invata echipa sa-si dezvolte propriile puncte forte. Pe masura ce faci acest lucru, tine
cont de aceste principii directoare de dezvoltare a punctelor forte:

e
@ Temele sunt neutre.
@ Temele nu sunt etichete.
@ Condu dintr-o perspectiva pozitiva.
@ Diferentele reprezinta un avantaj.
@ Oamenii au nevoie unii de altii.

-

Singuri nu putem facefprea multe,
impreund putem face foarte multe.

—Helen Keller

5 Rath, Tom si Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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intelegi puterea si potentialul unei organizatii bazate pe punctele forte, asadar foloseste ce ai invatat
din acest ghid si impartaseste cu echipa ta. Ajuta-i pe ceilalti sa-si dezvolte propriile talente. Mai jos iti
prezentam cateva idei despre cum sa incluzi filozofia punctelor forte in echipa ta.

* Planifica ,,Convorbiri axate pe punctele forte”, evidentiind cateva talente odata.
 Asigura-te ca liderii tai au urmarit videoclipurile persoanelor cu performante de top.
» Trimite un e-mail cu Ghidul punctelor forte catre membrii echipei tale.

* Fa un video live pe Facebook in care sa vorbesti despre Ghidul punctelor forte.

» Completeaza acest ghid si impartaseste cum consideri tu ca te ajuta pe plan
personal si in afacerea ta.

 Condu prin puterea exemplului si incepe sa folosesti punctele forte in aspectele zilnice
din afacerea ta. Povesteste celorlalti despre modul in care te-a influentat acest lucru.

RELATIONSHIP BUILDLING (DEZVOLTAREA DE RELATII)

* Tine teleconferinte cu fiecare dintre liderii tai eligibili, discutand despre
punctele lor forte unice si ajutandu-i sa inteleaga modul de utilizare a
Ghidului punctelor forte.

* Printeaza un exemplar cu punctele forte ale liderilor tai, inrdmeaza-| si ofera-l in dar.

* Dezvolta relatiile si unitatea printr-o activitate amuzanta bazata pe punctele
forte la urmatorul program de instruire sau eveniment cu echipa.

- J

STRATEGIC THINKING (GANDIRE STRATEGICA)

e Organizeaza un curs de instruire pentru echipa pentru a parcurge Ghidul punctelor
forte si a-i ajuta pe toti membrii echipei sa inteleaga cum sa-I foloseasca.

» Fa o schema cu punctele forte ale celor din echipa ta si discuta cu liderii despre
cum va puteti optimiza reciproc talentele si abilitatile.

* Studiaza si afla mai multe despre fiecare dintre cele 34 de puncte forte pentru a
deveni un mentor mai bun.







