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lanseazy succesul Teiw

Acest Ghid de Lansare reprezintd harta ta pentru a ajunge la nivelul Elite, rangul de

baza din dOoTERRA™. Succesul tau depinde de tine. Ai incredere in proces pentru a
experimenta succesul!

+ U cTivhe = Kezullale

- Impértiseste cu peste « Schimbi vieti
45 persoane » Cresti la nivel personal

* Inscrie peste 15 persoane « Tti asiguri un venit rezidual
« Lanseaza 1-3 Lideri

PREPARE INVITE PRESENT

(PREGATESTE) (INVITA) (PREZINTA)
- Lanseaza-te cu succes (pag. 4) - Contacteaza oameni si - Prezintd la peste
- Planificé-ti succesul (pag. 6) impértaseste in mod natural (pag. 8) 30 persoane (pag. 10)
- Revizuieste lista de nume (pag. 7) - Invitd peste 45 persoane sa - Géseste participanti la
nvete mai mult (pag. 9) prezentare din prezentdrile

anterioare (pag. 10)
1-2 saptamani inainte de lansare | |

el vatardls
i . pesiry o et el T2 B
Tabel de monitorizare ~ % . Solutii naturale
a succesului e we=====  Pliant pentru
Lla ] e=

prezentare




PASI SIMPLI PENTRU SUCCESS

ENROL
(INSCRIE)

- Inscrie peste 15 persoane (pag. 11)
- Tine o Prezentare generald
a stilului de viata (pag. 12)

Luna lansarii

Elite Silver
> >
3O G

Platinum

SUPPORT
(SUSTINE)

- Continud sd acorzi asistentd

noilor membri (pag. 13)

- G&seste-ti Liderii (pag. 15)

Ghidurile Trdieste,
Impartaseste
Constru:este

* Sumele afisate reprezintd mediile anuale din 2020. Veniturile personale pot fi sub aceste sume.
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lanseazi-Te cu Succes

Increderea c3 produsele si oportunitatea financiard dSTERRA pot schimba vieti —inclusiv a ta
- este cea mai puternicd motivatie pentru a-ti lansa afacerea. Cu cat nivelul tau de incredere
este mai ridicat, cu atat mai usor iti va fi sd impartasesti altora despre ceea ce iubesti.

. CAND IMPARTASESTI CU ALTII
SUCCESUL INCEPE CU TINE SCHIMBI VIET!

M Seteaza-ti sablonul de comenzi LRP

M Implementeaza Planul zilnic pentru
o stare de bine pe care |-ai stabilit
in ghidul Trdieste la pagina 16.

M Invata mai multe prin folosirea
regulatd a unui ghid de referinta
pentru uleiuri si continud sa te
educiin domeniu.

la100 PV pentru a primi comisioane.

M Impértaseste-ti pasiunea pentru
a trdi stilul de viata sdndtos al
doTERRA™ si inspird-i pe cei din jurul
tdu sd fie deschisi sa invete cum s
facd acelasi lucru.

M Foloseste ghidul Impdrtdseste
pentru a invata cum sa impartdsesti
si sa inviti cu success.

M Incepe s iei legatura cu persoanele
interesate si sd Tti construiesti
conducta fluxului financiar. Mergi la
doterra.com > Empowered Success
pentru materiale si videoclipuri.

CONSTRUIESTE-TI VISELE

dGTERRA

f ehilhitdl? Schinthi Vele e un s

M Conecteaza-te cu echipa de lideri
care sunt deasupra Tn structura
pentru suport.

Persoand de suportcheie: -
Emaile .

Conectare telefonica cu echipa /
Site-ul / Grupul (Grupurile) Facebook:

M dGTERRA este un vehicul puternic
pentru a te deplasa de unde te afli
pand unde doresti sa ajungi. Extinde-ti
obiectivul pe care |-ai setat in ghidul
Construiegte si completeaza mai jos.

Obiectivul de a ajunge la Elite

(incercuieste unul)
30 dezile 60 dezile 90 de zile é

ideal tintd standard

Obiectivul de 90 de zile

€ /lund é

Rang

Obiectivul la 1 an de zile
€ /lund

Rang

Pe masura ce Tti stabilesti obiectivele si faci pasi concreti pentru a le atinge, iti canalizezi eforturile pentru atingerea viziunii
pentru un viitor mai bun. Aceste eforturi sustinute, conectate la viziunea ta continua sd te motiveze chiar si atunci cand te afli
in afara zonei de confort.



Ofera selulic

Un consultant doTERRA™ promoveazd o noud modalitate de abordare a
conceptului de wellness. Noi educdm pe altii “cu o carte si o cutie” (ghidul
de referintd pentru folosirea uleiurilor si o cutie cu uleiuri dOTERRA CPTG™),
cu ajutorul carora poti sa iti rezolvi multe din prioritatile de sandtate la

tine acasa. Pentru restul situatiilor te invitdm sd apelezi la profesionisti din
domeniul sdndtatii care te sustin in angajamentul de a cauta solutii simple.

ATTEWRE,

starea lor de bine.

" dETERRA

Programul doTERRA Empowered Success ti da posibilitatea sd
imputernicesti pe altii pentru a-si schimba viata.

eficienti care te ajutd sd te lansezi cu succes in afacere.

SFATURI

Pasi de baza pentru lansare:

- Fii autentic si impartaseste n
mod natural experientele tale
pentru a-i expune pe ceilalti la
aceste posibilitati.

INVITA la prezentari de produs si de afacere

FA prezentiri de produse si de afacere

- Cu aceastd expunere pozitiva,
invitd potentialii clienti sa Tnvete
mai multe la o prezentare in grup
sau unu-la-unu, unde le oferi
posibilitatea sa se inscrie.

CONTINUA cu prezentarea stilului de viata

LANSEAZA S| SUSTINE noii tai lideri

Prin alegerea ta a gasi solutii la tine acasa, experientele pozitive vor crea
un entuziasm de a Tmpadrtasi cu altii. In timpul interactiunilor cu potentiali
membri, oferd-le perspectiva cd pot lua decizii informate cu privire la

Angajeaza-te si programeaza-ti activitatile PIPES. Acest ghid iti ofera pasi



Succesid, este planifical”

Luna lansarii: 15 Tnscrieri x 200 PV inscriere medie = 3.000 OV Elite.
Duminica Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata
13:00 1:1
cu Marceta
15:00
19:00 1:1 Elena
‘PYCZC’VU":@Y'C 16:00
uletwrt 1:1 James
012:02 A’m’iazﬁ:
"’"{S t,9 Mint Curs
Soluttt @ La un sue
Naturale
12:00

1:1 cuw Karl

Extinde-ti influenta

“Nu evaluati
fiecare zi prin

recolta obtinuta,
ci prin semintele pe
care le plantati”.

—-Robert Louis Stevenson

Daca mesajul tau ajunge la cat mai mu|t| oameni si dacd inscrii cat mai multe persoane, ai posibilitatea
sa schimbi vieti, incepand cu a ta. Incepe 55 distribui la nivelul propriei tale piete ,confortabile”, adica
oamenii cu care ai dezvoltat deja relatii bazate pe incredere. Pe mdsura ce descoperd siindragesc
produsele dGTERRA, acestia iti vor aduce, la randul lor, noi clienti.

IN TIMPUL LUNII DE LANSARE:

1. Invitd 45 de persoane

FILTREAZA-TI POTENTIALII CLIENTI

2. Programeaza 3 prezentdri sau 15 intalniri unu-la-unu

- PREPARE
(sau o combinatie) (PREGATESTE)

3. Aloca timp pentru a investi in afacerea ta 45 INVITE

4. Intreaba-te si planifica: (INVITA)

- Cine are nevoie de o prezentare a Solutiilor Naturale 30 PPPTREERRPRRRR99E PRESENTTO
cu uleiuri U U .

- Cine are nevoie de o continuare a discutiei pentru a se inscrie? 15 §RP99999% ENROL

- Cine are nevoie de o Prezentare a stilului de viata? T T T

- Cine are nevoie de o Prezentare generala a afacerii? 3 §#% SUPPORT 3 BUILDERS

- Cine este gata sd gazduiasca o prezentare? (

L/‘l

USTINE 3 LIDERD



Tabel pentru monitorizarea succesului

Revizuieste-ti lista de contacte (din ghidurile Build si Share) si urmareste-ti activitatile PIPES cu lista pentru principalii 45
de clienti potentiali. Incepe cu lista de contacte si listele de prieteni de pe social media, f&-ti o idee despre oamenii care
apreciazd combinatia de wellness, scop si libertate. Daca iti amintesti si alte persoane sau cunosti oameni noi, adauga-i pe
listd pentru a pastra un flux constant. Identificd potentiali builderi, oamenii care se Obiectiv: 45+ 30+ 15+ 15+ 3+
remarcd printr-o capacitate exceptionald de a obtine succesul (vezi pagina 15). P | P E

£

impartaseste & Invita
Prezintd

inroleaza
Prezentarea stilului
Prezentarea afacerii

Netdfe

0 O N O U AW N




’
VAN \/V"!V;Es"list 0;'0!\/
) ) )
doTERRA™ este o afacere bazatd pe relatii. Ancoreaza-ti atitudinea in convingerea ca purtarea de
grija este cel mai important cadou pe care il oferi tuturor celor cu care intriin contact. Dezvolta

incredere cu fiecare interactiune, fie cu o relatie existentd, fie cu o persoand noud. Cautd sa
schimbi vieti, impartasind ceea ce iti place, indiferent unde te afli sau cu cine esti.

\
@ coNECTEAZA-TE CU OAMENII INTR-UN MOD AUTENTIC $I SINCER
Adreseazd-te oamenilor pe nume. Pune intrebari si ascultd pentru a le descoperi interesele si nevoile. Fii autentic si
construieste relatii bazate pe incredere. Conecteaza-te intr-un mod unic cu noii prieteni si cu cei mai vechi.
O persoand cunoscuta:
Ce faci? Ce mai face familia ta? SAU Pune-md la curent cu noutdtile. Ce se mai intdmpld in viata ta? Ti-am vdzut
postarea despre copilul tdu care nu se simte bine. Cum faceti fatd amdandoi? (Personalizeaza pentru contactele existente.)
Oamenilor le place s& vorbeascd despre ei insisi. Pune intrebari despre lucrurile din viata lor despre care
le place sa vorbeasca. Gaseste interese comune cu persoanele noi si fii usor de abordat.
e CONECTEAZA ACESTI OAMENI LA SOLUTIILE TALE
Impartdseste o solutie cdutand modalitdti de a adduga valoare si de a adapta solutiile tale de produse sau
de afacere la nevoile lor.
O persoana cunoscuta:
Devine din ce in ce mai important s mdncdm mai sdndtos, sd facem mai multd miscare, sd dormim suficient si sd
renuntdm la produsele toxice din casd. Cam pe aici te situezi si tu? Ce mdsuri ai luat in acest sens pentru familia ta?
Ce stii despre uleiurile esentiale?
Eu as putea spune cd uleiurile esentiale mi-au schimbat viata. Ai incercat vreun tip de ulei esential? ti recomand acest produs.
O sd revin peste cdteva zile sd discutdm despre cum ti s-a pdrut.
Cineva nou:
Fa cunostintd cu o persoana noud. Pune intrebari despre munca ei astfel incat sa ii poti da raspunsuri adecvate si
sa te poti raporta mai usor la ea. Indiferent ce spune, trateaz-o ca pe cineva cu care poti lucra sau ca pe cineva
cu care lucrezi deja. "Lucrez cu mame si le invdt cum sd aibd grijd de famila lor cu produse naturale, folosind uleiuri
esentiale si alte produse.” SAU “Lucrez cu chiropracticieni si Ti invdt cum sd Tsi creeze un venit aditional la cabinetul
lor impdrtdsind clientilor cum sd ducd un stil de viatd sdndtos cu ajutorul uleiurilor esentiale." Daca trebuie sa incepi
dialogul, "Este chiar uimitor, iubesc ceea ce fac,..Tu cu ce te ocupi?"




Invita pentru a schimba vieti

Nu trebuie sa fii expert/a ca sa poti invita cu success oamenii sa invete sa-si gdseasca singuri solutii.
Descoperd ce e mai important pentru fiecare printr-un interes sincer pentru persoana lor, pentru
problemele cu care se confrunta si cum poti sa i sprijini mai bine.

e CUM TE CONECTEZI PENTRU PREZENTARI

Aici sunt cateva exemple de invitatjii la diferite evenimente. Consultd
ghidul Tmpartaseste pentru indicatii suplimentare.

UNU-LA-UNU

Bund ______, ai un moment liber?

Super, chiar acum am si eu un moment
liber; si.am ales sd il petrec sundndu-mi prietenii
care sunt preocupati de starea lor sdndtate ca sd
stabilim o discutie de 30 de minute, in care sd trecem
in revistd obiectivele lor legate de wellness, sd le dau
cdteva sfaturi despre utilizarea uleiurilor esentiale
si sd le prezint cele mai bune optiuni. Dacd dupd
aceastd discutie afli anumite sfaturi sau produse
utile pe care vrei sd le incerci, e perfect. Dacd
nu, nu este nicio problemd. Esti tentat sd

explorezi aceastd zond? Perfect! Preferi
sd discutdm mdine de la 13:00 sau
joi de la 19:007

CURS

Am invdtat céteva lucruri despre
uleiurile esentiale si pot sd spun cd au adus
o schimbare majord in viata mea si a familiei
mele. Le folosim pentru absolut orice. Stiu ¢d si voi
vd confruntati acasd cu (de ex. provocérile
pentru copii specifice sezonului) si m-am géndit
la voil Voi sustine un scurt seminar pe aceastd
temd si m-as bucura sd participi ca invitat. Va
avea loc la mine acasd, joi la ora 19:00,

dar ne putem intdlni si sdptdmdna
viitoare. Cand este mai bine
pentru tine?

WEBINAR

Stiu cd ai spus cd
esti interesat de
(subiect). Dacd iti trimit
acces la un webinar despre
(subiect),

[-ai viziona?

PREZENTAREA
STILULUJI DE
VIATA

Vreau s ma asigur cd stii cum sd utilizezi noile
produse si sd-ti maximizezi recompensele. Urmdtorul
pas este o convorbire rapidd pentru a face lista ta de
dorinte, pentru a-ti ardta cum sd plasezi comenzi si
pentru a-ti oferi cele mai bune sfaturi si trucuri pentru

a obtine cdt mai multe produse gratuite. Va dura
30-40 minute. Scopul este sd poti comanda pe
cont propriu oricdnd doresti. Cum ti se pare?
Grozav! Sunt disponibil/d miercuri la ora
13:00 sau joi seara dupa cind. Cand
este mai bine pentru tine?

PREZENTAREA
AFACERII

Existd trei moduri in care imi asist clientii in cdldtoria
lor dSTERRA. Prima modalitate este de a te ajuta sd inveti cum

sd utilizezi produsele, sd primesti cdt mai multe informatii si sd te

adresezi prietenilor care sunt interesati sd participe la o prezentare.

Cea de-a doua modalitate este de a te ajuta sd obtii produsele gratis si,
poate, chiar sd cdstigi in mod pldcut niste bani prin faptul cd impdrtdsesti
d6TERRA cu cei pe care i iubegti.

lar a treia modalitate de abordare este pentru cei care spun ,Stiu cd este
important sd ai mai multe surse de venit si, in acelasi timp sunt pasionat de
imbundtdtirea stilului de viatd. Mi-ar pldcea sd fac aceastd activitate ca

“»

job part-time de acasd.

Ajuta oamenii sa spuna da:

Deci, prin care dintre cele trei modalitdti te pot sprijini mai bine?

« Prezentati clar la ce anume sunt invitati (de ex. curs de identificare a unor

" o Cénd mi se spune a doua sau a treia, raspund, "Aloc timp
solutii pentru preocupdrile legate de wellness)

in fiecare sdptdmdand pentru a impdrtdsi cum ar ardta
aceste optiuni. Sunt disponibil/d marti la ora 19:00
sijoi la pranz. Care este cea mai bund optiune
pentru tine?

- Spune-le despre valoarea timpului investit

- Oferd-le doud optiuni care sunt potrivite pentru ei (de exemplu,
o prezentare sau o intélnire unu-la-unu)

- Intareste relatiile, dezvolta incredere prin mai multe interactiuni
si tine-ti cuvantul



Nezinlé mes

Urmatorul pas pentru potentialii clienti, dupa ce T inviti sd invete mai multe, este sa experimenteze
mesajul despre produsele dOTERRA care schimbd viata si oportunitatea de a genera un venit.

PREZENTARILE SE POT FACE IN MODURI DIFERITE. ALEGE CE TI SE POTRIVESTE CEL MAI BINE.

In propria casa, la casa unui
prieten, la o cofetdrie sau cafenea,
la cabinetul unui chiropractician,
ori la birou

Prezentare, unu-la-unu, apel telefonic
cu 3 persoane, ori webinar, clipuri
video, sau prin retelele de socializare

ALEGE PREZENTAREA

@f‘(&ﬁf halulale PRODUSE (40-50 MIN.) R i AFACERE (20-30 MIN.) )

Scopul: (enduicle Scopul:

.'=. ! " R . . Prezentarea generald . . .
N4 [P Strénge oamenii impreund, Sl N Adund oamenii, asculta-le
mnm_ ey | e ascultd-le nevoile, 1&sa-i sd i nevoile, prezinta-le
A e= se joace cu uleiurile. F8 o oportunitatea dGTERRA™.

intalnire distractiva. o )
w-s Concentreazé-te pe nevoile

participantilor; fii informat si
spune-le cum 7i poate ajuta
aceasta oportunitate.

Concentreazé-te pe nevoile
. - @ ”3 o participantilor; impartdseste
1= 1= )= solutiile cele mai bune.

L

" 4

- 5 min: Fd conexiuni / Spune-ti povestea (1-2 minute) - 2-5 min: Fd conexiuni / Spune-ti povestea (1-2 minute)

- 1 min: Mentioneaza intentia - 1 min: Mentioneaza intentia

- 10 min: De ce sa folosesti uleiuri esentiale/De ce - 2-5 min: Afla despre situatia lor (Galeti versus
uleiurile doTERRA? (Pg. 1 Conducte - pag. 2)

- 5 min: Prioritdti in ingrijirea personald (Pg. 3) - 2-5 min: De ce d6TERRA (pag. 3)

- 10-20 min: Vorbeste despre uleiurile esentiale si LLV - 2 minute: De ce ai nevoie pentru a face acest lucru
(pag. 2-3) (pag. 4-5)

- 9 minute: Explica optiunile pentru membri si pasii - 2 minute: Planul de Compensare (pag. 6-7)
urmatori (restul pliantului) - 4-5 min: Preconizeazi si alege o traiectorie (pag. 8-9)

- Serveste bauturi rdcoritoare si raspunde la intrebari - 5 minute: Pasii urmatori (pag. 10-11)

S - Ajutd-i pe oaspeti sa se fnscrie ) U Intrebari & Raspunsuri: Doresc si stie si altceva? )

GASESTE PARTICIPANTI LA PREZENTARI DIN PREZENTARILE ANTERIOARE

Dezvolta-ti reteaua invitand participantii sd gdzduiasca o prezentare proprie. Adu cateva cadouri
accesibile (de exemplu un breloc) ca stimulente pentru organizarea prezentarii.

Probabil cd te-ai géndit la persoane pe care le cunosti si care ar beneficia de aceastd
experientd. Dacd doresti sd organizezi o prezentare, te rog sd discuti cu noi dupd intdlnire.
Si, dacd programezi una in seara asta, iei acasd acest breloc! (arata brelocul)




VAN

hSchie cuw §uccess

Inscrierea este punctul culminant al prezentdrii, cand participantii aleg sa-si schimbe viata! In timpul
prezentdrii, afld de ce sunt acolo cei prezenti si oferd solutii care sd rdspunda nevoilor lor. Ghideaza noii
inscrisi in alegerea contului de membru si a pachetului care sunt cele mai potrivite pentru ei.

INCHEIEREA

La inceput, am promis sd vd ardt cum sd intrati in posesia acestor uleiuri. Hai sd revizuim optiunile pe care le aveti.
Spune-le despre optiunile de membru.

Am sd vd prezint cele mai populare doud pachete cu care ati putea incepe. Primul este Home Essentials Kit, care contine top 10 uleiuri

ale noastre, pe unele dintre acestea tocmai vi le-am prezentat. Pachetul include si un difuzor superb (mentionati pretul pachetului). Insd
marele favorit rdméne Natural Solutions Kit. Acesta contine, la propriu, tot ce ar trebui sd gdsesti in duldpiorul de la baie (intoarceti pagina
si aratati). Este chiar un pachet pentru un stil de viatd, care acoperd cele trei domenii de interes principale; sd fii mereu pregadtit, ingrijire
personald si obiceiuri zilnice de wellness. Pachetul contine si un difuzor, o cutie de depozitare a uleiurilor esentiale, iar dupd ce plasezi prima
Comandd de Recompensare a Loialitdtii, primesti 100 de Puncte de Loialitate pe care le poti folosi pentru a incerca produse noi. Si bonus!
Poti obtine rapid un procentaj LRP initial de 15%. O sd intelegi de acest pachet este favoritul nostru!

Acum o sd vd prezint doud dintre cele mai populare pachete ale noastre cu care ati putea incepe. Acesta este Family
Essentials Kit. Este mai mult un pachet mostrd sau un pachet de cdldtorie, cu 85 de picdturi per sticlutd si costd (mentionati
pretul pachetului). Home Essentials Kit contine exact aceleasi uleiuri, insd cu 250 de picdturi per sticlutd plus difuzor, la doar
(mentionati pretul pachetului).

PASII URMATORI

- Mentioneaza orice ofertd speciald de nscriere si ce conditii trebuie Indeplinite pentru a o primi. Vorbeste clar si concis.

- Spune-le cd pot sa adauge produse individuale pentru anumite prioritdti. E bine sa ai la dispozitie un ghid de referintd ca ei sa
poata cduta informatiile.

- Aminteste-le cd pot castiga un cadou daca se inscriu azi.

Alegeti pachetul cel mai potrivit pentru voi si familia voastrd.

- Invita-i sa dea pagina la formularele de inscriere, explica-le diferenta dintre Membru si Consultant, instruieste-i cum sa
completeze formularele.

Bucurati-vd de bduturile rdcoritoare cu ulei esential. Dacd avetiintrebdri, . _ (gazdd) si eu vd putem rdspunde la ele acum.

- Tncurajeaza potentialii clienti s3 cumpere un pachet, astfel incat acestia s aiba mai multe produse la indemana, nu doar unul sau dous.

- Impértaseste ceea ce fti place despre pachetul care crezi ca este cel mai bun pentru ei.

- Subliniati importanta prioritdtilor stabilite si beneficiile specifice ale pachetelor in acest sens.

- Mintea confuza spune nu. Evitd afisarea unui numar excesiv de articole. Afiseazd céteva, oferd un produs promotional si prezintd lucrurile cat mai simplu.
- Inscrie aproape toate persoanele ca Membri. Inscrie-i pe cei care doresc s& impdrtdseascd sau sa construiasca ca si Consultanti.

,Ce te preocupd legat de starea de sdndtate?” Treceti in revista prioritétile specifice; propune-le sé caute variante in
ghidul de referinta. ,Care dintre pachete se pliazd cel mai bine pe nevoile tale?” Ofera sugestii. ,Dacd as fi fost in locul tdu, as incepe cu...”
»Ce factori iei in considerare?” Asculté-i si fii gata sd rdspunzi dorintelor sau preocupérilor lor.
Ofera-le sugestii.
LJi-ar pldcea sd organizezi o prezentare, astfel incét sd poti cdstiga banii pentru a obtine pachetul pe care il doresti cu adevdrat?”
»le-ar ajuta sd incepi cu cdteva uleiuri potrivite pentru un aspect prioritar legat de bundstarea ta, iar apoi, dupd ce experimentezi

cdteva, sd-ti alegi un pachet peste o sdptdmand?”
]
1 I —— I



tezehlaea, Sliudui de viala,

S s . . N G A c , Cheia
Cauj:a 53 SéEISfaCI QevoHe celor pe carei-ai mrglat 3i S8 Tt c?§t|g| dreptul sd i pastrez succesului este
ca si clientiin continuare. Membrii noi se inscriu prima data cu un pachet, iar apoiin  ARlRel IR ITEIEE
Programul de Recompensare a Loialitatii (LRP). Acest al doilea pas este cel care Tti In?earr;f&slfla;;ta
construieste conducta fluxului financiar. de persoanele

CuU care al
discutat.

SCOPUL PREZENTARII STILULUI DE VIATA LISTA CU PASII PENTRU
PREZENTAREA STILULUI DE VIATA

Ajutd pe FIECARE membru nou:

- Sa foloseasca produsele pe care le are

- Sa Tsi facd un Plan zilnic pentru o stare de bine

- Sa se bucure din plin de ce ofera calitatea de membru prin LRP
- Sd se conecteze la resurse

- S8 invite pentru a schimba vieti

IZI Programeaza o Prezentare a stilului de viatd la scurt timp
dupd ce urmeaza sa primeascd pachetului

IZI Recomanda vizionarea videoclipului cu ghidul
Trdieste la doTERRA.com> EmpoweredSuccess

Tribegte un stil de viatd al bundstirii

Prezinta-le piramida stilului de viata sdanatos doTERRA

M Roaga-i sd se autoevalueze (pag. 3)
V] Prezints-le stilul de viatd doTERRA (pag. 4-12)
M Invits-i sd-si creeze propria listd de dorinte (pag. 13-15)

Fersepadizafi-vi plasul o

Consultanta pentru evaluarea stérii de bine == a"“&r"dm
V] Finalizeazs Consultanta pentru evaluarea starii de bine (pag. 16) “ I= |
] Discuts despre planul lor de 90 de zile si urmdtoarele trei B _l_i
comenzi de loialitate =
b | 4 ==

M Invdtd-i despre LRP si ajutd-i sa-si seteze prima comanda online

ETERRA s

Conecteaza-i la resurse educative si la comunitate e

] Recomands ghidul tau de referintd si aplicatia preferatd

V] Prezints-le resurse pentru a vedea cum i ajuta produsele sd-si atingd LIQ‘NG
obiectivele de 90 de zile s
- Seria Empowered Life (aprofundat)

- Aplicatia dGTERRA Daily Drop® (la drum)
- Revista Living

] Tine legdtura de 2-3 oriin prima lung; continud sa discuti cu ei periodic
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Continua sa te ocupi de noii membri

M Invits-i s impartdseascad sau sa construiascd cu doTERRA

Ai o fereastrd de 14 zile pentru a vedea unde este cel mai bine sa plasezi pe fiecare membru nou pe care

il inscrii. Angajamentul tdu timpuriu fata de cei pe care i-ai inscris este esential pentru succesul pe termen
lung. Utilizeaza procesul de maijos pentru a te ghida cum sa te ocupi in continuare de ei. Pentru a schimba
cu adevdrat vieti, gdndeste-te la primele 14 zile de membru ca la o investitie pentru a asigura succesul
ambelor parti - si tot ce este necesar este sd le acorzi un pic de timp. Dacd oferi un bun exemplu in acest
sens, liderii tdi sunt mult mai inclinati sa faca acelasi lucru.

GENERALITATI
DESPRE
CLIENT GAZDUIREA
- Foloseste produsele pentru bundstarea pe PREZENTARILOR GAZDUIESTE

d St{eli halurale
7 PREZENIAREA EZ;:strieaia Membru morms g g
INSCRIE STILULUI DE VIATA LA =W
- _ - Poate sau nu poate fi pe LRP oo el ] il il
( ) . vy .:'
PROMOTOR —
—
+ Vrea sa impartaseasca cu ceilalti, prin = = 9_
gdzduirea unei prezentari sau prin intalniri ] 1 i
. unu-la-unu
- Se inscrie ca Membru sau ca si Consultant
(pentru ainscrie pe altii si pentru a primi comisioane) PREZENTARE PREZENTARE
AFACERE LANSARE
LIDER .

- Doreste sé creeze venit
- Senscrie ca si Consultant
\ - Se angajeazd la o comanda LRP de 100PV lunar
pentru a primi comision

+ Vezi daca detine un numar de caracteristici pentru
a identifica potentjalul (pag. 15)



Hasament stialeqic

Plasarea cu succes a celor pe care i-ai inscris este esentiald pentru cresterea, avansarea in rang si calificarea
pentru bonusuri comision. Stabileste asteptari clare pentru a proteja relatiile si pentru a asigura cea mai buna
plasare. UniiTsi aleg calea lor imediat, altora le trebuie timp sa aleagd sa isi schimbe statutul de client. Utilizeaza
primele 14 zile pentru a culege cat mai multe informatii si apoi ia cea mai buna decizie de plasare.

SFATURI DE PLASARE SCHIMBAREA DE STATUT SAU
Toti noii nscrisi MUTAREA MEMBRILOR

- Plaseaza pe fiecare in locul in care se va dezvolta cel mai bine si Un Membru:
va fi sustinut. Alege viziunea pe termen lung si succesul in locul - Poate fi mutat in termen de 14 zile de la inscriere, daca plasarea lui
nevoilor imediate. este mai potrivitd in altd parte.
* Sponsorizarea poate fi schimbata o data in primele 14 zile. - Poate decide sd Tsi schimbe statutul la Consultant (WA) in biroul
- Consultd-te cu mentorul tdu sau contacteazd Serviciul pentru clienti lui virtual.
pentru asistentd la plasarea comenzil. - Dacé decide s& treacs la WA dup3 primele 14 zile, plasamentul de

- v sponsorizare ramane acelasi.
PLASAREA IN ECHIPA & STRUCTURA . Dpacé doresti sa i plaseziin ’alté parte (dupd primele 14 zile),

actualizarea WA trebuie sa aiba loc la 90 de zile de la inscriere. Ai

Ritmul construirii structurii unei echipe variaza. In functie de momentul ldllzdl ; ) i
apoi 14 zile pentru a decide unde s& i plasezi.

n care liderii sau partenerii tdi de afaceri se inscriu si se implicd, poti
determina ritmul in care poti sa iti dezvolti fiecare picior nou. De - Plaseaza clientii intr-o echipa in care acestia pot avea interese
exemplu, unii Tncep cu un lider si cresc de acolo, In timp ce altii pot similare cu altii pe care deja i cunosc.

ncepe cu trei (de exemplu, probabil cd au inceput cu o retea mai mare

sau mai multe relatii stabilite anterior).

Partenerii tdi de Afaceri

Liderii si Promotorii

Clienti +
INTELEGAND ROLURILE
Persoana care inroleaza: Sponsorul:
- Cel care a adus persoana inscrisd la doTERRA™. (Al cui contact e? - Persoana sub care este plasatd direct persoana inscrisa (denumitd si
Cine a invitat-0?) liderul direct).
- Primeste bonusuri de Fast Start pe achizitiile noii persoane inscrise - Beneficiile bonusurilor Power of 3 si Unilevel.
pentru primele 60 de zile de lanscrierea ei. - Ajutd la Prezentarea stilului de viatd si la ce mai este nevoie (in
- Lucreaza cu sponsorul (dacd este diferit) pentru a determina functie de intelegerea facuta).

cine face Prezentarea stilului de viatd, cine continud implicarea
si alt tip de suport.
- Persoana inscrisa conteaza pentru avansarea in rang a celui care a
inscris-o (una pentru fiecare picior fizic). Pentru a schimba sponsorul in primele 14 zile:
- Cel care ainscris poate schimba sponsorul persoanei nou inscrise Back Office> Downline> Sponsor Changes.
o singura data in primele 14 zile de la inscriere prin intermediul
biroului virtual.

6 Luni de inactivitate:

Un consultant poate solicita mutarea unui sponsor/enroller dupd sase luni de inactivitate (inactivitate inseamnd cd membrul respectiv nu a plasat comenzi
din niciun cont si cd nu a obtinut niciun comision in ultimele 6 luni). Persoanele care vor sd se mute pe un alt segment, trebuie sd solicite acest lucru folosind
adresa de email atasata contului.
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Grasesle-To lioleric

CUM 1l GASESC?

|dentificarea partenerilor de afaceri este vitald pentru construirea unei afaceri

de succes. Incepe sa cauti lideri printre clientii existenti si cei potentiali. Multi

incep ca utilizatori de produse sau distribuie doar cateva. Incurajeaza-i s& incerce . . .y ope

P reep e o care : Lideri angajati & capabili

produsele, continud sd investesti in ei si creeaza-le o viziune pentru ceea ce este J

posibil. Cu timpul, liderii ies in evidents. Angajat = Urmeaza cei 3 pasi din ghidul Construieste

Capabil = Inscrie pe cineva pe cont propriu in
primele 14 zile dupa ce-si ia angajamentul
sa construiasca

Daca nu gasesti imediat lideri, continud sa nscrii. Statistic, 1-2 din 10 sunt
interesati sé construiasca o afacere dSTERRA™ mai devreme sau mai tarziu.
Stabileste un obiectiv pentru a gasi 3 lideri in primele 30-90 de zile. Cand
membrii echipei inscriu pe altii si aleg sd construiascd, mai multe vieti sunt
schimbate si echipa ta creste mai repede!

CARE DIN EI ESTE... Potentiali parteneri de afaceri

- Orientat spre crearea relatiilor si cu capacitate de persuasiune
- Deschis cétre sau traieste un stil de viata natural, sdndtos si activ
- Orientat spre scopuri, motivat, ambitios

- Pozitiv, pasionat, care inspira

- Antreprenorial, cu experientd in vanzari

- Intr-o faza a vietii care sprijind construirea unei afaceri

- Cdutand imbunatdtirea finantelor sau a unui viitor mai bun

Mergi la Tabelul pentru monitorizarea succesului (pag. 7). Evalueaza persoanele potentiale prin bifarea fiecarei calitati
enumerate mai sus. Scrie numele celor la care ai bifat cele mai multe.

CE SA PREZINTI

Oamenii aleg oportunitatea dSTERRA din diferite motive. Unii se
. alaturd pentru venitul suplimentar, altii pentru misiune. In timpul
a 'nﬂuem,:a Prezentarii generale a afacerii, concentreaza-te asupra lucrurilor
pe cineva, trebuie care sunt importante pentru ei. Lasa paginile ghidului Construieste
sd stii celii s8 deschidd conversatiile potrivite. Cunoasterea dorintelor lor te
inﬂuen‘geazé deja"_ ajutd sd conectezi obiectivele lor la solutiile dOTERRA.

"Pentru

- Tony Robbins

Prezintd unu-la-unu sau n grup

Invitd persoanele potentiale care se calificd sd devina
parteneri de afaceri

Implica noii lideri in cei 3 Pasi (Construieste pag. 10)

CE E DE FACUT IN CONTINUARE

Oferd o prezentare de Lansare pentru fiecare dintre noii tai lideri, impdrtdsind modul in care aceasta cale
dovedita 1i ajutd la succesul pe termen lung. Invitd-i s& se pregdteasca sd invite inaintea lunii de lansare.

Prin faptul cd discutati séptdmanal te poti asigura ca:

- Se evalueazd pasii de succes

- Se simt conectati si sprijiniti

- Stii cum s&-i sprijinesti cel mai bine

Tn timp ce continui s& inscrii, iti recomandam sa plasezi oameni sub lideri dedicati care inscriu in mod
activ si isi sprijind echipa. In cele din urma, sprijinirea acestora in atingerea obiectivelor te ajut4 s& le
atingi si tu pe ale tale.
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WL/’)WZES% uleiuri

S pe altii

sd faca ace|a§i lucru.

-Justin Harrison, Distribuitor Maestru

Inva’gé mai multe:

doTERRA.com > Empowered Success
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