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o afacere doTERRA™




Esti gata pentru
mal multa flexibilitate?

A fost odata un om care transporta galeti
de apa pentru a-si asigura traiul. In fiecare
zi, el transporta apa de la cea mai apropiata
sursa pana in satul sau aflat la mile departare.
Daca ar fi vrut sa castige mai mult, ar fi trebuit
sa transporte mai multe galeti.

Dupa multi ani de carat galeti, el a obosit.
Apoi i-a venit inspiratia. Daca si-ar folosi
timpul liber pentru a construi o conducta,

in cele din urma nu ar mai fi nevoie sa care
galeti. Asa ca, el a muncit cu sarguinta pentru
cativa ani pentru a-si construi conducta.

in ziua in care a deschis robinetul, totul

s-a schimbat. El a creat cu succes o sursa
nelimitata de apa si a imbunatatit atat stilul
sau de viata, cat si pe cel al satenilor, ceea ce
a dus la un flux financiar abundent.

Unde te afli?

Transporti galeti
- Muncesti ore in sir pentru un venit

- Ai un venit si posibilitati de promovare
limitate

- Nu esti stapan pe propriul tau timp

- Construiesti visurile altora
Sau

Construiesti o conducta

+ Venit suplimentar real”

+ Fara limite de venit si promovare”
- Libertate sa-ti faci programul

- Iti construiesti propriile visuri

*Castigurile personale pot varia in functie de factori precum timpul dedicat, competentele individuale si volumul de vanzari de

produse generat.







Produsul
Cel mai testat, cel mai de
Incredere

doTERRA a fost infiintata in anul 2008, avand
misiunea de a prezenta lumii cele mai calitative
uleiuri esentiale posibile. Pentru industria uleiurilor
esentiale, nu existau standarde care sa asigure
puritatea, asa ca dOTERRA si-a creat propriul
standard. Cu standardul nostru de calitate si puritate
CPTG Certified Pure Tested Grade™ (Grad Testat Pur
Certificat), le oferim clientilor nostri garantia celor mai
pure uleiuri esentiale de pe planeta.

- Produse exclusive, fara grad de comparatie
- Fara agenti de umplere sau elemente de denaturare

- Testare riguroasa a produselor in laboratoarele
noastre interne si in laboratoare terte

- Gamele de produse naturale abordeaza o varietate
de aspecte legate de wellness

Compania
Cu valoare dovedita siin
expansiune

- Cea mai mare companie de uleiuri esentiale din lume

- Peste 28 de piete internationale cu puncte de vanzari
in 110 tari

- Parte a industriei de wellness de un trilion de dolari

- Condusa de o echipa diversa de specialisti in domeniul
afacerilor, marketingului si sanatatii, adunand impreuna
peste 150 de ani de experienta

Cu ce este diferita

(o)
doTERRA: O rata record 65 A)
de fidelizare de




Impactul nostru
Gasim surse In mod etic, suntem in
slujba oamenilor, transparent

Co-Impact Sourcing™ doTERRA Healing Hands™

doTERRA plateste cultivatorii in mod corect si protejeaza doTERRA Healing Hands™ ajuta oameni din intreaga lume
cunostintele agricole prin intermediul principiilor Co- sa fie mai sanatosi, sa ramana in siguranta si sa devina
Impact Sourcing™. Fiecare achizitie imbunatateste viata mai independenti. Sustine o cauza care te preocupa, prin
cultivatorilor si a comunitatilor acestora din tarile in curs de intermediul urmatoarelor programe:

dezvoltare din intreaga lume.

Pentru doTERRA, primeaza:

Crearea de locuri de munca Aprovizionarea pentru dezvoltarea comunitatii
Platile echitabile efectuate la timp Match Program - Programul de dublare a donatiilor
Grija fata de mediu Combaterea traficului de fiinte umane

Sustinerea de parteneriate pe termen lung



Pentru a schimba vieti, implica-te

In aceste activitati de construire a
conductelor (PIPES). Cu cat investesti
mai mult in conducta, cu atat vei primi
mai mult. Pentru rezultate mai bune,
deschide robinetul oportunitatilor!

1. Foloseste

R

PRODUSELE doTERRA™
Prepare Invite 'I' Present
(Pregateste) (Invita) (Prezinta)
Pregateste-te de succes in timp ce Invita-i si pe altii sa invete despre Prezinta mesajul dOTERRA
experimentezi beneficiile produselor @ solutiile naturale si oportunitatea @ despre wellness si

dGTERRA si ale unui sistem de dGTERRA. prosperitate financiara.
pregatire care da rezultate.

Foloseste aceste resurse pentru a-ti sustine activitatile de construire a conductei pe masura
ce impartasesti si cu ceilalti si te dezvolti.

B BUILD

Ghidul
Construieste

Ghidul
Traieste

Ghidul
Impartaseste




3. Educa-i pe ceilalti

||6€

Enrol Support
(Inscrie) (Sustine) e
inscrie siimputerniceste-i si pe Ajuta-ti clientii si liderii sa
ceilalti cu solutii naturale si invita-i

aiba succes.
sa schimbe vieti.

Natural Solutions
v &
&8~ | @= | Solutiinaturale Ghidul
=1 |= | Pliant pentru Lanseaza
= CUI'SU




Descopera posibilitatile

Planul de recompensare generos oferit de doTERRA este o metoda dovedita de a crea o oportunitate
importanta de venit potential, contribuind totodata la stimularea sinergiei si colaborarii. Pentru fiecare
rang de mai jos, intervalul de cifre reprezinta castigurile personale potentiale medii.

Retine ca aceste cifre potentiale nu sunt garantate si castigurile personale pot varia in functie de
factori precum timpul dedicat, Volumul Organizational (OV) si numarul de persoane pe care le inscrii
in Linia Descendenta.

D

Diamond

Condu 4 persoane catre Silver

9.275 -
16.925 €/Lunéa’

Platinum

Condu 3 persoane catre Silver

Gold 4.625 = 8.600 ‘€/Lund*

S Condu 3 persoane catre Premier

2.925 - 5,650 €/Luné’

P

Premier

Condu 3 persoane catre Elite

Bke  2kr 1325 - 2.625 €/Lund’

5k+ min
inscrie peste
3k+ 25 persoane

inscrie peste 625 - 950 €/Luna”

15 persoane

175 - 350 €/Luna’

Rang#

4" 9" 12+ 14** 21 24+

PLATESTE ‘ ‘ SUPLIMENTEAZA-TI ‘ ‘

PENTRU PRODUSUL TAU VENITUL

# Graficul nu ilustreaza rangurile mai jos de Elite si nu reflecta procentul de Consultanti pentru fiecare rang. In fiecare interval de
castiguri potentiale, cifrele minime reprezinta castigurile medii platite in primele trei (3) luni de la atingerea rangului respectiv,
iar cifrele maxime reprezinta valoarea medie a patrimii din populatie cu cele mai mari castiguri pentru acel rang.

8 “**Numarul mediu de luni pentru a ajunge la nivelul



PLANUL DE RECOMPENSARE?

POOLS 1,50% 2% 810074

= Premier, Silver, Silver, Gold, Platinum,
Platit lunar pentru a & Gold &Platinum | Diamond, Blue,
recompensa rangurlle & Presidential

leadership - 8 procente din
venitul global al companiei
repartizat pentru categoriile de

leadership. A 1% A

Diamond Blue Presidential
Diamond Diamond

PD

Presidential
Diamond

Condu 6 persoane catre Platinum

64.400 - 73.900 €/Luna”

BONUS UNILEVEL

Platit lunar la Volumul Organizatiei, in afara perioadei de Bonus
Fast Start (primele 60 de zile de la inscrierea unui membru).

BD

Blue
Diamond

Condu 5 persoane catre Gold

Esti platit 7 niveluri in addncime cu un procentaj mai mare pe nivelurile
mai mari de mai jos. Se comprima dinamic trecand peste membrii care nu
se califica.

Nivelull  castigé pand la 90 EUR cu Power of Three de la volumul nivelului 1

23.425 - 32.325 €/Luna” Nivelul 2 9
Nivelul 3 27
Nivelul 4 81
Nivelul 5 243 e el
acest nivel
Nivelul 6 729 e
Nivelul 7 2187 S
la acest nivel
Nivelurile din % platit involum ~ Numar de Venit bazat pe
organizatia ta comisionabil”™  persoane comenzi de 150
volum comisionabil™

8

T

(<

Unilevel

500+ LRPPOD

D

38"

INLOCUIESTE-TI BONUS DE FAST START
VEN |TU |_ Platit saptamanal in functie de volumul

comenzilor efectuate de noii inscrisi in
primele lor 60 de zile.

TU ENROLLERUL TAU ENROLLERUL
ENROLLERULUI TAU

tPentru mai multe detalii vezi doterra.com/ME/ro_ME/compensation-plan

*Castigurile indicate se bazeaza pe mediile anuale din 2022. Aceste castiguri .
potentiale nu sunt garantate. iar castigurile personale pot fi mai mici sau mai mari
decat cele indicate:

** PV este valoarea produsului data pentru fiecare produs. CV este volumul
comisionabil al fiecarui produs.



Incheie un parteneriat cu d6TERRA

si ajungi acolo unde vrel sa fii.

Care este calea cea mai potrivita pentru tine?

INVESTITIE NECESARA"

OBIECTIVE LEGATE DE RANG

2 @

"3 3 . . ~

o @ Inscrie personal cateva

=35 3-10 ore / ‘.‘ P lund Elite in Premier in

% = D ‘ persoane pe lung. >4 Luni 9 lun

25 saptamana uni uni

= a

N

9 09 .

c - ® Inscrie cel putin 4 clienti si

= 10-30 ore / : - o - )

€ =t e cel putin un Lider lunar Elite in Silver in Gold in

= saptamana LY 1-2luni 9-12 luni 1-2 ani
>

2

'_._:.

25-50 ore /
saptamana

00,0 ®
acTae
[ ‘%

Iti inlocuiesti
venitul

“Numarul necesar de ore pe saptamana este estimativ. Orele reale pot varia.

10

Inscrie peste 8
Clienti + cel putin 2
Lideri lunar

= 8 B

Elite in Silver in Diamond in
2 luni 4-6 luni 1-3 ani



Incepe s& schimbi vieti facand urmatorii pasi si construindu-ti conducta financiara.

\_:’—ﬁm\

| (A Participa la o prezentare de

o Q;f““‘ Solutii naturale si inscrie-te.

%y
| \:umm\

" Obtine ghidul Trajeste si completeaza
: ,Consultatia de wellness" de la
pagina 22.

Creeaza-ti lista de nume. Scaneaza codul
QR pentru a incepe’.

Foloseste produsele implementand

Planul Zilnic al Starii de Bine. ; i e
Obtine un Ghid Impartaseste pentru a invata

SHARE cum sa impartasesti cu altii cu succes.

Fa o prezentare la cel putin 3 persoane.

Alege-ti ritmul de crestere. Vreau sa
ating nivelul Elite in:

QO 30dezile (Q60dezie 90 dezie
ideal tinta standard

Programeaza prezentarea ghidului
Lanseaza

Data Ora

Scaneaza codul QR pentru mai multe
informatii’.

“Pentru a accesa versiunea in limba dorita, trebuie sa schimbi limba
paginii web. Deruleaza in coltul din dreapta jos al paginii web pentru a
gasi optiunile de limba.




De retinut: produsele si informatiile prezentate in aceasta brosura pot fi modificate si
pot varia comparativ cu cele afisate. Acceseaza shop.doterra.com pentru mai multe
informatii.

Daca nu se specifica altfel. toate cuvintele care contin simbolul de marca in curs

de inregistrare sau marca inregistrata sunt marci in curs de inregistrare sau marci
inregistrate ale companiei d6TERRA Holdings. LLC.

doTERRA UK Office, Altius House, 1 North Fourth Street, Milton Keynes, MKg 1DG,
Regatul Unit | doterra.eu

dOTERRA Global Limited, 32 Molesworth Street, Dublin 2, Irlanda

© 2025 dGTERRA Holdings, LLC, 389 S 1300 W St. Pleasant Grove, UT 84062
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