
Os Consultores de Bem-Estar irão receber 25% do lucro (valor sem IVA) 
obtido em compras efetuadas pelos seus Clientes de Retalho.

Cada pessoa na sua estrutura Power of 3 tem de processar uma 
encomenda LRP, de pelo menos 100 PV, para o tornar elegível para o 
Bónus Power of 3.

Lucro de Retalho (pago mensalmente) Bónus Power of 3™ (pago mensalmente)
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Tem de possuir uma conta de Consultor de Bem-Estar para se qualificar para estes bónus. Consulte as políticas da empresa para obter mais detalhes.

Plano de Compensação: Introdução

Pago sobre o Volume Comissionável (CV) de um novo inscrito nos seus 
primeiros 60 dias. Quem Inscreve deve efetuar um total de 100 PV em 
encomendas LRP durante o mês e manter sempre, pelo menos, 100 PV 
no seu LRP template/Loyalty Order para poder participar.

Bónus de Início Rápido (pago semanalmente)

20%
Inscrição 

Nível 1

10%
Inscrição 

Nível 2

5%
Inscrição 

Nível 3

€42
Nível 1

(3+)

€212
Nível 2
(3x3=9+)

€1275
Nível 3

(9x3=27+)

VOCÊ
100 PV



Bónus Organizacional de Nível Único (pago mensalmente sobre o volume organizacional compresso)

Pago 
conforme o 

título

Consultor 
de Bem 

Estar
Gestor Director Executivo Elite Primeiro Prata Ouro Platina Diamante Diamante 

Azul
Presidente 
Diamante

PV mensal 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV mensal * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Qualified 
Legs * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Leg  
Requirements * * * * * Executivo Elite Primeiro Prata Prata Ouro Platina

Nível 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Nível 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nível 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nível 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nível 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nível 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nível 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Compressão dinâmica
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Plano de Compensação: Ganhos Residuais

Consulte as políticas da empresa para obter mais detalhes.



Conjuntos para Líderes (pagos mensalmente sobre o volume global da empresa)

Pago conforme o título Primeiro Prata Ouro Platina Diamante Diamante Azul Presidente  
Diamante

PV mensal 100 100 100 100 100 100 100

OV mensal 5,000 * * * * * *

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6

Leg Requirements Executivo Elite Primeiro Prata Prata Ouro Platina

Quadro de Desempenho Líder Quadro de Desempenho Diamante

# de frações 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Conjunto para Empowerment Bonus Conjunto para 
Diamante

Conjunto para 
Diamante Azul

Conjunto para 
Presidente 
DiamantePrimeiro Prata Ouro

# de frações com 1 
inscrição por mês

1 1 1 # de frações 3 3 3

# de frações com 2 ou 
mais inscrições por mês

- - Máximo de 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Este documento pode ser duplicado para fins de caráter comercial pessoal pelos Consultores de Bem-Estar dōTERRA.

Ao se qualificarem no topo da classificação, os Consultores de Bem-Estar têm a oportunidade de beneficiar do volume global da empresa. As frações são ganhas nos conjuntos a cada mês que o título de qualificado 
for alcançado e mantido.

Ganhe frações adicionais ao ajudar os Consultores de Bem-Estar que inscreveu pessoalmente* a avançarem† para os níveis de Elite (Líderes), Primeiro (Quadros de Desempenho Diamante, Diamante Azul e Diamante) e 
Prata (Presidente).

Conjunto para Empowerment: cada membro Primeiro, Prata ou Ouro que inscreva pessoalmente um Cliente Grossista ou um Consultor de Bem-Estar com uma qualificação de 100 PV em compras (ou mais) nesse mês 
receberá uma fração do volume global da empresa. Cada membro Ouro que inscreva pessoalmente duas ou mais pessoas, sejam Clientes Grossistas e/ou Consultores de Bem-Estar, com uma qualificação de 100 PV 
em compras (ou mais) nesse mês receberá um máximo de duas frações do volume global da empresa.

Conjunto para Líderes: cada membro Prata ganha uma fração, cada membro Ouro ganha cinco frações e cada membro Platina ganha dez frações.

Quadro de Desempenho Diamante: cada membro Diamante ganha uma fração, cada membro Diamante azul ganha duas frações e cada membro Presidente Diamante ganha três frações.

Conjunto para Diamante: cada membro Diamante recebe três frações.

Conjunto para Diamante Azul: cada membro Diamante Azul recebe três frações.

Conjunto para Presidente Diamante: cada membro Presidente Diamante recebe três frações.

*A inscrição de Legs deve ser feita pessoalmente. † Devem ser qualificados pela primeira vez, frações ilimitadas. Consulte as políticas da empresa para obter mais detalhes.
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Plano de Compensação: Conjuntos para Líderes


