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A medida que expandes tu caracter de Liderazgo de servicio, concéntrate en desarrollar los rasgos que deseas emular.
Elige vivir en integridad; la gente sigue a aquellos en quienes confia.

€€ Caracteriza a las personas por sus acciones y nunca serds engafiado por sus palabras.” — Anénimo

( )
SIN INTEGRIDAD CON INTEGRIDAD

Incito a personas de otros equipos a cambiarse a mi equipo > - Sélo inscribo personas que no estan inscritas actualmente
para trabajar conmigo. como Cliente Mayorista o Distribuidor Independiente.

No cumplo con mis compromisos. > - Hago lo que digo que haré.

Tomo la inscripcion de otros cuando considero que la persona - Tomo la inscripcion de otro contacto sélo después de
que los invitd a inscribirse no tiene suficiente compromiso, > analizar los beneficios de mantener la inscripcion y llegar
o cuando yo quiera la inscripcion para mi. a un acuerdo mutuo.

Utilizo incentivos apropiados para crear valor segin sea

Ofrezco demasiado para conseguir una inscripcion > :
necesario.

:Por qué la integridad es importante para mi?

N J

:Coémo puedo mejorar la integridad en mi conducta personal y dentro de la cultura de mi equipo?

N J

Recursos para desarrollar una integridad fortalecida: @

) €€ Como haces
La Velocidad de la Confianza - Stephen M. R. Covey cualquier cosa es
La maceta vacia — Demi como haces todo.??

Integridad: Valor para Hacer Frente a las Demandas de la Realidad - Henry Cloud — T. Harv Eker
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