dOoTERRA EUROPE Compensatieplan: Starten

Retailwinst (maandelijks betaald) Power of 3™ Bonus (maandelijks uitbetaald)

Wellness Advocates verdienen 25 procent winst (exclusief BTW) op de Elke persoon binnen de Power of 3-structuur dient een LRP-bestelling van
aankopen van hun Retailklanten. minimaal 100 PV te verwerken om je te kwalificeren voor de Power of 3 Bonus.
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Je dient een Wellness Advocate account te hebben om in aanmerking te komen voor deze bonussen.
Zie het bedrijfsbeleid voor details.
Dit document kan worden gedupliceerd voor persoonlijk zakelijk gebruik door dGTERRA Wellness Advocates. ©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_NL_Euros_030421 7732010001.6



doTERRA EUROPE Compensatieplan: Extra Verdiensten
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Zie het bedrijfsbeleid voor details.

Dit document kan worden gedupliceerd voor persoonlijk zakelijk gebruik door dGTERRA Wellness Advocates. ©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_NL_Euros_030421 7732010001.6
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Compensatieplan: Leadership Pools
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Leadership Pools (maandelijks betaald op wereldwijd bedrijffsvolume)
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aanmerking komende speltitel wordt behaald en gehandhaafd.

Door zich te kwalificeren in de hoogste rangen hebben Wellness Advocates de mogelijkheid om te profiteren van het wereldwijde bedrijfsvolume. De aandelen worden elke maand in de pools verdiend waarin de in

Verdien extra aandelen door je persoonlijk ingeschreven® Wellness Advocates door te laten stroment naar de Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond en Diamond Performance Pools), en Silver
(Presidential).

Empowerment Pool: Elke Premier, elke Silver en elke Gold die persoonlijk een Wholesale Customer of een Wellness Advocate inschrijft met een kwalificerende 100 PV aankoop (of hoger) die maand zal één aandeel
van het wereldwijde bedrijfsvolume ontvangen. Elke Gold die persoonlijk twee of meer mensen inschrijft, hetzij Wholesale Customers en/of Wellness Advocates, met een kwalificerende 100 PV aankoop (of hoger) die
maand zal een maximum van twee aandelen van het wereldwijde wereldwijde bedrijffsvolume ontvangen..

Leadership Pool: Elke Silver verdient één aandeel, elke Gold verdient vijf aandelen en elke Platinum verdient tien aandelen.

Diamond Performance Pool: Elke Diamond verdient één aandeel, elke Blue Diamond verdient twee aandelen, elke Presidential Diamond verdient drie aandelen.

Diamond Pool: Elke Diamond ontvangt drie aandelen.

Blue Diamond Pool: Elke Blue Diamond ontvangt drie aandelen.

Presidential Diamond Pool: elke Presidential Diamond ontvangt drie aandelen.

‘Legs dienen persoonlijk te worden ingeschreven. } Dienen leden te zijn die zich voor de eerste keer kwalificeren, onbeperkte aandelen. Zie het bedrijfsbeleid voor details.

Dit document kan worden gedupliceerd voor persoonlijk zakelijk gebruik door dGTERRA Wellness Advocates.
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