
Wellness Advocates verdienen 25 procent winst (exclusief BTW) op de 
aankopen van hun Retailklanten.

Elke persoon binnen de Power of 3-structuur dient een LRP-bestelling van 
minimaal 100 PV te verwerken om je te kwalificeren voor de Power of 3 Bonus.

Retailwinst (maandelijks betaald) Power of 3™ Bonus (maandelijks uitbetaald)
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Je dient een Wellness Advocate account te hebben om in aanmerking te komen voor deze bonussen.
Zie het bedrijfsbeleid voor details.

Compensatieplan: Starten

Betaald op basis van het Commissievolume (CV) van het nieuw 
ingeschreven lid voor hun eerste 60 dagen. Elk ingeschreven lid 
moet gedurende de maand een bestelling van totaal 100 PV aan LRP 
plaatsen en ten minste 100 PV op zijn of haar LRP-template/Loyalty 
Order bewaren om deel te kunnen nemen.

Fast Start Bonus (wekelijks uitbetaald)

20%
Inschrijving 

Level 1

10%
Inschrijving 

Level 2

5%
Inschrijving 

Level 3

€42
Level 1

(3+)

€212
Level 2
(3x3=9+)

€1275
Level 3

(9x3=27+)

JIJ
100 PV



Unilevel Organizational Bonus (maandelijks betaald op gecomprimeerd organisatievolume)

Betaald als 
titel

Wellness 
Advocate Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue

Diamond
Presidential 

Diamond

Maandelijkse 
PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Maandelijkse 
OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Qualified 
Legs * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Leg  
Requirements * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Level 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Level 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Level 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Level 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Level 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Level 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Level 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Dynamic Compression

Dit document kan worden gedupliceerd voor persoonlijk zakelijk gebruik door dōTERRA Wellness Advocates. ©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_NL_Euros_030421  7732010001.6

Compensatieplan: Extra Verdiensten

Zie het bedrijfsbeleid voor details.



Leadership Pools (maandelijks betaald op wereldwijd bedrijfsvolume)

Betaald als titel Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

Maandelijkse PV 100 100 100 100 100 100 100

Maandelijkse OV 5,000 * * * * * *

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6

Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool

# van aandelen 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Empowerment Bonus Pool Diamond
Pool

Blue Diamond
Pool

Presidential
Diamond PoolPremier Silver Gold

# van aandelen voor 1 
inschrijving per maand 1 1 1 # van aandelen 3 3 3

# van aandelen voor 2  
of meer inschrijvingen  

per maand
- - Maximaal 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Dit document kan worden gedupliceerd voor persoonlijk zakelijk gebruik door dōTERRA Wellness Advocates.

Door zich te kwalificeren in de hoogste rangen hebben Wellness Advocates de mogelijkheid om te profiteren van het wereldwijde bedrijfsvolume. De aandelen worden elke maand in de pools verdiend waarin de in 
aanmerking komende speltitel wordt behaald en gehandhaafd.

Verdien extra aandelen door je persoonlijk ingeschreven* Wellness Advocates door te laten stromen† naar de Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond en Diamond Performance Pools), en Silver 
(Presidential).

Empowerment Pool: Elke Premier, elke Silver en elke Gold die persoonlijk een Wholesale Customer of een Wellness Advocate inschrijft met een kwalificerende 100 PV aankoop (of hoger) die maand zal één aandeel 
van het wereldwijde bedrijfsvolume ontvangen. Elke Gold die persoonlijk twee of meer mensen inschrijft, hetzij Wholesale Customers en/of Wellness Advocates, met een kwalificerende 100 PV aankoop (of hoger) die 
maand zal een maximum van twee aandelen van het wereldwijde wereldwijde bedrijfsvolume ontvangen..

Leadership Pool: Elke Silver verdient één aandeel, elke Gold verdient vijf aandelen en elke Platinum verdient tien aandelen.

Diamond Performance Pool: Elke Diamond verdient één aandeel, elke Blue Diamond verdient twee aandelen, elke Presidential Diamond verdient drie aandelen.

Diamond Pool: Elke Diamond ontvangt drie aandelen.

Blue Diamond Pool: Elke Blue Diamond ontvangt drie aandelen.

Presidential Diamond Pool: elke Presidential Diamond ontvangt drie aandelen.

*Legs dienen persoonlijk te worden ingeschreven. † Dienen leden te zijn die zich voor de eerste keer kwalificeren, onbeperkte aandelen. Zie het bedrijfsbeleid voor details.
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Compensatieplan: Leadership Pools


