
Gli Incaricati alle vendite guadagneranno il 25% di profitto (IVA 
esclusa) sugli acquisti effettuati dai loro clienti al dettaglio.

Ogni persona nella tua struttura del Power of 3 deve effettuare un ordine 
LRP di almeno 100 PV per qualificarsi ai fini del Bonus Power of 3.

Profitto al dettaglio (pagato mensilmente) Bonus Power of 3™ (pagato mensilmente)

Cliente al 
dettaglio
Acquisto di 

€100

Profitti al 
dettaglio: 

25%

TU
BONUS €25

Te
am

 V
o

lu
m

e
 d

i 6
0

0

©2021 dōTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | IT | 110321Questo documento può essere duplicato per uso personale commerciale da parte degli Incaricati alle vendite dōTERRA.

Per risultare idonei per questi bonus è necessario avere un account di Incaricato alle vendite. Consulta le procedure dell’azienda per maggiori dettagli.

Piano di remunerazione: Per iniziare

Pagato sul volume commissionabile (CV) di un nuovo iscritto per i suoi 
primi 60 giorni. Per partecipare ciascun Enroller deve effettuare un 
totale di 100 PV con gli ordini LRP in un mese e mantenere sempre 
almeno 100 PV sul proprio LRP template/Loyalty Order.

Bonus Inizio veloce (pagato settimanalmente)

20%
Iscrizione  

Livello 1

10%
Iscrizione  

Livello 2

5%
Iscrizione  

Livello 3

€42
Livello 1

(3+)

€212
Livello 2
(3x3=9+)

€1275
Livello 3
(9x3=27+)

TU
100 PV



Bonus di Organizzazione Uni-level (pagato mensilmente sul volume compresso della struttura)

Pagato in 
base al titolo

Incaricato  
alle 

vendite
Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue

Diamond
Presidential 

Diamond

PV mensile 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV mensile * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Rango delle 
gambe 

qualificanti
* * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Gambe 
Qualificanti * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Livello 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Livello 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Livello 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Livello 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Livello 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Livello 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Livello 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Compressione dinamica

Questo documento può essere duplicato per uso personale commerciale da parte degli Incaricati alle vendite dōTERRA. ©2021 dōTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | IT | 110321

Piano di remunerazione: Guadagni passivi

Consulta le procedure dell’azienda per maggiori dettagli.



Pool di leadership (pagati mensilmente sul volume globale dell’azienda)

Pagato in base al titolo Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

PV mensile 100 100 100 100 100 100 100

OV mensile 5,000 * * * * * *

Rango delle gambe qualificanti* 2 3 3 3 4 5 6

Gambe Qualificanti Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Pool di prestazione Leadership Pool di prestazione Diamond

# di quote 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Empowerment Bonus Pool Diamond
Pool

Blue Diamond
Pool

Presidential
Diamond PoolPremier Silver Gold

# di quote per 1 iscrizione 
al mese

1 1 1 # di quote 3 3 3

# di quote per 2 o più 
iscrizioni al mese

- - Massimo 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Questo documento può essere duplicato per uso personale commerciale da parte degli Incaricati alle vendite dōTERRA.

Quando conseguono le qualifiche più alte, gli Incaricati alle vendite hanno la possibilità di beneficiare del volume globale dell’azienda. Le quote dei pool vengono guadagnate ogni mese in cui si ottiene e si mantiene il 
titolo di qualifica.

Guadagna ulteriori quote aiutando gli Incaricati alle vendite da te iscritti personalmente* a progredire† alla qualifica Elite (Leadership), Premier (pool di prestazione Diamond, Blue Diamond e Diamond) e Silver 
(Presidential).

Empowerment Pool: Ciascun membro Premier, Silver e Gold che iscrive personalmente un Cliente o un Incaricato alle vendite con un acquisto qualificato di 100 PV (o più) in quel mese riceverà una quota del volume 
globale dell’azienda. Ciascun membro Gold che iscrive personalmente due o più persone, siano esse Clienti e/o Incaricati alle vendite, con un acquisto qualificato di 100 PV (o più) in quel mese riceverà un massimo 
di due quote del volume globale dell’azienda.

Pool di leadership: Ciascun membro Silver guadagna una quota, ciascun membro Gold guadagna cinque quote e ciascun membro Platinum guadagna dieci quote.

Pool di prestazione Diamond: Ciascun membro Diamond guadagna una quota, ciascun membro Blue Diamond guadagna due quote e ciascun membro Presidential Diamond guadagna tre quote.

Diamond Pool: Ciascun membro Diamond riceve tre quote.

Blue Diamond Pool: Ciascun membro Blue Diamond riceve tre quote.

Presidential Diamond Pool: Ciascun membro Presidential Diamond riceve tre quote.

* Le gambe qualificanti devono essere iscritte personalmente. † Devono aver ottenuto la qualifica per la prima volta, quote illimitate. Consulta le procedure dell’azienda per maggiori dettagli.
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Piano di remunerazione: Pool di leadership


