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Plan de compensation: déemarrage

Bénéfices sur les ventes au prix public

(versés mensuellement)

Les Conseillers bien-étre recoivent un bénéfice de 25 % (valeur hors
TVA) sur les achats effectués par leurs Clients au prix public.

Client au prix 25% VOUS
public
de bénéfices sur PRIME de €25
Achat de €100  |es ventes au prix
public
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Prime de demarrage raplde (versée hebdomadairement)
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Versée en fonction du volume soumis a commission (CV) du nouvel adhérent
au cours de ses 60 premiers jours. Afin de bénéficier de cette prime, chaque
parrain doit totaliser un minimum de 100 PV en commande(s) LRP au cours
du mois et conserver en permanence au moins 100 PV sur son modéle LRP.
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Prime Power of 3™ Bonus (versée mensuellement)

Toutes les personnes sur votre structure Power of 3 devront passer une
commande de fidélité (LRP) d’au moins 100 PV pour que vous soyez
éligible a la prime Power of 3.
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100 PV

€42
Niveau 1
(3+)

€212

Niveau 2
(3x3=9+)

€1275

Niveau 3
(9x3=27+)
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Volume d'équipe 600

Vous devez posseder un compte Conseillers bien-étre pour étre éligible a ces primes.

Consultez les politiques de l'entreprise pour plus de détails.

Ce document peut étre reproduit a des fins d'utilisation commerciale personnelle par les Conseillers bien-étre dGTERRA.
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Plan de compensation: Gains remanents
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Consultez les politiques de l'entreprise pour plus de détails.

Ce document peut étre reproduit a des fins d'utilisation commerciale personnelle par les Conseillers bien-étre dGTERRA.
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Plan de compensation: Paniers pour leaders
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Pools leadership (montants versés mensuellement en fonction du volume mondial de l'entreprise)
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En atteignant les niveaux supérieurs, les Conseillers bien-étre ont la possibilité de bénéficier de parts de paniers comprenant le volume commissionnable. Des parts sont gagnées dans les pools chaque mois au cours
duquel le rang qualifiant est atteint.

Gagnez des parts supplémentaires en aidant les Conseillers bien-étre que vous avez parrainés personnellement’ a avancert vers le niveau Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond et paniers de
performance Diamond) et Silver (Presidential).

Empowerment Bonus Pool : chaque Premier, Silver ou Gold qui parraine personnellement soit un Conseiller bien-étre, un Client Premium avec une commande qualifiante de 100 PV (ou plus) au cours du mois recoit
une part du volume mondial de l'entreprise. Chaque membre Gold qui parraine personnellement deux personnes ou plus, Conseiller bien-étre et/ou Client Premium, chacun avec une commande qualifiante de 100 PV

(ou plus), au cours du mois recoit deux parts du volume mondial de l'entreprise.

Leadership Performance Pool : chaque membre Silver gagne une part, chaque Gold gagne cinq parts, et chaque Platinum gagne dix parts.

Diamond Performance Pool : chaque membre Diamond gagne une part, chaque Blue Diamond gagne deux parts, chaque Presidential Diamond gagne trois parts. Ils peuvent gagner une part supplémentaire par
avancement au rang de Premier d'une personne parrainée personnellement”.

Diamond Pool : chaque membre Diamond recoit trois parts et peut gagner une part supplémentaire par avancement au rang de Premier d'une personne parrainée personnellement’

Blue Diamond Pool : chaque Blue Diamond recoit trois parts et peut gagner une part supplémentaire par avancement au rang de Premier d'une personne parrainée personnellement”.

Presidential Diamond Pool : chaque Presidential Diamond recoit trois parts et peut gagner une part supplémentaire par avancement au rang de Silver d'une personne parrainée personnellement”.

*Vous devez avoir parrainé personnellement chaque branche. + Doit étre admissible pour la premiere fois, parts illimitées. Consultez les politiques de l'entreprise pour plus de détails.

Ce document peut étre reproduit a des fins d'utilisation commerciale personnelle par les Conseillers bien-étre dGTERRA.

©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | FR | 230321



