dOoTERRA EUROPE Plan de Compensacion: Comenzar

Beneficio minorista (Pagado mensualmente) Bonificacion Power of 3™ (Pagado mensualmente)

Los Distribuidores independientes de productos ganaran un 25 por Cada persona de tu estructura Power of 3 debera procesar un pedido LRP
ciento de beneficio (valor sin IVA) en las compras realizadas por sus de al menos 100 PV para clasificarse para la bonificacion Power of 3.

Clientes minoristas.
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Debes tener una cuenta de Distribuidor independiente de productos para obtener estas bonificaciones.
Consulta la politica de la empresa para mas informacion.
Los Distribuidores independientes de productos dGTERRA pueden reproducir el presente documento para uso comercial personal. ©2021 dOTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | ES | 230321



Plan de Compensacion: Ingresos residuales

doTERRA EUROPE
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Bonificacion organizacional uninivel (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)
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Consulta la politica de la empresa para mas informacion.

Los Distribuidores independientes de productos dGTERRA pueden reproducir el presente documento para uso comercial personal.

©2021 dOTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | ES | 230321




dOTERRA [EUROPE Plan de Compensacion: Fondo de liderazgo
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Fondo de liderazgo (pagada mensualmente sobre el volumen global de empresa)
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Al clasificarse en los rangos superiores los Distribuidores independientes de productos tienen la oportunidad de beneficiarse del volumen global de empresa. Las acciones se ganan en los fondos cada mes que se
consigue y mantiene el titulo clasificatorio.

Gana acciones adicionales ayudando a los *Distribuidores independientes de productos que has inscrito personalmente a avanzar} hasta Elite (Liderazgo), Premier (Diamante, Diamante azul y fondos de rendimiento
Diamante) y Plata (Presidencial).

Fondo Empowerment: Cada miembro Premier, Plata y Oro que personalmente inscribe a un Cliente mayorista o a un Distribuidor independiente de productos con una compra clasificatoria de 100 PV (o superior) ese
mes recibird una accion del volumen global de empresa. Cada miembro Oro que personalmente inscribe a dos o mas Clientes mayoristas o Distribuidores independientes de productos con una compra clasificatoria de
100 PV (o superior) ese mes recibira un maximo de dos acciones del volumen global de empresa.

Fondo de Liderazgo: Cada miembro Plata gana una accion, cada Oro gana cinco acciones y cada Platino gana diez acciones.

Fondo de rendimiento Diamante: Cada Diamante gana una accion, cada Diamante azul cada dos acciones y cada Diamante presidencial gana tres acciones.
Fondo Diamante: Cada Diamante recibe tres acciones.

Fondo Diamante azul: Cada Diamante azul recibe tres acciones.

Fondo Diamante presidencial: cada Diamante presidencial recibe tres acciones.

‘Legs se deben inscribir personalmente. + Deben ser clasificados por primera vez, acciones ilimitadas. Consulta la politica de la empresa para mas informacion.

Los Distribuidores independientes de productos dGTERRA pueden reproducir el presente documento para uso comercial personal. ©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | ES | 230321



