dOoTERRA




EMPOWERED YOU

doTERRA™ Empowered You es un programa de desarrollo personal disefiado para ayudarte a aprender, amar y vivir

tus fortalezas cada dia. Tus «fortalezas» son tus patrones naturales de pensamiento, comportamiento y sentimiento.

Comienza realizando la evaluacion CliftonStrengths® que te ayudara a identificar tus «Signature Themes», o tus cinco

caracteristicas principales, de una lista de 34 talentos naturales Unicos. Tus Signature Themes son los talentos en

los que mas confias a la hora de ejecutar un plan, influir en los demas, crear relaciones y pensar estratégicamente.

Descubrir la grandeza de tus talentos individuales te permite ganar la confianza y la capacidad necesarias para

alcanzar nuevos logros. Si desarrollas e inviertes en estos talentos, se convertiran en fortalezas.
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Talento
La capacidad natural
para la excelencia
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Inversion

El tiempo invertido en la
practica, el desarrollo de
habilidades y la creacion de
una base de conocimientos

\
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Fortaleza

La capacidad de
proporcionar un
rendimiento practicamente
perfecto de forma
constante

O/ Los 34 talentos de CliftonStrengths estan organizados en cuatro categorias: Executing (Ejecucion), Influencing

4 (Influencia), Relationship Building (Desarrollo de relaciones) y Strategic Thinking (Pensamiento estratégico). No te
= preocupes si No cuentas con un talento superior en una categoria concreta; aunque tu mejor caracteristica no sea
N de la categoria Executing (Ejecucion), esto no significa que no puedas ejecutar planes. Céntrate en las fortalezas

individuales que ya posees y en como puedes utilizarlas para obtener los resultados que deseas.

Los 34 talentos CliftonStrengths®

Achiever®

Arranger®

Belief®

Trabaja duro, motivado, ocupado, productivo
Organizado, flexible, colaborativo, ingenioso

Apasionado, determinado, con principios, comprometido

Consistency®
Deliberative®
Discipline®

Focus®

Responsibility®

Restorative®

Gallup®, CliftonStrengths®, StrengthsFinder®y los nombres de los 34 talentos CliftonStrengths® son marcas
comerciales de Gallup, Inc.

Justo, equilibrado, fiable, predecible
Observador, cuidadoso, vigilante, reflexivo

Estructurado, organizado, estable, planificado

Las personas

cuyos talentos
predominantes
son de la categoria
Ejecucion saben
cémo hacer que las
cosas sucedan.

Consciente del progreso, eficiente, enfocado en los objetivos, determinado

Comprometido, diligente, fiable, entregado

Resolutivo, investigador, receptivo, perspicaz

Aprende mas sobre tus fortalezas visitando
doterra.com/UE/en/empowered-you-home.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®

Significance®

Woo°®

Las personas

con talentos
predominantes

de Relationship
Building (Desarrollo
de Relaciones)
tienen la capacidad
de crear relaciones
interpersonales que
pueden mantener
unido un equipo y
hacerlo mas grande
que la suma de

sus partes.

Las personas cuyos
talentos dominantes
son de la categoria
Influencing
(Influencia) saben
coémo hacerse
cargo, hablar claro

y garantizar que se
tiene en cuenta la
opinién del equipo.

Proactivo, enfocado en la accion, dindmico, enérgico

Firme, directo, decisivo, con fuerza de voluntad

Expresivo, elocuente, cautivador, transparente

Motivado, competitivo, intenso, ganador

Enfocado en la calidad, selectivo, motivado por la excelencia, transformador
Seguro de si mismo, determinado, auténomo, tenaz

Independiente, creador de legado, impactante, marca la diferencia

Sociable, encantador, cautivador, entusiasta

RELATIONSHIP BUILDING (DESARROLLO DE RELACIONES)

Adaptability® Flexible, espontaneo, receptivo, dispuesto
Connectedness® Constructor de puentes, confiado, filosofico, integrador
Developer® Perceptivo, enfocado en el crecimiento, paciente, alentador
Empathy® Emocional, perspicaz, comprensivo, intuitivo

Harmony® Practico, dispuesto, colaborativo, minimiza los conflictos
Includer® Comprensivo, enfocado en la igualdad, amable, acogedor
Individualization® Comprensivo, agradecido, observador, adaptador
Positivity® Entusiasta, optimista, divertido, emocionante

Relator® Atento, auténtico, sincero, transparente

STRATEGIC THINKING (PENSAMIENTO ESTRATEGICO)

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®
Learner®

Strategic®

Las personas

cuyos talentos son
mayormente de
Strategic Thinking
(Pensamiento
Estratégico) ayudan
al equipo a considerar
lo que podrian ser.
Absorben y analizan
la informacion que
les permite tomar
mejores decisiones.

Légico, imparcial, se basa en los datos, escéptico
Historico, retrospectivo, estudioso, usa la perspectiva
Imaginativo, inspirador, entusiasta, enfocado en el futuro
Creativo, original, innovador, perspicaz

Curioso, informado, almacenador, investigador
Razonable, filosofico, introspectivo, reflexivo

Curioso, con interés, aprende rapido, apasionado

Observador, previsor, exigente, selectivo


https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

CONOCE TUS FORTALEZAS

¢Por qué es importante conocer mis fortalezas?

Se ha demostrado que las personas que se centran en aprovechar sus fortalezas tienen tres veces mas
probabilidades de tener una calidad de vida excelente

Tus fortalezas son tus propios superpoderes. Son un conjunto unico Aprovechards mejor tu tiempo si te concentras en
de talentos y su combinacién define tu zona de ingenio. Si conoces convertir tus talentos naturales en fortalezas.
tus talentos sera mas facil identificar las habilidades especificas que,

si se trabajan, te ayudaran a conseguir tus objetivos. fé‘

Un estudio realizado por la Universidad de
Nebraska ha demostrado el posible impacto
de concentrarse en las fortalezas. El siguiente

. e grafico muestra la velocidad de lectura de los
Nos centramos demasiadas veces 'en nuestras d§b|l|dades oen o e v o 63 lediores SupaeEs ¢
aquello que esta roto, mal o necesita "arreglo”. Sin embargo, es la media antes y después de asistir a una clase
. . de velocidad de lectura.
importante centrarte en la parte positiva y en el desarrollo de 2900 PPM
tus talentos y capacidades innatas. Por ejemplo, por mucho que
lo intentes, siempre escribiras y dibujards mejor con tu mano

dominante que con la no dominante. Construir sobre tus talentos
350 PPM

naturales siempre traera mejores resultados que intentar mejorar soppM  150PPM.
aquello que no forma parte de tu naturaleza. Tus talentos no Lectores promedio SEESHCHEIR: s pmee
determinan lo que hagas, sino determinan /a forma en que lo haces. Un incremento del 66 % frente a 728 %.
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¢Como ayudaran las fortalezas a mi equipo?

Se ha demostrado que las personas que se centran en aprovechar sus fortalezas tienen seis veces mas
probabilidades de estar comprometidos con su trabajo

Trabajar unidos como un equipo con personas que comprenden sus fortalezas te

. . . L :Qué pasara si en lugar de centrarnos
proporciona la cgpaadad de liderar, apoyar, colaborarly crecer. mas rapido y de o1 55 e i it 6o s
forma mas efectiva. Comprenderas qué es lo que motiva y estimula a los demas personas, nos fijamos en sus
y a ti mismo vy esto te ayudard a ver la forma en que cada miembro del equipo aspectos positivos:
puede rendir mejor. Esto te permitira crear confianza y estabilidad en tu equipo,
especialmente cuando les ayudes a aprovechar sus propias fortalezas.

4 )

Centrarme en las fortalezas ha supuesto un gran Muchas personas trabajan para conseguir objetivos similares, pero el camino
cambio en mi negocio. Practicamente todos los que toman cada una para llegar hasta alli serd muy diferente. Conocer tus
dias me levanto por la mafiana y pienso: «;Qué fortalezas te permite trazar tu propio camino hacia el éxito. Si aprovechas tu
es lo que quiero hacer hoy y por dénde debo ) L i ) .
T e conjunto unico de talentos estaras empoderado para triunfar haciendo aquello
proyectos. Utilizar Positivity y Communication que de forma natural se te da mejor.

me permite mostrarme como lider y compartir mi

—Donald O. Clifton

e e B s e, Galie Gedley ol Valorar las fortalezas de tu equipo también te permite tener mas compasion,
hecho de comprender las fortalezas de los demés comprension y empatia mientras continuas creando relaciones comerciales. Esto
ha sido el mejor regalo, porque puedo utilizar es especialmente importante cuando asesoras a los miembros de tu equipo v les

esa informacion para asesorar y ayudar a estas . . . . -
o ayudas a desbloquear su propio potencial y trabajo para cumplir sus suefios.
personas a aprovechar sus talentos Gnicos.

K —Dr. Mariza Snydey




AMA TUS FORTALEZAS

Amar tus fortalezas es un paso vital para conocer como utilizarlas. Realiza el siguiente ejercicio que te ayudara a reconocer y
aprovechar tus fortalezas. Después, debate tus fortalezas en voz alta. Habla con tu familia, amigos, compafneros de equipo vy
miembros de linea ascendente sobre tus fortalezas y como puedes utilizarlas.

Afirmacion de las fortalezas

Piensa en los momentos en los que hayas utilizado tus fortalezas en tu negocio doTERRA™, las veces en las que hayas tenido
éxito o hayas tenido un impacto positivo en la vida de otra persona. Teniendo en mente estos momentos impulsados por tus
fortalezas, realiza el siguiente ejercicio. (Consulta las palabras clave de las paginas 2 y 3 para inspirarte si es necesario).

1 | Escribe una frase que describa cada una de tus cinco principales fortalezas y como las percibes tu.
@ Combina tus cinco afirmaciones sobre las fortalezas en una Unica afirmacion personal de fortalezas.
Ejemplo:

Fortaleza Descripcién Maximiser - Me gusta hacer que las cosas buenas
sean aun mejores.

Activator - Cuando sé lo que quiero conseguir,
0aso a la accion.

Futuristic - Me gusta pensar en las posibilidades.

Belief - Tengo ciertos valores fundamentales
inalterables.

Achiever - Tengo el listdn alto para mi mismo en
diferentes aspectos de mi vida.

Ejemplo:

Afirmacion de las fortalezas Me motiva pensar sobre lo que podria ser y cémo
puedo hacer que sea mejor, mientras sigo mis
Principios y paso a la accion rapidamente para
obtener resultados extraordinarios.

Las probabilidades de que alguien
VlVE TUS FO RTALEZAS mas tenga tus mismas cinco
fortalezas en el mismo orden es de 1

Coémo usar esta guia entre 33.400.000.

Una vez conozcas tus cinco principales fortalezas y hayas formulado lo que significan para ti, iestaras listo para comenzar

a utilizarlas para desarrollar tu negocio dOTERRA™! Esta guia estad disefiada como un punto de partida para ti en el que se
desglosan las actividades que te ayudardn a crear tu propio canal dOTERRA: Prepara, Invita, Presenta, Inscribe, Soporte.

En la guia Empowered Success encontrards los pasos esenciales que debes seguir para cada accion y sugerencias de como
utilizar tus fortalezas para conseguirlo. Estos pasos de accion esenciales estan basados en la experiencia colectiva de los
lideres y constructores de doTERRA. Son tareas crucialmente importantes a la hora de construir un negocio doTERRA. Estas
sugerencias estan organizadas segun las categorias de Executing (Ejecucion), Influencing (Influencia), Relationship Building
(Desarrollo de Relaciones) y Strategic Thinking (Pensamiento Estratético).

[ e P e U e T -
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Este documento se puede utilizar como gufa, cuaderno de trabajo o una recopilacion de sugerencias y reflexiones. ' 'i
Recuerda, usar tus fortalezas significa hacer las cosas de la forma que mas se adapte a ti, asi que puedes elegir entre ' i
los ejemplos proporcionados o proponer los tuyos.


https://media.doterra.com/eu/es/brochures/launch-guide.pdf

D@40 %@ CON TUS FORTALEZAS
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Aprovecha tus fortalezas mientras preparas un plan para tener éxito en dOTERRA.

Obtendras mejores resultados si sigues los pasos de accidon que te proponemos a tu

manera, usando tu conjunto Unico de fortalezas.

Pasos de accion esenciales:

Al estudiar a las personas sobresalientes,
rara vez encontramos que sean «perfectas
en todo. Por el contrario, tienen fisuras.

—Donald O. Clifton

Establecer objetivos para los préximos meses. @ Establecer plazos para tu negocio.

y la oportunidad de negocio.

Hacer una lista de personas con las que te gustaria mantener una conversacion sobre los productos de dOTERRA

iConsulta las guias de rango Empowered Success para mas pasos de accion esenciales!

(

Executing (Ejecucion)

* Habla de tus objetivos con tu
linea ascendente o miembros
del equipo para ayudarte
a seguir asumiendo la
responsabilidad.

« Escribe tus objetivos y tenlos
a la vista diariamente.

* Planifica tu proximo mes,
programando las acciones
PIPES que tienes que llevar a
cabo cada semana. Programa
clases para el proximo mes.

* Desglosa tus plazos en
objetivos diarios que puedas
conseguir y escribelos en
tu calendario. Lleva un
seguimiento de tu progreso.

* Rellena el Seguimiento del
éxito de la guia Lanzamiento
Empowered Success. Prioriza
y clasifica tu lista de personas.

* Determina la forma mas
eficaz de ponerte en
contacto con las personas
de tu lista.

Usando tus fortalezas especificas de Executing (Ejecucion), écdmo te prepararas?
4 Influencing (Influencia) )
* Determina el objetivo * Pregunta a los miembros de * Piensa en las personas
general de tu negocio tu linea ascendente como influyentes con las que sabes
doTERRA v la diferencia era su calendario cuando que te gustaria trabajar
que quieres marcar en las estaban donde estastu y personas que estarian
vidas de las personas. ahora. Utilizalo como criterio interesadas en aquello que
« Prioriza tu desarrollo personal, para medir tu progreso. quieres compartir.
* IEmpieza ya! Puedes * Determina la mejor manera
perfeccionar y mejorar tu de conectar conlas
plan a medida que avanzas. personas que podrian estar
interesadas. ¢En qué grupos
S en linea o foros estan? )

Usando tus fortalezas especificas de Influencing (Influencia), écdmo te preparards?




it

Me encanta integrar mis fortalezas en mi negocio
doTERRA. Me proporciona las herramientas necesarias
para expresarme claramente cuando hablo con mi
equipo sobre sus talentos individuales y me ayuda a
comunicarme de la forma mas poderosa e impactante
para ellos. Desde que he integrado las fortalezas
hemos creado una relacién cercana en todo el equipo,
valorando nuestras capacidades y mejorando la
compasion, la confianza y el disfrute. Ha

transformado mi negocio.

—Kristin Van Wey

Relationship Building (Desarrollo de relaciones)

* Piensa en como quieres

' _ * Establece un horario
mejorar la vida de los regular para ejercer de
demas a través de

mentor y participar en
dOTERRA. A cuantas llamadas en grupo y
personas quieres ayudar?

formaciones mensuales.
+ Cuando establezcas los * Dedica tiempo a conectar
objetivos de tu negocio

con tu equipo de forma
determina cuantas personas significativa y personal. Apunta
te gustaria que se unieran tus citas con las personas en
a tu equipo para crear un tu calendario por su nombre 'y
canal econdémico. reserva bastante tiempo para
las conversaciones.

— i ¥

Usando tus fortalezas especificas de Relationship Building (Desarrollo de Relaciones), écodmo te prepararas?

* Piensa en las personas que
conoces y haz una lista
de aquellos con los que i
disfrutarfas trabajando para
crear tu negocio doTERRA. |

* Preguntate quiénes tienen
fortalezas e intereses
complementarios y que
también podrian aportar
diversidad a tu equipo.

__'_/.

\
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Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico)

© ©)

* Témate tu tiempo para visualizar
y escribir tus objetivos.
Establece un objetivo comercial
de 90 dias.

* Determina la vision de tu
negocio. Preguntate qué puedes
ensefiar en tus clases este mes
que te permitird compartir esta
vision con los demas.

* Una vez hayas establecido tu
objetivo, traza la estrategia que
tendrds que seguir y los plazos para
conseguirlo. Utiliza las herramientas
de las guias Empowered Success
como los planificadores de rango o
el seguimiento del Power of 3.

 Crea un calendario de clases, citas
personales, resimenes de negocio,
etc., para cada mes. Esboza una
serie de temas para las clases
que creas que encajaran con los
intereses de tu audiencia 'y que les
animaran a venir.

* Con ayuda de una lluvia de
ideas, piensa en las personas
que crees que estarian abiertas
a una conversacion sobre
dOTERRA. Intercambia ideas
con un familiar o amigo.

» Aprende todo lo que
puedas sobre los beneficios
y las propiedades de los
aceites esenciales.

J

W

Usando tus fortalezas especificas de Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico), écdmo te prepararas?
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Cada uno tiene una forma diferente de invitar a las personas a doTERRA. iUtiliza tus
fortalezas para invitar a tu manera! Conecta realmente con las personas, comparte
tu experiencia con los aceites esenciales e invitalos a una presentacion.

Pasos de accion esenciales:

@ Conecta con las personas de tu lista y descubre sus intereses y necesidades.

@ Ponte en contacto con la gente e invitalos a aprender mas sobre dOTERRA.

|

Se ha demostrado que las personas
que han desarrollado sus fortalezas
estan hasta en un 15 por ciento mas
comprometidas con su trabajo.

Encuentra mas resultados del estudio global
de Gallup en esta guia que demuestran la
importancia de las fortalezas.

J

é Executing (Ejecucion)

~

®

Consulta la pagina 9 de la Guia Lanzamiento.

* Establece un sistema para ponerte en * Practica tu invitacion a eventos con amigos,
contacto con las personas de tu lista para familiares o miembros de tu linea ascendente.
garantizar que no se te olvide nadie. » Determina a qué personas quieres invitar a

« Establece un objetivo para entregar muestras qué eventos antes de hablar con ellos.

a un determinado ndmero de personas. + Establece un numero objetivo de personas

* Encuentra una frase o frases para invitar con las que ponerte en contacto cada dia

que logren tener impacto cuando las digas. y/0 semana.

®

Usando tus fortalezas especificas de Executing (Ejecucién), écémo invitaras?

4 Influencing (Influencia) )
» Repasa tu lista y decide la mejor forma * Observa como un lider doTERRA gue admiras
de enfocar y hablar de los productos de invita a alguien a un evento. Ver como lo hace
doTERRA y oportunidades de negocio con te animara a mejorar.
las personas de tu lista. . » Prepara puntos clave para usarlos cuando
« Utiliza las redes sociales y otras oportunidades invites. Encuentra la mejor manera de decir lo
de trabajo en red para aumentar tu alcance. que quieres decir.
« Utiliza los productos constantemente y « Comparte los sentimientos que te genera
comparte como te han ayudado a conseguir doTERRA y el impacto positivo que tiene en el
tus objetivos de salud. mundo. Ayuda a otras personas a entusiasmarse
por aprender mas sobre la empresa.
\ J

Usando tus fortalezas especificas de Influencing (Influencia), écémo invitaras?

1Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., y Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee

Development and Organizational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.: Gallup, 2016.
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Relationship Building (Desarrollo de Relaciones)

+ Conecta a nivel personal con cada persona + Considera tener citas individuales en
que invitas. Témate tu tiempo para crear una lugar de clases.
relacion, escuchar y ate.nder sus mqwetudes. » Encuentra un enfoque auténtico con el que te
+ Construye nuevas relaciones conociendo a los sientas comodo cuando invites a los demas a
amigos de tus amigos. conocer mas.

* Encuentra algo en comun con las personas * Permitete adaptar el camino a lo que
con las que hablas. Ayudales a ver qué tienen sientas gque es mejor en cada momento,
en comun con la mision de dOTERRA. independientemente de lo que hayas planeado.

Usando tus fortalezas especificas de Relationship Building (Desarrollo de Relaciones), écdmo invitaras?

Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico)

® ®

* Imagina la conversacion que te gustaria tener = Calcula cuantas invitaciones tienes que
con cada persona con antelacion. Piensa bien realizar para alcanzar tus objetivos.
que Q%SRBFQEO”?O presentaras los productos « Emplea un enfoque especifico y sistemético
de do a1as personas. . para invitar (citas privadas, clases, etc.). Haz
+ Utiliza tus conocimientos de los aceites un seguimiento de tus resultados y realiza
esenciales para ayudar a las personas a ajustes segun sea necesario.
ver como les puede beneficiar dOTERRA « Comparte los objetivos v la vision que tienes

e invitalos a aprender mas. para tu negocio d6TERRA e invitalos a unirse.
* Recuerda conversaciones sobre dOTERRA

gue va hayas tenido y que hayan ido bien.

¢Qué has aprendido de esa experiencia que

se pueda aplicar en el futuro?

= =

Usando tus fortalezas especificas de Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico), écomo invitaras?

Creo en estandarizar automoviles, no
seres humanos.
—Albert Einstein




') CON TUS FORTALEZAS

N N

i |

Presenta los productos que cambaran su vida y la oportunidad de negocio que
ofrece dOTERRA. Ya se trate de un publico grande o pequefio, en casa o en linea,
utiliza tus fortalezas para aumentar tu impacto.

Las personas que han
desarrollado sus fortalezas
han aumentado su
rendimiento hasta en un

Pasos de accion esenciales:

Organiza clases y citas individuales.

@ Reserva clases futuras en cada clase.

2 Gallup, 2016.

18 por ciento.?

-

Executing (Ejecucion)

+ Crea un esquema de tu clase con antelacion.
Prepara la sala planeando y considerando
cada detalle.

* Sigue la guia de clases Soluciones naturales
para la presentacion de productos y la
Guia Construir para la presentacion de la
oportunidad de negocio.

* Proporciona muestras a cada persona de la
clase. Haz que la clase sea sencilla y facil

de reproducir.

®

* Establece un numero objetivo de clases
futuras que te gustaria reservar en esta clase.

* Trae un obsequio asequible (por ejemplo un
llavero) para incentivar la reserva.

* Ten preparado un formulario para apuntar
la informacion de las personas a las que
les gustaria organizar una clase. Realiza
un seguimiento poco tiempo después y
programa su clase.

Usando tus fortalezas especificas de Executing (Ejecucion), écomo presentards?

Influencing (Influencia)

* Implica a todas las personas que asistan a la
clase en la conversacion. Ayudales a que se
sientan comodos y entusiasmados antes de
comenzar con tu presentacion.

* Pasa los aceites esenciales al principio de la
clase para que tus asistentes puedan conectar
con los productos e interactuar con el material
de tu presentacion.

* Incluye un publico amplio.

-

®

* Repasa la sala e identifica nuevos huéspedes
en cada clase. Animales a organizar sus
propias clases.

« Comparte tus ideas y experiencias. Invita a
los asistentes de la clase a experimentar lo
mismo, comenzando por organizar su
propia clase.

* Procura que sea facil para las personas
aceptar realizar su propia clase. Anticipa las
posibles objeciones y encuentra soluciones.

Usando tus fortalezas especificas de Influencing (Influencia), écdmo presentaras?




No consigues armonia cuando todos
cantan la misma nota.

—Doug Floyd

> )

L

Relationship Building (Desarrollo de Relaciones)

» Conecta con las personas en el momento que
pasen por la puerta.

* Ayuda al anfitrién a hacer que cada asistente
se sienta comodo vy especial.

» Adapta cada clase a los asistentes. Comparte
el impacto positivo que tiene dOTERRA en el

mundo a través de dOTERRA Healing Hands™
y Co-Impact Sourcing™.

®

* Apréndete los nombres vy las prioridades de
salud de tus asistentes. Preguntales si estarian
interesados en organizar una clase para
abordar especificamente estas prioridades.

* Ayuda a los demas a sentirse
entusiasmados para organizar una clase y
compartir su propia experiencia.

» Cuando hables con alguien sobre organizar una
clase, presta atencion a su reaccion. Determina
cOdmo se siente esa persona al respecto y, si
estd nerviosa, atiende sus inquietudes.

Usando tus fortalezas especificas de Relationship Building (Desarrollo de Relaciones), écdmo presentaras?

Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico)

\ |

@ ' * Antes de ensenar, establece un objetivo
especifico para el nimero de personas que
inscribirds en cada clase.

3 « Céntrate en el material de presentaciony
ofrece la mejor informacion posible. Céntrate
& en que cada parte de la presentacion
demuestre como los productos doTERRA
proporcionan soluciones.

* Considera las posibles preguntas que puedan
surgir y decide como abordarlas. Ofrece
consejos y recomendaciones pertinentes.

®

* Después de la clase habla con tus invitados y
averigua si estan interesados en organizar sus
propias clases. Ayudales a ver como esto les
puede beneficiar en el futuro.

* Proporciona una imagen verbal de lo que la
oportunidad de negocio podria significar para
ellos y porqué tiene sentido aprender mas.

* Sobrepasa los obstaculos ofreciendo nuevas
perspectivas y una guia paso a paso para
organizar una clase.

Usando tus fortalezas especificas de Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico), écomo presentards?

T Y




CON TUS FORTALEZAS

I NN B

Ayuda a las personas a traer los aceites esenciales a sus hogares y que empiecen a i‘
construir su propio negocio doTERRA. Sean cuales sean sus objetivos, inscribe a tus Las personas que han
clientes usando tus fortalezas. desarrollado sus fortalezas
han aumentado sus ventas
s . 1 3
Pasos de accion esenciales: hasta en un 19 por ciento.
Inscribe a los clientes. @ Realiza Presentaciones de Estilo de Vida.
4 Executing (Ejecucion) R
+ Practica tu plan de cierre. Debes saber « Planifica Presentaciones de Estilo de Vida
exactamente qué diras y como lo dirds cuando inmediatamente después de la clase,
presentes los beneficios de ser miembro de dejando el tiempo suficiente para que el

dOTERRA. Consulta la Guia Lanzamiento o a los cliente reciba su producto.
lideres de tu linea ascendente si es necesario. - Utiliza el Seguimiento del Exito de la guia

* Ayuda a las personas a inscribirse en el Programa Lanzamiento Empowered Success para

de Recompensas por Lealtad. Acompanalas garantizar que realizas una Presentacion de
mientras preparan un Pedido de Lealtad. Estilo de Vida con cada cliente nuevo.

* Realiza un seguimiento de los asistentes a * Deja tiempo durante la Presentacion de Estilo
tus clases o citas individuales de tus listas de Vida para preguntar por su interés en
que no se hayan inscrito aun. Acompanalos organizar una clase o proporcionar referencias.

en los proximos pasos que deben seguir para
inscribirse y ayudales a elegir un Kit.

J

Usando tus fortalezas especificas de Executing (Ejecucion), écdmo inscribiras?

Influencing (Influencia)

@

» Anticipa y aborda las posibles objeciones al * Aprovecha al maximo la Presentacion de Estilo
final de la clase. de Vida ayudando al cliente a planificar sus

« Ayudales a elegir sus kits. Comparte lo que primeros tres meses de Pedidos de Lealtad.
funciona para ti y tus conocidos. * Explica que dOTERRA representa una

« Utiliza las redes sociales para mostrar los 8p%r.tumdtad para vivir un es|t||o de vida
mejores kits de inscripcidn para principiantes e bienestary proporciona ia misma
y explica lo facil que es empezar. oportunidad a todo el mundo. Invitalos a

compartirlo con otras personas.

* Comparte tu confianza en los productos de
dOoTERRA para marcar la diferencia en su
vida. Ayudales a sentirse entusiasmados por
utilizar los productos.

- J

Usando tus fortalezas especificas de Influencing (Influencia), écémo inscribiras?

¥ Gallup, 2016.
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Las fortalezas construyen la confianza. La confianza
lleva a la accion. Cuando las personas se sienten seguras
de sus propias capacidades y talentos estaran felices

y comprometidas con este negocio a un nuevo

nivel mas alto.

—Nicole Moultrie

Relationship Building (Desarrollo de Relaciones)

@ .

* Habla con las personas sobres sus » Puede que algunos clientes necesiten mas
prioridades de salud y objetivos de negocio. ayuda para empezar. Durante su Presentacion
Personaliza las recomendaciones de kits de Estilo de Vida hazles saber que estaras a su
segun lo que aprendas de ellos. lado si tienen cualquier duda.

* Encuentra intereses comunes; comparte « Comparte tu rutina de aceites esenciales
como tu kit de inscripcion te ha ayudado con ellos. Explica la diferencia que ha
con prioridades de salud parecidas cuando supuesto para ti.

comenzaste con tu negocio dOTERRA™. « Durante la Presentacion de Estilo de Vida

» Muestra a las personas el potencial que preguntate si a esa persona le interesaria
pueden descubrir si viven un estilo de vida asociarse contigo en tu negocio dOTERRA.
saludable con dOTERRA. Ayldales a elegir un

kit que les ayudard a empezar facilmente.

S8 TN -~
Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico) A
@
+ Proporciona soluciones directas escuchando * Lleva materiales y recursos para tus nuevos
y adaptandote a las prioridades de salud de clientes en la Presentacion de Estilo de
cada persona. Comparte tus recomendaciones  Vida. Asegurate de que incluyen fuentes de
y explica por qué serdn efectivas. informacion fiables sobre los aceites esenciales.
* Hablales sobre el Plan de Compensacion y * Ayudales a ver la diferencia que sentiran
explica como podria eso cambiar sus vidas. si viven un estilo de vida saludable con
« Comparte tus conocimientos sobre los aceites dOTtERRA.' Comparalo gl pueden
esenciales y los diferentes caminos que SENLITSe st siguen como estan ahora.
pueden tomar para comenzar su estilo de vida  « Pregunta sobre su interés en compartir o

de bienestar con dOoTERRA. crear un negocio dOTERRA. Presta atencién
a sus intereses y preocupaciones y ofrece tu
opinién sobre cual crees que seria el mejor

camino para ellos.

Usando tus fortalezas especificas de Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico), écomo inscribirds?




/,,

Ofrece soporte y apoyo a tus clientes y miembros de tu equipo realizando
seguimientos regulares, proporcionando recursos importantes y conectandolos con

la comunidad de dOTERRA™.

Pasos de accion esenciales:

@ Realiza seguimientos con los miembros. ® Encuentra a tus constructores.

641¢) CONTUS FORTALEZAS

iMantén tu equipo fuerte! Los
grupos de trabajo que han
desarrollado sus fortalezas
tienen hasta un 72 por ciento
menos de ser reemplazados.*

-

Executing (Ejecucion)

©

+ Crea un calendario para el seguimiento
y la mentorizacion.

* Informa a tus clientes de las ofertas especiales
mensuales y de las promociones.

* Proporciona a tus clientes una lista de
recursos para aprender mas sobre los
productos, como los proximos eventos,
formaciones o seminarios web.

®

+ Establece un objetivo de encontrar tres
constructores en los préximos 90 dias u otro
objetivo que sea un reto para ti.

* Programa formaciones continuas con tus
nuevos constructores.

* Implementa la Guia Lanzamiento con tus
nuevos constructores para establecer
objetivos vy responsabilidades.

Usando tus fortalezas especificas de Executing (Ejecucion), écdmo apoyards?

Influencing (Influencia)

©

» Cuenta tu historia a tus nuevos clientes.

+ Comparte informacion importante con
entusiasmo y motivacion.

* Recuerda a tus nuevos clientes los beneficios
del Programa de Recompensas por Lealtad.
Muéstrales lo facil que es realizar su pedido
mensual si aun no lo han hecho.

-

®

* Anima a los demas a comenzar su propio
negocio dOTERRA. Ayudales a superar
obstaculos y dificultades.

* La tasa media de retenciéon de dOTERRA es
del 65 por ciento. Realiza un seguimiento de
tus tasas de retencion y observa si tu equipo
puede mejorar.

* Muestra a los potenciales constructores qué
pueden conseguir trabajando contigo y por
qué son tan compatibles con dOTERRA.

Usando tus fortalezas especificas de Influencing (Influencia), écémo apoyaras?

4 Gallup, 2016.
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El hecho de que mis lideres y los miembros
de mi equipo reconozcan y aprovechen sus
fortalezas les ha ayudado a gestionar sus
negocios de forma mas eficaz y agradable
a SU manera.

—Robin Jones

Relationship Building (Desarrollo de Relaciones)

+ Conecta con tus nuevos clientes de forma
regular, asegurandote de que sus necesidades
estan cubiertas.

* Encuentra maneras de conectar con nuevos
clientes fuera de dOTERRA (por ejemplo en el
gimnasio, eventos de la comunidad, club de
lectura, etc.).

* Invita a nuevos clientes a acompafarte a tu
equipo vy a ti en el proximo evento.

« Establece una rutina regular de llamadas
de orientacion con tus nuevos constructores.
Presta atencién cuando te cuenten sus logros
y desafios y proporcionales el impulso que
necesitan.

* Ayuda a tus nuevos constructores a aprender
y comprender su Porgué.

+ Conecta a los nuevos constructores con
personas de tu equipo que tengan
intereses similares.

Usando tus fortalezas especificas de Relationship Building (Desarrollo de Relaciones), écdmo apoyaras?

* Realiza un seguimiento y supervision de tus
numeros para saber quién necesita apoyo.
Siun cliente no ha realizado un pedido en
unos meses, ponte en contacto con ély
averigua por qué.

* Ofrece a los nuevos inscritos informacion
y recursos Utiles, como las herramientas
Empowered. Comparte tu confianza en seguir
un sistema determinado.

« Planifica temas mensuales de formacion
sobre los productos y asuntos de formacion
de negocio. Comunica el tema mensual a tus
nuevos clientes.

* Sitienes personas que estan interesadas
en ser constructores, considera su
colocacion estratégica.

* Reserva tiempo en tu agenda para un rato
tranquilo y sin interrupciones para la reflexion
y meditacion. Piensa en cada uno de tus
constructores y en la mejor forma de apoyarles.

* Ayuda a los nuevos constructores a visualizar
su futuro con dOTERRA y animales a establecer
SuUs propios objetivos y conseguirlos.

Usando tus fortalezas especificas de Strategic Thinking (Pensamiento Estratégico), écdmo apoyaras?




LIDERA CON TUS FORTALEZAS

A medida que tu equipo crece, tu también creceras como lider. Cada lider es diferente, pero
conseguiras ser el mejor si cubres las necesidades de tu equipo. Una reciente encuesta a 10.000
empleados ha revelado las cuatro cosas que mas valoran los seguidores de sus lideres.> Estas
cuatro necesidades son:

Utiliza tus fortalezas para garantizar que cubres estas
necesidades para las personas que te siguen. Utiliza
tus talentos de ejecucion, influencia, desarrollo de
relaciones o pensamiento estratégico para convertirte
en el lider que tu organizacion necesita.

Una parte importante del proceso de consolidacion de tus fortalezas es ayudar a

los demas a darse cuenta de las suyas. Utiliza los principios que hayas aprendido en
esta guia para ayudar a tu equipo a desarrollar sus propias fortalezas. A medida que
avances, ten en cuenta estos principios rectores para el desarrollo de las fortalezas:

s
@ Los temas de talentos son neutrales.
@ Los temas no son etiquetas.
@ Lidera con intencién positiva.
@ Las diferencias son una ventaja.
@ Las personas se necesitan los unos a los otros.
\

Solos podemos hacer muy poco, juntos
podemos hacer mucho mas.

—Helen Keller

5 Rath, Tom, y Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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Ya comprendes el poder y el potencial de una organizacion basada en fortalezas, asi que ya puedes
compartir con tu equipo todo lo que has aprendido en esta guia. Ayuda a los demas a desarrollar sus
propios talentos. A continuacion, podras encontrar algunas ideas para incorporar la filosofia de las
fortalezas en tu equipo.

EXECUTING (EJECUCION)

~
* Programa «Llamadas de fortalezas», en las que debes destacar varios
talentos cada vez.
* Asegurate de que tus lideres hayan visto los videos sobre sus
talentos principales.
* Envia por correo la Guia de fortalezas a tu equipo.
- J
~

* Haz un video en directo en Facebook donde destaques la Guia de fortalezas.

* Completa esta guia y comparte tu idea de como te estad ayudando
personalmente y en tu negocio.

* Lidera con el ejemplo y comienza a utilizar tus fortalezas en el dia a dia de
tu negocio. Comparte con los demds la forma en que te este influyendo.

J
RELATIONSHIP BUILDING
(DESARROLLO DE RELACIONES)

* Llama a cada uno de tus lideres que estén en clasificacion, repasa con
ellos sus fortalezas unicas y ayudales a entender como pueden utilizar
la Guia de fortalezas.

~

* Imprime una copia de las fortalezas de tus lideres y regalasela enmarcada.

 Desarrolla la afinidad y la unidad realizando una actividad divertida sobre
las fortalezas en tu proxima formacion de equipo o evento.

-
STRATEGIC THINKING
(PENSAMIENTO ESTRATEGICO)
\

* QOrganiza una formacion de equipo para repasar la guia Guia de fortalezas 'y
asi ayudar a que todo el mundo comprenda cémo utilizarla.

* Esquematiza las fortalezas de tu equipo, y en una lluvia de ideas junto a
tus lideres determina como podéis optimizar los talentos y las habilidades
mutuamente.

* Investiga y aprende mas sobre las 34 fortalezas para ser mejor mentor.

- J







