dOoTERRA EUROPE

Kompensatsiooniplaan: Kuidas alustada

Retail Profit / Jaemuigitulu (makstakse igal kuul)

Heaolunoustaja (Wellness Advocate) teenib oma jaeklientide ostudelt

25% tulu (KM ei arvestata).
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Jaemuugi

SINA
tulu 25%

Jaeklient

€100 ost €25 BOONUS

\ y

Fast Start / Stardiboonus (makstakse igal nadalal)

Makstakse uue liituja poolt esimesel 60 paeval kogutud
Commissionable Volume’i (CV ehk komisjonitasu aluseks oleva
punktisumma) pealt. Iga liitja peab boonuse saamiseks tegema kuu
jooksul 100 PV vaartuses LRP tellimusi ja hoidma kogu aeg vahemalt
100 PV vaartuses tooteid LRP/lojaalsustellimuse ostukorvis.
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20% 10% 5%
Liitmine Liitmine Liitmine
1. tasandil 2. tasandil 3. tasandil

Power of 3" / Kolmikjou boonus (makstakse igal kuul)

Boonuse vilja teenimiseks peavad koik teie kolmikjou hierarhiasse
kuuluvad inimesed tegema vahemalt 100 PV vaartuses LRP/
lojaalsustellimuse.
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100 PV

€42
1. tasandil
(3+)

600 meeskonna maht

€212

2. tasandil
(3x3=9+)
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€1275

3. tasandil
(9x3=27+)
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Boonuste teenimiseks peab teil olema heaolundustaja (Wellness Advocate) konto. Vt tapsemalt ettevotte pohimotetest.

dGTERRA heaolundustaja voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha.
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doTERRA EUROPE Kompensatsiooniplaan: Lisasissetulek
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Organisatsiooni tasemetasu (makstakse igal kuul organisatsiooni mutigimahu pealt)
Blue

Wellness
Advocate

Tasu taseme
pealt

3. tasandil 5%
4. tasandil
5. tasandil
6. tasandil
7. tasandil 7%

Mitteaktiivsete tasandite ° ° ° ° ‘ o ‘ G ° °

vahelejatmine

- J

Vt tapsemalt ettevotte pohimotetest.

dOTERRA heaolundustaja voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha. ©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_ET_030421 77320100016



dOTERRA [EUROPE Kompensatsiooniplaan: Liidrite tulemustasud
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Liidrite tulemustasud (makstakse igal kuul ettevétte Uleilmse miigimahu pealt)
Tasu taseme pealt Premier Silver Gold Platinum Diamond Di::::n d P'I')eij;irr‘lt;al
100 100 100 100 100 100 100
5,000 2 B 2 B 2 B
2 8 5] 3 4 5 6
Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

| osakute arv 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
1%
Diamond Blue Diamond Presidental
- ] taseme taseme Diamond
Premier Silver Gold preemia preemia taseme preemia
Osakute arv 1 liitumise
kohta kuus 1 1 1 osakute arv 3 3 3
Osakute arv 2 voi enama ) B Max 2 10 10 10
liitumise kohta kuus
1.25% 1% 1% 1%

Korgemale tasemele jdudnud heaolundustaja (Wellness Advocate) saab tulu ettevétte Uleilmsest mudgimahust. Preemia osakuid saab teenida igal kuul, mil joutakse kvalifitseerumiseks vajalikule tasemele ja pusitakse sellel.

Saa preemiana lisaosakuid aidates isiklikult lidetud heaolundustajatel (WA) kasvada liidriteks. Esmakordne Elite taseme saavutamine annab lisaosakuid kui oled ise Silver, Gold voi Platinum. Premier taseme saavutamine
kui oled ise Diamond voi Blue Diamond, Silver taseme saavutamine kui oled ise Presidental Diamond.

Lisapreemia (Empowerment bonus): Premier, Silver voi Gold tasemel liider, kes registreerib sel kuul 100 PV (voi suuremas) vaartuses tellimusega isiklikult kas hulgikliendi voi heaolundustaja, teenib the osaku Uleilmsest
mulgimahust. Iga Gold tasemel liider, kes registreerib sel kuul 100 PV (voi suuremas) vaartuses tellimusega isiklikult kaks voi enam hulgiklienti ja/voi heaolundustajat, teenib maksimaalselt kaks osakut tleilmsest
mutgimahust.

Liidrite tulemustasu (Leadership performance pool): Silver tasemel liider teenib Uhe, Gold tasemel juht viis ja Platinum tasemel lider kimme osakut.

Diamond taseme tulemustasu (Diamond performance pool): Diamond tasemel liider teenib the, Blue Diamond liider kaks ja Presidental Diamond liider kolm osakut.
Diamond taseme preemia: iga Diamond tasemel liider saab kolm osakut.

Blue Diamond taseme preemia: iga Blue Diamond liider saab kolm osakut.

Presidental Diamond taseme preemia: iga Presidental Diamond liider saab kolm osakut.

* Haru liider tuleb liita isiklikult.  Peavad kvalifitseeruma esimest korda, piiramatu arv osakuid. Vt tdpsemalt ettevotte pohimotetest.

dOTERRA heaolundustaja voib sellest dokumendist isiklikuks ariotstarbeks koopiaid teha. ©2021 dOTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_ET_030421 7732010001.6



