
Wellness-Botschafter erzielen 25 Prozent Gewinn 
(exklusive Mehrwertsteuer) auf die Käufe ihrer Einzelhandelskunden.

Jede Person innerhalb Ihrer Power of 3-Struktur muss eine LRP-
Bestellung von mindestens 100 PV verarbeiten, um sich für den Power of 
3-Bonus zu qualifizieren.

Handelsspanne (monatliche Auszahlung) Power of 3™ Bonus (monatliche Auszahlung)

Endkunde
€100 Einkauf

Handelsspanne 
25%

SIE
€25 BONUS
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©2021 dōTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | DE | 020321Dieses Dokument darf von dōTERRA Wellness-Botschaftern für den persönlichen geschäftlichen Gebrauch vervielfältigt werden.

Sie müssen ein Wellness-Botschafter Konto besitzen, um sich für diese Bonuszahlungen zu qualifizieren.
Für Details siehe Unternehmensrichtlinien.

Vergütungsplan: Erste Schritte

Wird auf das provisionsfähiges Umsatzvolumen (CV) der ersten 60 Tage 
eines neu eingeschriebenen Mitglieds bezahlt. Jeder Enroller muss 
mindestens 100PV durch Treuebestellungen pro Monat haben und zu jeder 
Zeit eine Treuevorlage (LRP Template) von mindestens 100PV halten.

Fast Start Bonus (Wöchentliche Auszahlung)

20%
Enrolment/Einschreibung 

Ebene 1

10%
Enrolment/Einschreibung 

Ebene 2

5%
Enrolment/Einschreibung 

Ebene 3

€42
Ebene 1

(3+)

€212
Ebene 2
(3x3=9+)

€1275
Ebene 3
(9x3=27+)

SIE
100 PV



Unilevel Organisationsbonus (wird monatlich auf das komprimierte Organisationsvolumen ausgeschüttet)

Nach Rang 
bezahlt

Wellness-
Botschafter Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue

Diamond
Presidential 

Diamond

Monatliches 
PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Monatliches 
OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Qualifizierte 
Beine * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Anforderungen 
an das Bein * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Ebene 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Ebene 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Ebene 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ebene 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ebene 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Ebene 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Ebene 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Dynamische Komprimierung
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Vergütungsplan: Residualeinkommen

Für Details siehe Unternehmensrichtlinien.



Leadership Pools (monatliche Auszahlung, basierend auf dem globalen Unternehmensvolumen)

Nach Rang bezahlt Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

Monatliches PV 100 100 100 100 100 100 100

Monatliches OV 5,000 * * * * * *

Qualifizierte Beine* 2 3 3 3 4 5 6

Anforderungen an das Bein Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool

# der Anteile 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Empowerment Bonus Pool Diamond
Pool

Blue Diamond
Pool

Presidential
Diamond PoolPremier Silver Gold

# der Anteile für 1 
Einschreibung pro Monat 1 1 1 # der Anteile 3 3 3

# der Anteile für 2 oder mehr 
Einschreibungen pro Monat - - Maximal 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Dieses Dokument darf von dōTERRA Wellness-Botschaftern für den persönlichen geschäftlichen Gebrauch vervielfältigt werden.

Durch die Qualifikation in den Top-Rängen haben Wellness-Botschafter die Möglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. Die durch die Pools verdienten Anteile hängen von dem im entsprechenden 
Monat erreichten Rang ab.

Verdienen Sie zusätzliche Anteile, indem Sie Ihren persönlich eingeschriebenen* Wellness-Botschaftern helfen†, zu Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond und Diamond Performance Pools) und Silver 
(Presidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Jeder Premier, Silver und Gold, der in diesem Monat entweder einen Vorteilskunden oder einen Wellness-Botschafter mit einer qualifizierenden 100 PV-Bestellung (oder höher) persönlich 
einschreibt, erhält einen Teil des globalen Unternehmensvolumens. Jeder im Rang Gold, der in diesem Monat zwei oder mehr Personen, entweder Vorteilskunden und/oder Wellness-Botschafter, mit einer 
qualifizierenden 100 PV-Bestellung (oder höher) persönlich einschreibt, erhält maximal zwei Anteile des globalen Unternehmensvolumens.

Leadership Pool: Jeder Silver verdient eine Anteil, jeder Gold verdient fünf Anteile, und jeder Platinum-Rang verdient zehn Anteile.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond-Rang verdient eine Anteil, jeder Blue Diamond verdient zwei Anteile, jeder Presidential Diamond verdient drei Anteile.

Diamond Pool: Jeder Diamond erhält drei Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhält drei Anteile.

Presidential Diamond Pool: Jeder Presidential Diamond erhält drei Anteile.

*Beine müssen persönlich eingeschrieben werden. † Muss erstmalig qualifiziert sein, unbegrenzte Anteile. Für Details siehe Unternehmensrichtlinien.
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Vergütungsplan: Leadership Pools


