dOoTERRA  EUROPE Vergiitungsplan: Erste Schritte

Handelsspanne (monatliche Auszahlung) Power of 3™ Bonus (monatliche Auszahlung)

Wellness-Botschafter erzielen 25 Prozent Gewinn Jede Person innerhalb Ihrer Power of 3-Struktur muss eine LRP-
(exklusive Mehrwertsteuer) auf die Kaufe ihrer Einzelhandelskunden. Bestellung von mindestens 100 PV verarbeiten, um sich fiir den Power of
3-Bonus zu qualifizieren.
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Sie mussen ein Wellness-Botschafter Konto besitzen, um sich fur diese Bonuszahlungen zu qualifizieren.

Fur Details siehe Unternehmensrichtlinien.
Dieses Dokument darf von dGTERRA Wellness-Botschaftern fir den personlichen geschaftlichen Gebrauch vervielfaltigt werden. ©2021 dOTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | DE | 020321



doTERRA EUROPE Vergiitungsplan: Residualeinkommen
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Fur Details siehe Unternehmensrichtlinien.

Dieses Dokument darf von doTERRA Wellness-Botschaftern fur den persénlichen geschaftlichen Gebrauch vervielfaltigt werden. ©2021 dOTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | DE | 020321



dOTERRA [EUROPE

Vergutungsplan: Leadership Pools
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Leadership Pools (monatliche Auszahlung, basierend auf dem globalen Unternehmensvolumen)
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Durch die Qualifikation in den Top-Rangen haben Wellness-Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. Die durch die Pools verdienten Anteile hangen von dem im entsprechenden

Monat erreichten Rang ab.

Verdienen Sie zusatzliche Anteile, indem Sie Ihren personlich eingeschriebenen’ Wellness-Botschaftern helfent, zu Elite (Leadership), Premier (Diamond, Blue Diamond und Diamond Performance Pools) und Silver

(Presidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Jeder Premier, Silver und Gold, der in diesem Monat entweder einen Vorteilskunden oder einen Wellness-Botschafter mit einer qualifizierenden 100 PV-Bestellung (oder héher) persénlich
einschreibt, erhalt einen Teil des globalen Unternehmensvolumens. Jeder im Rang Gold, der in diesem Monat zwei oder mehr Personen, entweder Vorteilskunden und/oder Wellness-Botschafter, mit einer

qualifizierenden 100 PV-Bestellung (oder hdher) personlich einschreibt, erhalt maximal zwei Anteile des globalen Unternehmensvolumens.

Leadership Pool: Jeder Silver verdient eine Anteil, jeder Gold verdient funf Anteile, und jeder Platinum-Rang verdient zehn Anteile.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond-Rang verdient eine Anteil, jeder Blue Diamond verdient zwei Anteile, jeder Presidential Diamond verdient drei Anteile.

Diamond Pool: Jeder Diamond erhalt drei Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei Anteile.

Presidential Diamond Pool: Jeder Presidential Diamond erhalt drei Anteile.

‘Beine mussen personlich eingeschrieben werden. $ Muss erstmalig qualifiziert sein, unbegrenzte Anteile. Fir Details siehe Unternehmensrichtlinien.

Dieses Dokument darf von dGTERRA Wellness-Botschaftern fur den personlichen geschaftlichen Gebrauch vervielfaltigt werden.

©2021 dGTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | DE | 020321



