
Уелнес консултантите получават 25% печалба (стойност без ДДС) от 
поръчките на от техните клиенти на дребно.

Всяко лице от Вашата структура Power of 3 (Силата на тройката) 
трябва да обработи LRP поръчка за поне 100 PV, за да се 
квалифицирате за Bonus Power of 3 (Бонус Силата на тройката).

Печалба от продажби (изплаща се месечно) Бонус Power of 3™ (изплаща се месечно)

Клиент на 
дребно

Покупка от €100

Печалба от
продажби

25%
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©2021 dōTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | BG | 300321Този документ може да бъде копиран за лична бизнес употреба от уелнес консултанти на dōTERRA.

Трябва да имате профил на уелнес консултант, за да отговаряте на условията за тези бонуси.
Вижте политиката на дружеството за подробности.

Възнаграждения: Първи стъпки

Изплаща се въз основа на Commissionable Volume CV (Комисионен 
обем) на новорегистрираните лица в рамките на първите им 60 
дни. За да го получи, регистриращият трябва да направи LRP 
поръчка за общо 100 PV в рамките на месеца, както и да поддържа 
най-малко 100 PV в своя LRP шаблон (поръчка за лоялност).

Fast Start Bonus (изплаща се седмично)

20%
Ниво 1

10%
Ниво 2

5%
Ниво 3

€42
Ниво 1

(3+)

€212
Ниво 2
(3x3=9+)

€1275
Ниво 3

(9x3=27+)

ВИЕ
100 PV



Unilevel бонус (изплаща се месечно върху компресиран организационен обем)

Изплаща се 
за ранг

Уелнес 
консултант Мениджър Директор Екзекютив Елит Премиер Сребро Злато Платина Диамант Син диамант Президентски 

диамант

Месечен PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Месечен OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Qualified 
Legs * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Leg  
Requirements * * * * * Екзекютив Елит Премиер Сребро Сребро Злато Платина

Ниво 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Ниво 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Ниво 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ниво 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ниво 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Ниво 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Ниво 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Динамична компресия

Този документ може да бъде копиран за лична бизнес употреба от уелнес консултанти на dōTERRA. ©2021 dōTERRA Holdings LLC | doterra.com | Compensation Plan | BG | 300321

Възнаграждения: Остатъчен доход

Вижте политиката на дружеството за подробности.



Лидерски премии (изплащат се месечно на базата на глобалния обем на дружеството)

Изплаща се като 
титла Премиер Сребро Злато Платина Диамант Син диамант Президентски 

диамант

Месечен PV 100 100 100 100 100 100 100

Месечен OV 5,000 * * * * * *

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6

Leg Requirements Екзекютив Елит Премиер Сребро Сребро Злато Платина

Лидерска премия за изпълнение Диамантена премия за изпълнение

брой дялове 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Премия Empowerment Премия за 
Диамант

Премия за Син 
диамант

Премия за 
Президентски 

диамантПремиер Сребро Злато

Брой дялове за 1 
регистрация на месец

1 1 1 брой дялове 3 3 3

Брой дялове за 2 или повече 
регистрации на месец

- - Максимум 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Този документ може да бъде копиран за лична бизнес употреба от уелнес консултанти на dōTERRA.

Класирайки се за топ ранговете, уелнес консултантите имат възможността да се възползват от глобалния обем на дружеството. Дялове във фонда за премии се печелят всеки месец, в който бъде достигнат 
квалифициращият ранг.

Спечелете допълнителни дялове, като помагате на лично регистрираните* от Вас уелнес консултанти да достигнат ранг Елит (Лидерска премия за изпълнение), Премиер (Премия за Диамант и Син Диамант, 
Диамантена премия за изпълнение) и Сребро (премия за Президентски Диамант).

Премия Empowerment: Всеки с ранг Премиер, Сребро и Злато, който лично регистрира клиент на едро или уелнес консултант с отговаряща на условията поръчка от 100 PV (или повече) през месеца получава 
един дял от глобалния обем на дружеството. Всеки с ранг Злато, който лично регистрира две или повече лица като клиенти на едро, или като уелнес консултанти с отговаряща на условията поръчка от 100 PV 
(или повече) през месеца - максимум два дяла от глобалния обем на дружеството.

Лидерска премия: Всеки с ранг Сребро получава един дял, всеки с ранг Злато получава пет дяла и всеки с ранг Платина получава десет дяла.

Диамантена премия за изпълнение: Всеки с ранг Диамант получава един дял, всеки с ранг Син диамант получава два дяла, всеки Президентски диамант получава три дяла.

Премия за Диамант: Всеки с ранг Диамант получава три дяла.

Премия за Син диамант: Всеки с ранг Син диамант получава три дяла.

Премия за Президентски диамант: Всеки с ранг Президентски диамант получава три дяла.

*Legs трябва да бъдат регистрирани лично. † Трябва да се класират за първи път, неограничен брой дялове. Вижте политиката на дружеството за подробности.
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Възнаграждения: Лидерски премии


